BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

1.34 - YIT

2024

Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

= Birimimizdeki ydnetim modeli ve idari yapimiz 2022 yilinda revize edilmis olup, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongodrilen yoénetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirimasi modelin sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. (URL-A.1.1.1)

= Organizasyon semasl ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari is akis suregleri bulunmakta
olup gercgegi yansitmaktadir. Birim tegkilat semasi Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (URL-A.1.1.2)

= Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi Bagkanhdimizca olusturulmus, is akis semalarn (URL-A.1.1.3) ve gorev
tanimlari (URL-A.1.1.4) 2022 yilinda tanimlanmisg, bildirilmis ve web sayfamizda yayimlanmistir. is akis
semalari 14.02.2024 tarihinde guincellenerek guincel hali web sayfamizda paylagiimigtir.

= Birimimiz, Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale dosyalarini, yapi ile ilgili ihaleleri,
Universitemiz icin yerleske peyzaj planlarini, mevcut binalarin bakim ve onarim iglerini yapmak ve bu
baglamda insaatlari kontrol ederek, tamamlanan insaatlari teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin
nitelik ve nicelikleri arttirlmasi amaciyla genel itibariyle idari ve teknik personellerden olusmustur.
(URL-A.1.1.5)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.1.1.1 - Kalite Ek A1.1 tablosunu géruntilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.2 - Organizasyon Semasini gérintilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.3 - is Akis Sireglerini géruintiilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.4 - Gérev Tanimlarini gérintilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.5 - idari ve Teknik Personel Listesini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

agrwNE

= Bagkanligimiz bunyesinde Daire Bagkani ve Sube Mudurleri, yiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kltliri olusturma konusunda
yuksek motivasyon ile galismakta; kalite stireclerinin Baskanligimiz sireglerine entegre edilmesi ve
takip edilmesi igin toplantilar diizenlemektedirler. Birimce yapilan toplantilar toplanti tutanagi formu ile
kayit altina alinip arsivimizde saklanmaktadir. (Kanit A.1.2.1)

= Birimimizin geneline yayiimis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimini ve i¢gsellestiriimesini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

= Liderler birimimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini, yetki paylagimini, iligkilerini,
zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.
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= Akademik-idari birimleri ve birimimiz personelleri ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kiltirinin i¢sellestiriimesi strekli
degerlendirilmektedir.

= Birimimizde kalite politikasi; Universitemiz kalite politikasiyla uyumlu olmakla birlikte kalite politikamiz;
resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler ile saglanmaktadir.
(URL-A.1.2.1)

= Baskanhdimizin ylksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltlr ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢galismalarinin koordine edilmesini sadlayan ve kalite streclerini
sahiplenen liderlik anlayisinin benimsendigi bir birim olmasi hedeflenmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestirilme dizeyinin délgiimesi

= Yoneticiler, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik
Ozellikleri dlgcllmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultrtnln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultiranin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1.2.1 - Birimce Yapilan Toplanti Tutanadi Ornegdi Formunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

2. URL-A.1.2.1 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliyi Web Sayfasi Duyuru ve Haberleri gériintiilemek
icin tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal donliglim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

= Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasi igin birimimiz degisimlere daima hazirdir.

= Bu degisimlere uyum saglayacak yaklagim olarak ise tam bir model benimsenmese de, gelecede uyum
icin birimimizin belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda donistirmek UGzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik ydnetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligu guglendirir. (URL-
A.1.3.1)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitiincil olarak ylrdtilmektedir. | x

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.1.3.1 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhdi Misyon, Vizyon ve Politikalarini gériintiilemek igin
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tiklayiniz.

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1.

Kalite guvence politikamiz;

Birimin kalite glivence sistemi

Birimimizce tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmaktadir. Konya Teknik Universitesi
Kalite Guvencesi Yénergesi kapsaminda Birimimizce Kalite Komisyonu olusturulmustur.
(URL-A.1.4.1)

Birimin i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. i¢ kalite glivencesi sistemi birimin
geneline yayilmisg, seffaf ve bitincil olarak yuritilmektedir. Bu kapsamda Birim igi kalite toplantilari
yapilmakta ve toplanti tutanaklari tutulmaktadir. Tanimlanan bu sistemin sonuglari ve siregleri
Birimimizce tanimlanmis gorev tanimlari (URL-A.1.4.2) ve is akis semalari (URL-A.1.4.3) yardimi ile
surekli olarak irdelenmektedir.

. Takvimsiz sUrecler

e Bilimsel aragtirma ve gelistirme calismalarini destekleyen

e Her tirll bilgi gereksinimini kargilayan

e Fiziksel alanlarimizin guvenli ve ihtiyaclari karsilama konusunda gerekli kaynaklari saglamaya
galisan

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge merkezi
olmaktadir.

Gin iginde yapilmasi gereken etkinlikler ve acil miidahale gerektiren ariza ve bakim onarim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir.

Kalite rehberi

Birimimizde kalite galismalari kapsaminda birim kalite glivencesi rehberi hazirlama ihtiyaci
gOrulmemisgtir.

Universitemize ait KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi yayinlanmigtir. (URL-A.1.4.4)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
A14 | 3 | i¢kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yurittimektedir. X

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

2.
3.
4

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-A.1.4.1 - Konya Teknik Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesini goriintiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.4.2 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi Gérev Tanimlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.4.3 - Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhigi is Akis Semalarini goriintilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.4.4 - KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberini goriintiilemek igin tiklayiniz.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

2.

Hesap verebilirlik ve verilerin glincelligi

Baskanligimiz islemleri seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapiimaktadir ve Sayistay denetimine tabidir. Birimimiz kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Gzere, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini, her turli kamu kaynagdinin elde edilmesi ve kullaniimasinda
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gore islem yapmaktadir.

Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi stratejik planda yer alan faaliyetlerin gergeklestiriimesi ve bu
gerceklesme sonucunda ulasilan performans gostergesinin izlenmesi ile saglanmaktadir. Kurumun
hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis oldugu stratejik plan ve bu plana
iliskin olarak yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda mevcuttur. Mali tablolar ve faaliyetlere iligkin bilgileri
iceren faaliyet raporlari hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmaktadir. (URL-A.1.5.1)

Birimimiz tarafindan yapilan her turlu faaliyet, birimimizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Bu
kapsamda gerek egitim gerekse etkinliklere iligkin bilgiler duzenli bir sekilde yayimlanmakta ve
Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. (URL-A.1.5.2)

Baskanligimiz internet sayfasinda, misyon, vizyon (URL-A.1.5.3), hedefler, organizasyon yapisi (URL-
A.1.5.4), giincel yénetmelik ve yénergeler ile mevzuata iligkin diger belgeler (URL-A.1.5.5) ve Daire
Baskanligimiz uhdesinde gergeklestirdigimiz faaliyetlere ve toplantilarin duyuruldugu Bizden Haberler
(URL-A.1.5.6) yer almaktadir. Bu sekilde Baskanliimizin faaliyetlerini ve mevzuatlarini internet
sayfasindan kamuoyu ile paylasarak erisilebilirligin yaninda seffaf bir anlayisla yiriGtilmesi icin
Baskanligimizda ydrdtulen sireglere iligkin is akis semalarinin, birim stratejik planlarinin, birim i¢
degerlendirme raporlarinin ve birim faaliyet raporlarinin internet sitesinde glncellenmesine iligkin
calismalar devam etmektedir.

Geri bildirim

ic ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri dizenledigimiz anketler sayesinde almaktayiz.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A . . ) X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

2.

3.

URL-A.1.5.1 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek
icin tiklayiniz.

URL-A.1.5.2 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi faaliyetlerini (Yapilan igler) gérintiilemek igin
tiklayiniz.

URL-A.1.5.3 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonunu gériintiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.5.4 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanliyi organizasyon semasini gériintiilemek icin
tiklayiniz.

URL-A.1.5.5 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi Mevzuatlar ve Yénergeleri gériintiilemek igin

tiklayiniz.
URL-A.1.5.6 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Bizden Haberleri goriintiilemek igin tiklayiniz.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

“Madde 28 — Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginin gérevieri sunlardir: a) Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlari kontrol etmek
ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak, b) Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jeneratér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arac isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

ylrtitmek.”

= Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine ydnelik inceleme ve
calismalarda bulunarak tst makamlara bildiriimesi,

= Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirm programlarinin
ve buna iliskin bitgenin hazirlanmasi,

= Yatinm programlari gergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuglandiriimasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan iglerin teslim alinmasi,

= Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak Gzere, kamplsin su, kanalizasyon, elektrik,
Isitma, haberlesme ihtiyaglarinin kesintisiz olarak sirduriimesi, kiigik acil-bakim onarimlarin,
faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi,

= Bir plan ve program dahilinde mevcut universite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

= Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden kariglanmak tzere yerleske adaclandirma faaliyetlerinin
surdurulmesi ve yesil alan tesisi.

2. Birime iligkin bilgiler

. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olan 7141
sayill kanunun 7. Maddesiyle, 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak
kurulmustur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin kurulmasi ile birlikte hizmet
vermeye baslamis olup, Gelisim Yerleskesi Rektorlik Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Daire Bagkanligimizin gorev ve sorumluluklarinin 124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin 28 inci maddesi
ile belirlenmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinin 1. katinda; 38
m?lik daire baskanhgi ofisi, 149 m?lik ¢alisma ofisi ve 74.50 m?lik proje ofisi ve 26 m?lik proje toplanti
odasl, zemin katta; 75,2 m?lik teknik ofis, 14 m?lik tekniker ofisi, 93 m?lik teknik atélye ve 10 adet
toplamda 627,5 m?lik depo alanlari olmak tzere toplam 1022.7 m?lik fiziki alanda faaliyetlerini
slirdirmektedir. (URL-A.1.5.1)

Baskanligimiz kadrosunda 31 personel bulunmakla birlikte fiili olarak faaliyetlerimiz 26 personel ile
yuriitilmektedir. Kadrosu Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda olan 11 personelimiz kurum igi
gorevlendirme ile farkli baskanliklarda gérev yapmaktadir.

Baskanh@imiz biinyesinde fiili olarak gérev yapmakta olan 6 personelimizin de kadrosu idari ve Mali igler
Daire bagkanliginda bulunmaktadir.

Birime goére ve sorumluluk yikleyen, birimin faaliyet alanini dizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal
yUkUmlulikler listesi olugturulmustur. (URL-A.1.5.2)

Kamu ihale Mevzuati

is Saghgi Ve Givenligi Kanunu

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslar

Yilksek Ogretim Kanunu
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5.

Yapi Sektérii is Guvenligi El Kitabi

Yapi iglerinde is Saghgi Ve Guvenligi Yénetmeligi
Yapim Isleri ihale Uygulama Yénetmeligi

Yapim Isleri Muayene Ve Kabul Yénetmeligi
Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Paydaslar

Birim kalite komisyonu karariyla geri bildirim toplanilacak paydaslar belirlenmis ve Birim Paydas Listesi
ve Katki Saglama Sekli Tablosu olusturularak Baskanligimiz web sayfasina eklenmistir. (URL-A.1.5.3)

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
Ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle i¢ ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. (URL-A.1.5.4)

Birim i¢ analizi

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi: Baskanligimiz kadrosunda 31 personel bulunmakla birlikte fiili olarak

faaliyetlerimiz 26 personel ile yiritiimektedir. Kadrosu Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda olan 11
personelimiz kurum i¢i gorevlendirme ile farkh baskanliklarda asagidaki sekilde gérev yapmaktadir.

1 personelimiz Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhginda,

7 personelimiz Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde,

2 personelimiz Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda,

1 personelimiz Genel Sekreterlik biriminde,

Baskanligimiz biinyesinde fiili olarak gérev yapmakta olan 6 personelimizin de kadrosu idari ve Mali isler Daire
baskanliginda bulunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik
binasinin 1. katinda; 38 m?lik daire baskanligi ofisi, 149 m?lik ¢calisma ofisi ve 74.50 m?lik proje ofisi ve
26 m?lik proje toplanti odasli, zemin katta; 75,2 m?lik teknik ofis, 14 m?lik tekniker ofisi, 93 m?lik teknik
atolye ve 10 adet toplamda 627,5 m?lik depo alanlari olmak lzere toplam 1022.7 m?lik fiziki alanda
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi: Daire Bagkanliimizdaki biitiin idari ve teknik personel Universitemizce

verilen e-mail adreslerini kullanmaktadir.

Daire Baskanh@imiz i¢ (Universitemizin diger birimleri ve baskanhigimiz personeli ile) ve dis yazismalarda
(Diger kurumlar ile) Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmaktadir.

Dogrudan Temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda 6deme emri belgesi dizenlemek icin MYSV2
kullaniimaktadir.

Daire Baskanligimizda, tanimlanan butge kalemlerinin ayrintili finansman programina ait harcamalar,
MYSV2 uygulamasina ilave olarak, aylik, alti aylik ve yillik periyotlari kapsayacak sekilde excel tabanli
uygulamalar ile takip edilmektedir.

Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
(TKYS) uzerinden yapilmaktadir.

Universitemize tahsis edilen yatirim bitgesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Uzerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapilmaktadir.

ihale igleri icin OSKA Yaklasik Maliyet ve e-Hakedis Pro Programi kullaniimaktadir.

Daire Baskanligimizda ayrica Yapi Mithendisligi, insaat ve Mimarlik alanlarinda ideCAD, AutoCAD ve 3D
MAX VRAY yazilimlari kullaniimaktadir.

Yiklenicilere Hakedis ve Odeme Yapabilmek igin;

Vergi borcunun olup olmadigini sorgulama yapmak icin interaktif Vergi Dairesi (ivd.gib.gov.tr),
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e Sosyal Guvenlik Kurumuna Borcunun olup olmadigini sorgulamak igin Sosyal Giivenlik Kurumu Kurumsal

Bilgi Portali,

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) 6deme emri belgesi

ve muhasebe islem fisi dlizenlenmek igin kullaniimaktir.

Mali Kaynak Analizi: 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére 2024 yilinda birimimize yeni yatirnm
ve bakim — onarim faaliyetleri kapsaminda raporun devaminda belirtilen biitce tertiplerine aktarim yapilmistir.
31/12/2024 tarihi itibariyla nakdi gergeklestirme oranlarinin %90 - %99 araliginda gerceklesmistir.

= Tahsis edilen ddenekler, birimimiz ve Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tasarruf
tedbirlerine azami dnem verilerek kullaniimis; yetki, gérev ve sorumluluklarimiz ¢gergevesinde 2024 yili

faaliyetlerimiz bagsariyla tamamlanmigtir

GIDER TURLERI

01.1-Memur Maas Giderleri

01.2. Sozlesmeli Personel Maas
Giderleri

02.1- Memur SGK Prim Giderleri

02.2 Sozlesmeli Personel SGK
Prim Giderleri

03.3-Yolluklar

03.5-Hizmet Alimlar1

03.7-Menkul Mal Gayri Maddi
Hak Alimi Bakim Onarim
Giderleri

03.8- Gayri Menkul Mal Bakim
Onarim Giderleri

06.5- Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri- Derslik ve
Merkezi Birimler

06.5- Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri- Kampiis
Altyapisi

06.5- Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri- Proje Etiit

06.7-Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

Genel Toplam  (KDV Dahil)

2024 YILI

KULLANILABILIR

ODENEK

17.214.000,00

19.155.000,00

11.106.000,00

$1.000.000,00

111.000,00

140.000,00

1816.300,00

1377.000,00

139.168.000,00

$38.700.000,00

160.652.000,00

19.400.000,00

1167.639.300,00

TOPLAM
EKLENEN ODENEK
13.485.000,00 $10.699.000,00

- 19.155.000,00

- 11.106.000,00

- $1.000.000,00

- $11.000,00
190.000,00 $130.000,00
1778.000,00 $1.594.300,00

- 1377.000,00

- $39.168.000,00

= 138.700.000,00

= 160.652.000,00

= 19.400.000,00

14.353.000,00

1171.992.300,00

HARCAMA

(GERCEKLESEN)

$10.035.395,93

18.609.753,70

11.052.143,05

1937.678,69

16.440,00

1$129.925,92

11.578.790,68

1360.063,37

12.336.208,00

1530.223,00

19.120.852,83

134.697.475,17
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= GUglu yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendiriimesi; birimimizin ilke, misyon, vizyon ve
politikalari dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglamak amaciyla birim i¢ analizi birim ici toplantilar
yapilarak degerlendiriimektedir.

6. Birim GZFT analizi

= Birimimizin gugli ve zayif yonlerini belirlemekte, ic ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri
saptamak icin Birim GZFT Analizi yapilmis ve birim web sayfamizda yayinlanmistir. (URL-A.1.5.5)

7. Vizyon ve Misyon

MISYON
Konya Teknik Universitesi'nin 2018 yilinda kurulmasiyla birlikte faaliyetlerine baglayan Bagkanhgimiz, belirlenen
bltceyi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak gagdas Universite hedefine ulasabilmek igin altyapi olusturmak; bu
amagla ihtiyag duyulan fiziki mekanlarin (egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik binalarin, sosyal ve kdltirel
alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onariminin yapilmasi, altyapi ve gevre diizenlemelerinin yapilanmasi
elektrik, su, kanalizasyon, i1sitma ve haberlesme hizmetlerinin kesintisiz olarak strduriimesi ve her tirlt teknik
hizmeti gérev edinmistir.
o Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve énceliklerine yonelik inceleme ve galismalarda
bulunarak ust makamlara bildiriimesi.
o Rektorllk tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Gniversitenin yillik yatirim programlarinin ve buna
iliskin but¢enin hazirlanmasi
e Yatirrm programlari gergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuglandiriimasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan iglerin teslim alinmasi
o Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden kargsilamak tzere, kampUsin elektrik, su, kanalizasyon, 1sitma,
haberlesme, ihtiyaclarinin kesintisiz olarak strdartlmesi, kiigik acil-bakim onarimlarin, faaliyetlerde
aksamaya yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi
e Bir plan ve program dahilinde mevcut Universite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak
e Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak Uzere yerleske agaglandirma faaliyetlerinin
surdurulmesi ve yesil alan tesisi.

ViZYON

Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri dikkatle degerlendirip,
Universitemizin Gretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak strdirmesini saglayabilecek her tarla teknik
hizmeti sunmak igin calismaktir. (URL-A.1.5.6)

8. Politikalarin belirlenmesi
=  Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Plani cergevesinde yerine
getirilmektedir.

Stratejik planimizin esas aldigi Uist politika ve politika belgeleri:

Cumhurbaskanhg Yillik Programlari

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yuksekogretim Kurulu Bagkanh@i Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye’'nin Yuksekdgretim Stratejisi”
Universitemiz Politikalari

Universitemiz Stratejik Plani

e Birimimiz Stratejik Plani (URL-A.1.5.7)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-A.1.5.1 - Ek A4.2 Tablosunu gorlntllemek igin tiklayiniz.

2. URL-A.1.5.2 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi yasal yikimliliikler listesi (Mevzuatlar ve
Yoénetmelikleri) gorintilemek igin tiklayiniz.

3. URL-A.1.5.3 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu goériintilemek igin

tiklayiniz.
URL-A.1.5.4 - i¢ ve Dis Paydas Anket sonuglarini goriintiilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.5.5 - Tablo A.6 - Birim GZFT Analizini goértintiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.5.6 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh@i Misyon ve Vizyonunu gérintilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.5.7 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd: Politikalari gériintiilemek icin tiklayiniz.

No o &

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler

= 2021 - 2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan mevcut olup kurumsal diizeyde belirlenen amag ve
hedeflerden sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler belirlenmigtir. (URL-A.2.2.1)

AMACLAR: Kisith bitge imkanlarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak ¢agdas Universite hedefine
ulasabilmek igin altyapi olusturmak; bu amagla ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin (egitim — 6gretim ve arastirmaya
yonelik binalarin, sosyal ve kiltirel alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onarimin yapilmasi, altyapi ve
cevre duzenlemelerinin yapilmasi, su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma ve haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
olarak surdurtlmesidir.

HEDEFLER:

Ogrenci bagina diisen egitim alanlarinin (derslik vb.) miktari arttirilmasi (m?)

Ogrenci bagina diisen kapali alanlarin miktarinin arttiriimasi (m?)

Personel basina disen ofis mekan biyukliguinin arttiriimasi (m?)

Toplam kapal alanlarin miktarinin arttirilmasi (m2)

Ogrenci bagina diisen sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alani vb.) miktarinin
arttirimasi (m?)

e Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biyikliginin arttirilmasi (m?)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.2.2.1 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu goriintiilemek igin
tiklayiniz.

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

= Kurumda performans yonetim sistemleri bittinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amagclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi sire¢ odakh ve paydas
katihmiyla surdariimektedir.
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= Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

= Birimimizde performans ydnetimi bulunmakla birlikte performans géstergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalari tanimlanmistir. Bu kapsamda her yil 3'er aylik dénemler sonunda Performans Programi
hazirlanmaktadir. Birimimiz geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica
Strateji Gelistirme Daire Baskanldinin yatirimlari takip ve izleme anlaminda Birimimizden belli
periyotlarla istemis oldugu Yatirim izleme Formlari hazirlanir ve génderilir. (Kanit A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin goéranarlagu

= Stratejik planda yer alan hedeflerimiz, yilsonunda hedef kartlarimiza veri girisi yapilarak, strekli
hedeflerimize ulasilmasi ve gelecede hazirlanmasina dair caligmalar yapiimaktadir. (Kanit A.2.3.2)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin islerlidi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.2.3.1-2023 Yili Yatinm izleme Formlarini gérintilemek igin tiklayiniz.
2. Kanit A.2.3.2 - 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu gorintilemek igin tiklayiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

= Birimimiz uhdesinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi/analizi ve
rapor haline getiriimesi birimimiz personellerince is takvimine uygun olarak yurutilmektedir.

= Yodnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin ybnetiminin givence altina alinabilmesi adina birim
uhdesindeki yuritilen faaliyetler hakkindaki tim bilgiler; belli periyotlarla agik ve glncel seklinde
toplanarak kolay ulagilabilir ve glvenilir sekilde saklanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

= Elektronik ortamda EBYS (Elektronik Belge Yoénetim Sistemi) veya evrak dizeninde olusturulan
belgelerin dosyalanmasinda genel bir ydntem belirlenerek, ihtiyag halinde bu belgelere kolay ve hizli
bir sekilde erisim imkani saglanmaktadir. Daire Bagkanligimiz i¢ (Universitemizin diger birimleri ve
baskanligimiz personeli ile) ve dis yazismalarda (Diger kurumlar ile) Elektronik Belge Yonetim
Sistemini (EBYS) kullaniimaktadir.

= Daire Bagkanligimizdaki bitin idari ve teknik personel Universitemizce verilen e-mail adreslerini
kullanmaktadir.

= Dogrudan Temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda édeme emri belgesi diizenlemek i¢cin MYSV2
kullaniimaktadir.

= Daire Bagkanhimizda, tanimlanan bitce kalemlerinin ayrintili finansman programina ait harcamalar,
MYSV2 uygulamasina ilave olarak, aylik, alti aylik ve yillik periyotlari kapsayacak sekilde excel tabanl
uygulamalar ile takip edilmektedir.

= Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
(TKYS) Uzerinden yapilmaktadir.
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= Universitemize tahsis edilen yatirim butcesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Uzerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapiimaktadir.

= hale igleri icin OSKA Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi kullaniimaktadir.
= Daire Baskanhigimizda ayrica Yapi Miihendisligi, insaat ve Mimarlik alanlarinda ideCAD ve AutoCAD
yazilimlar kullaniimaktadir.
Yiklenicilere Hakedis ve Odeme Yapabilmek igin;
= Vergi borcunun olup olmadigini sorgulama yapmak icin interaktif Vergi Dairesi (ivd.gib.gov.tr),

= Sosyal Gulvenlik Kurumuna Borcunun olup olmadigini sorgulamak i¢in Sosyal Guvenlik Kurumu
Kurumsal Bilgi Portall,

= Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Y&netim Sistemi (HYS) 6deme emri
belgesi ve muhasebe islem fisi dlizenlenmek igin kullaniimaktir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, iglenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A31| 3 Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
o glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
= Birimimiz teknik ve idari kadrosu olusturma surecinde ihtiya¢ duyulan personel yetkinlikleri agik ve seffaf
sekilde tanimlanarak taleplerimiz Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletiimektedir.

= Baskanligimiz kadrosunda 31 personel bulunmakla birlikte fiili olarak faaliyetlerimiz 26 personel ile
yiiriitiilmektedir. Kadrosu Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginda olan 11 personelimiz kurum igi
gorevlendirme ile farkl baskanlklarda asagidaki sekilde gbrev yapmaktadir.

= Baskanligimiz biinyesinde fiili olarak gdrev yapmakta olan 6 personelimizin de kadrosu idari ve Mali
isler Daire baskanhginda bulunmaktadir. (URL-A.3.2.1)

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

= Baskanligimiz blinyesinde goérev yapan idari ve teknik personelin hizmet i¢i egitimlerle yetkinliklerin
artirimasi hedeflenmektedir. Universitemizce gerceklestirilen hizmet ici egitimlere tim personelin
katihmi saglanmaktadir.

3. Geri bildirim

=  Belirli periyotlarla dizenlenen birim igi toplantilarda birimimizde gérev yapan personellerin memnuniyet,
sikayet ve oOnerileri belirlenip degerlendiriimektedir. Ayrica her yil duzenli olarak yapilan Caligsan
Memnuniyet anketleri ile birimimizde galisan personellerin sikayet ve memnuniyetleri toplanarak geri
bildirim saglanmaktadir. (URL-A.3.2.2)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
A32 | 3 L P - X
bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.2.2.1 - Birimimizde gorev yapan personel listesini goriintiilemek igin tiklayiniz.
2. URL-A.2.2.2 - Calisan/i¢ Paydas Anketini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
= Bagkanhigimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanmig bulunan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yerine getirilmektedir.

= Yatinm bitgesi iginde yer alan temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir, mal ve hizmet alimlari,
yatirim harcamalari vb. harcamalar yurirlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta ve bunlarin
denetimi MYSV2 otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir.

= Baskanligimizda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,
sonuglari degerlendiriimekte ve faaliyet raporlari ile siireg takip edilmektedir. (URL-A.3.3.1)

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler

= Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerde kaynak yonetimi ihale ve dogrudan temin yoluyla
gerceklestiriimekte olup ilgi surecler izlenerek takip edilmekte ve iyilestiriime ¢alismalari yapiimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bicimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.3.3.1 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporunu goriintiilemek igin

tiklayiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdregler ve alt suregler

=  Birimimizde gergeklestirilen tim faaliyetlere yonelik siire¢ ve alt stiregleri tanimlanmig olup stiregleri
yoneten sorumlular, yonetim ve ilgi kisiler belirlidir. Birim genelinde tanimli surekli stireglerin takip ve
ivilestirme faaliyetleri yuritilmeye devam edilmektedir.

= Birimimizce yaptigimiz isler/ faaliyetler ve sorumlular is Akis Siire¢ Formlarinda (URL-A.3.4.1) ve
Gorev Tanimlari Formunda (URL-A.3.4.2) belirtilmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireg ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.3.4.1 - is Akis Siire¢ Formlarini gériintilemek icin tiklayiniz.
2. URL-A.3.4.2 - Gorev Tanimlari Formlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi

= Birimimizde i¢ ve dis paydaslar ve katki saglama sekilleri belirlenmis (URL-A.4.1.1), i¢ ve dis
paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
(URL-A4.1.2)
ic ve dig paydaslarin gerceklesen katiliminin etkinligi, kurumsallig ve sirekliligi irdelenmekte, sonuglari
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.4.1.1 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu goriintiilemek igin

tiklayiniz.
2. URL-A.4.1.2 - Kalite_Ek - 1.1 tablosunu gorintiilemek igin_tiklayiniz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

= Ogrencilerin egitim déneminde kullanmakta oldugu fiziki yapilar, tesis ve altyapilar (sinif,yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; uzaktan egitim altyapisi) erigilebilir olup égrencilerin bilgisine
/ kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin kullanimlari sirasinda genel memnuniyet durumlarini, talep,
Oneri ve sikayetlerini birimimize ulastirabilmeleri amaciyla internet sayfamizda iletisim bilgilerimiz
bulunmaktadir. (URL-A.4.2.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.4.2.1 - Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi iletisim bilgilerini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadidinin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

= Universitemizin uluslararasilagsma politikasina verdigi destekler (degisim programlari, yabanci uyruklu
ogrenci/akademik personel/arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, ... gibi) bulunmakta
olup birimimizin uluslararasilagsma politika ve sireci bulunmamakta ve kurumun uluslararasilasma
politikasina destegi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51]| 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

= Universitemizin uluslararasilagma politikasina verdigi destekler igin ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan gucu, ... gibi) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir; bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Birimimizin uluslararasilagsma faaliyetlerine verilen
destekleri siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina
yoénelik kaynaklari bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdUrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

= Universitemizin uluslararasilasma politikasina yénelik uluslararasilasma performansi birimimizce
izlenmemekte olup performans gostergeleri de tanimlanmamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanim siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katiimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagdli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

= Birimimizde egitim-6gretim ihtiyaglarina timayle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmakta olup dizenli olarak
iyilestirimesi ¢alismalarina devam edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

= Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yurdtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler
icin yeterli ve erigilebilir olmasini guvence altina almaktadir. Bu amaca ydnelik olarak birimimiz gerekli
destegi saglamaktadir.

= Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Universitemizin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
surdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmaktadir.
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= Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (Birimimizi ilgilendiren kisimlari) olugsturulmasina yonelik planlari vardir. Bu kapsamda
Birimimizce ihale edilerek bu zamana kadar yapilan ve devam eden binalarimiz bulunmaktadir. (URL-
B.3.1.1)

= Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik olarak Birimimiz teknik olarak destek
vermekte ve diizenli olarak iyilestiriimesine ydnelik calismalar devam edilmektedir. 2024 yilinda yapilan
islerin bilgileri 2024 Faaliyet Raporunda sunulmustur. (URL-B.3.1.2)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gdretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B31| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-B.3.1.1 - Devam eden ve tamamlanan projelerimizi gorlintilemek igin tiklayiniz.
2. URL-B.3.1.2 - 2024 Y1l ihale ve Dogrudan Temin Bilgilerini (2024 Faaliyet Raporu) gérintiilemek igin

tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigsman dgrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
h ilke ve kurallar dahilinde yarGtilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

= Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller geregi yeni
yerleske alanina tasinincaya kadar alt yapi ve protokolle belirlenen sosyal donati alanlari(yemekhane,
kantin, fotokopi vb.) Selguk Universitesi ile birlikte kullaniimaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi
ierisindedir. Rektorliik idari Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi icerisinde
faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
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= Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun niteliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine /
kullanimina sunulmustur. (URL-B.3.3.1) (URL-B.3.3.2) (URL-B.3.3.3)

= Tesis ve altyapinin kullanimi izienmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirimelere devam
edilmektedir. Tesis ve altyapilarin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik olarak Birimimiz teknik olarak
destek vermekte ve dizenli olarak iyilestiriimesine yénelik ¢calismalar devam edilmektedir. 2024
yilinda yapilan islerin bilgileri 2024 Faaliyet Raporunda sunulmustur. (URL-B.3.3.4)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-B.3.3.1 -Tablo A4.1 Egitim Alanlari-Derslikler goriintlilemek igin tiklayiniz.

2. URL-B.3.3.2 - Tablo A4.2 Sosyal Alanlar goriintilemek igin tiklayiniz.

3. URL-B.3.3.3 - Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar goérlintilemek igin tiklayiniz.

4. URL-B.3.3.3 - 2024 Yili ihale ve Dogrudan Temin Bilgilerini (2024 Faaliyet Raporu) gorintilemek igin
tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

= Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen 6grencilerin (engelli,yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir.
Universitemiz yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda fiziki ortamin diizenlenmesi konusunda birimimiz
teknik destek saglamakta ve engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

= Baskanligimizda planlanan ve uygulanan engelsiz birim unsurlari belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Daire bagkanlhdinda, engelli hizmetini merkezine alan bir birim kdltird yaratmak
amaciyla gerekli ydnetsel sistem ve siiregler kurulmustur. Ozel yaklagim gerektiren 6grenci ve personele
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar yapiimaya devam edilmektedir.

= Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erigimi icin fiziki altyapiy1 giglendirmeye yonelik gerekli
teknik galismalarin yapilmasi, Baskanligimizin birim stratejik planinda yer alan hedefler arasindadir. Bu
dogrultuda, dezavantajli bireylerin ihtiyag duydugu diizenlemeler konusunda yapilan iyi galismalarin tim
yerleskelerde yayginlastiriilmasi planlanmaktadir.

= Kampus igindeki engelli park yeri ayriminin yapilmasi, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde engelli
rampasinin uygulanmasi ve yine Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde kantine erisimin
saglanmasi amaciyla merdiven tipi engelli platformunun yapilmasi engelli 6grenci ve personeller icin
erigebilirlik buyuk 6l¢cide saglanmaya calisiimistir. Dezavantajli gruplara iliskin 2024 yil icinde yapimi
tamamlanan isler 2024 Y\l Faaliyet Raporunda belirtiimistir. (URL-B.3.4.1)

e —
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-B.3.4.1 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin
tiklayiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
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2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagdilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

1 | Birimin atama, yikseltme ve gorevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

2

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

koyunuz):
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 A o .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureg¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11| 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . S
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdarulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_nnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

=  Birimin toplumsal katki slreglerinin yénetim ve organizsayonel yapisi (URL-D.1.1.1) ve gorev
tanimlan (URL-D.1.1.2), kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olacak sekilde agiklanmis ve
birim web sayfasinda yayinlanmistir. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

= Birimimiz, Strdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

= Kampus igindeki engelli park yeri ayriminin yapiimasi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde
engelli rampasinin uygulanmasi ve yine Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakulltesinde kantine erisimin
saglanmasi amaciyla merdiven tipi engelli platformunun yapilmasi engelli 6grenci ve personeller igin
erigebilirlik buylk dlgide saglanmaya caligiimistir. Dezavantajli gruplara iliskin 2024 yili icinde yapimi
tamamlanan isler 2024 Y1l Faaliyet Raporunda belirtiimistir. (URL-D.1.1.3)

= 2024 yilinda 11 Kasim Milli Agaglandirma Glni kapsaminda Universitemiz Gelisim Yerleskesinde
agac dikim etkinligi gergeklestiriimistir. (Kanit-D.1.1.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-D.1.1.1- Ek A.1 Yénetim Modeli ve idari Yapi Formunu gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. URL-D.1.1.2 - Ek A3.1 Goérev Tanimlari Formunu gorintilemek igin tiklayiniz.

3. URL-B.1.1.3 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin

tiklayiniz.
4. Kanit D.1.1.1 -11 Kasim Milli Agaclandirma Gind kapsaminda agag dikim etkinligini gorintilemek igin
tiklayiniz.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

= Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicu) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (URL-D.1.2.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-D.1.2.1 - Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu gortintiilemek igin tiklayiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

=  Birimimiz, Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Toplumsal katki
performansina yonelik dénem iginde yapilan faaliyetler belirtiimis ve birim web sayfasinda
paylasiimistir. (URL-D.2.1.1)

= 2024 yilinda 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda Universitemiz Gelisim Yerleskesinde
agac dikim etkinligi gergeklestiriimistir. (Kanit-D.1.1.1)
2. izleme
=  Birimimiz genelinde toplumsal katki faaliyetleri igin olusturulmus ve sirdirilebilir izZieme mekanizmalari

ve suregleri tanimhdir. Bu sekilde toplumsal katki hedeflerinin birim politika, hedef ve stratejileri ile
uyumlulugu, gergeklesme dlzeyi ve performansi izZlenmektedir. (URL-D.1.2.2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
2. . X

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-D.2.1.1 - Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu gériintiilemek igin tiklayiniz.
2. Kanit D.1.1.1 -11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda agag dikim etkinligini goriintilemek igin

tiklayiniz.
3. URL-D.2.1.2 - Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik-Toplumsal Katki Performansi Tablosunu

gOrunttlemek igin tiklayiniz.
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