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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Yurt disina lisansistu egitim gérmek Uzere gonderilecek adaylari se¢gme ve yerlestirme burs (YLSY)
programi, Milli Egitim Bakanligr'na bagh Yuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurlagu
(YYEGM) tarafindan ydratilen bir bursluluk programidir. YLSY, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna dayali olarak ylksekdgretim kurumlarinin
ogretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan resmi burslu statide lisansustu 6grenim gérmek tUzere yurt
disina gonderilecek 6grencilerin basvuru, se¢cme ve yerlestirme islemleri, yurt ici ve yurt disi dil
ogrenimleri ile yurt disinda gorecekleri esas 6grenimleri ve 6grenim sonrasi atamalarinailigkin esaslari
kapsamaktadir.

Universitemiz YLSY Koordinatorliigii, 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelige dayali
olarak Konya Teknik Universitesi yénetimi tarafindan kurulmustur. S6z konusu yénetmelik, 6
Agustos 2024 tarihli ve 32624 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak giincellenmistir.
Universitemiz YLSY burs koordinatérliigi, séz konusu burs kapsaminda universitemizin dgretim
elemani ihtiyacini karsilamak Gzere, M.E.B. tarafindan burs kontenjani acgilan yillarda Lisansisti
Egitim Enstitusi’ne bagli anabilim dallarindan kontenjan taleplerinin toplanmasini ve bu kontenjanlarin
M.E.B. YYEGM'ye iletiimesinin sadlanmasini takip etmektedir. Universitemiz adina YLSY bursu ile
yurt disinda 6drenim goérmek Uzere gdnderilen her bir 6grenci igcin Koordinatérligimuz tarafindan
danisman atamalari yapilir ve 6grencilerin 6grenim suregleri takip edilir.

Koordinatorligiimiiz, Universitemizin tstinliklerini her platformda gozeterek yiriirlikteki ilgili kanun,
mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde faaliyetlerini yUrutmektedir. Misyon ve vizyonumuzu g6z
dniine alarak amag ve hedeflerimiz dogrultusunda; yurt diginda Universitemiz adina 6grenim gérmekte
olan égrenciler, bunlarin yurt igi ve yurt digi danismanlari, Universitemizin Fakdilteleri ve Lisansistii
Egitim Enstitist, ayrica M.E.B. YLSY Burs Birimi ile slrekli diyalog halinde kalan, sorumlu oldugu
batin konularla ilgili her tirli sorunu en kisa sirede ¢bézmeye calisan, hizmet verdigi her alanda her
zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmay1 benimseyen Koordinatorligumuz, ¢alismalarina devam
etmektedir.

YLSY Burs Koordinatérligu yonetimi; 1 Koordinatér ve 1 Koordinatér Yardimcisi olmak Gzere toplam
2 adet personelden olugsmaktadir. Evrak sorumlusu olarak 1 memur gérevlendirilmigstir. Koordinatorlik
binyesinde bir kalite komisyonu gérev yapmaktadir (KanitA.1.1.1). KTUN Kalite Yénergesi uyarinca,
tim c¢alisanlarin Uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, birimimize ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu sireglerinin
yoénetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet gdéstermektedir. Koordinatérlik ydnetimi bir gindem olusunca
toplanmakla beraber, Kalite komisyonu ve Calisma Gruplan toplantilarini periyodik olarak

gergeklestirmektedir (KanitA.1.1.2).

Birim kalite komisyonunun, tim personelin ve YLSY bursundan Universitemiz adina yararlanan
ogrencilerin goéruglerinin koordinatorlik yonetimine iletiimesi ile koordinatorlik isleyisinde ¢ok seslilik
ve katilimcilik saglanmaktadir (EKA1). Koordinatérlige ait gérev tanimlari ve is akis surecleri
olusturulmus olup, Koordinatérliik Kalite sayfasinda yayinlanmistir (KanitA.1.1.3). ilerleyen yillarda
ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmistir (Ek1.1).

YLSY Koordinatérlik birimi, desteklenmekte olan &égrencilerin 6grenim sureclerini takip etmekle
yUkimld bir birimdir. i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda her 6grencinin bilgileri M.E.B. REBUS (Resmi
Burslu Ogrenciler) otomasyonunda saklanmaktadir. Otomasyonda 6grencilerin dgrenim faaliyetleri ve
danisman bilgileri argivienmekte ve gerekli oldugu durumlarda Universitemiz bilgilendirilmektedir. S6z
konusu 6grenciler tez asamasina gegtiklerinde otomasyona yillik faaliyet raporlar yuklenmektedir.
Koordinatérligimuiz, yénetim sistemi kapsaminda Rektérlige bagli bir birimdir ve Rektérligimiz
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Genel Sekreterligine yazigmalarla ilgili raporlama yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yodnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.

A1l 3 Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA1-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025

Ek1.1-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025

KanitA.1.1.1-YL SY Burs Koordinatéritigi-Ocak-2025

KanitA.1.1.2-YL SY Burs Koordinatéritigi-Ocak-2025

KanitA.1.1.3-YLSY Burs Koordinatériiigii-Ocak-2025

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklagimi

S S

YLSY Koordinatérliglinde kalite glvencesi kdlturl, 2022 yilinda baslanan kalite calismalarn ile
sekillenmektedir. YLSY Koordinatoérliginde, idari tim suregleri kapsayacak sekilde kalite glivence
politikalari olusturulmustur (KanitA.1.2.1).

YLSY Koordinatérliginde, kalite kaltGrind olusturmak ve surdirmek igin kalite komisyonu
kurulmustur. Bu komisyonda, koordinatorlik personelinin tamami goérevlendirilmistir ve gorev
paylasimlari yapiimistir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite surecleri sahiplenilmis ve
sorumluluklar paylasiimigstir.

Birime bagl bursiyerlerin yurt disinda bulunmasi sebebiyle kendileriyle internet tabanli teknolojiler
Uzerinden iletisim kurularak gorugleri ahnmaktadir. Ayrica birim kalite komisyonu toplantilari ile birimde
tim calisanlarin géruslerinin alinmasi yaninda bursiyerlerin Universitemizdeki yurt ici danismanlari ile
de goérusulerek dis paydas katihmi saglanmakta ve kalite givence sisteminin planlama, uygulama,
kontrol ve dnlem alma suregleri gergeklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim
saglanmaktadir. Tum bu toplantilar tutanak altina alinarak YLSY Burs Koordinatdrligunde
arsivlenmektedir.

Kalite komisyonu yillik en az iki kez toplantilarini gergeklestirerek birim kalite glivence sistemini belirli
bir takvime goére yurtutmektedir. Birime bagh bursiyerlerin bilgileri ve egitim suregleri M.E.B. tarafindan
saglanan REBUS (Resmi Burslu Ogrenci Sistemi — rebus.meb.gov.tr) sistemi Ustiinden takip
edilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinun i¢sellestirilme dizeyinin dlgilmesi

Birim kalite kiltiriintn igsellestiriimesi, yurt diginda Universitemiz adina égrenim gdéren adaylarin
REBUS otomasyonundaki (KanitA.1.2.2) yilik verilerinin izlenerek degerlendiriimesi yolu ile
OlcUlmektedir. Liderlik sureglerinin i¢sellestiriimesi dizeyinin Ol¢iimesi konusunda Universite ve
birimimizde bir faaliyet yapiimamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin i¢sellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine

4 . SR I :
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.1.2.1-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025
2. KanitA.1.2.2-YLSY Burs Koordinatoérliigti-Ocak-2025

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi galismalarinin birim iginde
uygulanmasi i¢in planlama yapilmigtir. Buna gore, tum personelin goérev almasi saglanmistir. Kalite
¢alismalarinin yurGtiimesinde calisanlar sdrekli bilgilendirilmistir. M.E.B. YYEGM biriminin web
sayfasi surekli takip edilerek (KanitA.1.3.1), personelimiz tarafindan YLSY bursu konusundaki
gelismeler ve degisiklikler izlenmektedir. S6z konusu degisikliklere bagli olarak birimimizde de degisim
ve iyilestirme yoninde kararlar alinip uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butincul olarak ylrdtilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.1.3.1-YLSY Burs Koordinatoérligi-Ocak-2025

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

2024 yili igerisinde Kalite Yénergesinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem,
sUre¢ ve mekanizmalarin devreye girecedi planlanmistir. Birim Kalite Gulvence Sistemimiz
birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (KanitA.1.4.1). Birimimize ait gorev
tanimlari ve is akis siiregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde sunulan formatta
hazirlanmistir ve birim web sayfasinda yayinlanmigtir (KanitA.1.4.2).

2. Takvimsiz surecler

Koordinatorlikten sorumlu Rektér Yardimcisi ziyaret edilerek Koordinatérlik blnyesinde isleyen
suregler hakkinda bilgi verilmis ve goérls aligverisinde bulunulmustur.

3. Kalite rehberi

Kurumsal butunliglu saglamak adina uUniversitenin tum birimlerinin takip ettigi ortak rehber
dogrultusunda calismalar sirdarilmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yirGtilmektedir. X

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.1.4.1-YL SY Burs Koordinatériiigu-Ocak-2025
2. KanitA.1.4.2-YL SY Burs Koordinatérliigi-Ocak-2025

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gincel veriler

Birimimiz faaliyetlerine ait yillik faaliyet raporlari, bélim web sayfasi “Duyurular” sekmesinde kamuoyu
ile paylasiimaktadir (KanitA.1.5.1).

2024 yilinda 3 6grenci daha Universitemiz adina 6grenim gérmek iizere MEB YLSY bursu
almaya hak kazanmistir. Bu 6grencilerden 1 tanesi ingaat Miihendisligi, diger 2 égrenci ise
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda 6grenim goreceklerdir. Koordinatérltigumuzin
kurulusu 6ncesinde 3 adet YLSY-M.E.B. burslusu 6grenci ABD’ye génderilmistir. Bunlardan biri olan
S*** T*** doktorasini bitirmis ve zorunlu hizmetini yapmak tUzere Gniversitemiz Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi Cevre Mihendisligi Boliminde Dr. Ogr. Gorevlisi olarak goéreve baglamistir.
Mimarlik Boluminde Yiksek lisans yapan G*** C*** YL egitimini tamamlamis M.E.B. izniyle Ekim-
2022'de ingiltere Newcastle Universitesi’'nde Doktora egitimine baglamistir. Insaat muahendisligi adina
Doktora yapan 6grenci H** B** dgdrenimini tamamlayarak Universitemiz insaat Mihendisligi
Boliminde 2022 yilinda Dr. Ogr. Uyesi olarak gdrevine baglamistir.

Universitemiz adina egitim gdéren adaylar icin, yurt ici danisman atamalari Universitemizin ilgili
bélimlerinden yapilmis ve REBUS otomasyonu araciliiyla égrencilere bu bilgiler iletilmistir. Toplam
18 dgrenciden 16 tanesinin burslar aktif durumdadir. M¥** S¥xx Grex yg H¥x* jx A%+ n jse bursluluk
haklari M.E.B. tarafindan iptal edilmistir, pasif 6grenci durumundadirlar.

2. Hesap verebilirlik

Birimimiz ydnetim politikasi, seffaf ve hesap verebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(KanitA.1.5.2).

Birimimizle ilgili duyuru ve haberler birim ag (web) sayfasinda yayinlanmaktadir. Birimimizde yurdtulen
tim faaliyetler ilgili mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. Birim kapsaminda yurutilen i¢ ve dis
paydas katilmi genellikle saglanmaktadir. Bursiyerlerin ihtiya¢ duyacagi bilgiler ve faydali baglantilar
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica, hesap verebilirlik ile ilgili paydas katihmlari mevcut olup, bir
sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

3. Verimlilik

Mevcut yonetimin, idari sistemin ve idari kadrolarin verimliliklerini dlgme ve izleme; Birimimiz kalite
guvence sisteminde tanimlidir (KanitA.1.5.3).

4. Geri bildirim

Universitemiz adina yurt disinda grenim gdéren ogrenci paydaslarimizin, birime yoénelik
memnuniyetleri ile ilgili geri bildirimleri, anket aracilidiyla alinmistir. Bu anketlerde kisisel bilgilerin
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bulunmasi nedeniyle Ek olarak paylasiimamistir, ancak s6z konusu anketler araciligiyla elde edilen
veriler, birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere X
taniml sirecler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim _tanlmll s_UregIeri dpgrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.1.5.1-YLSY Burs Koordinatériiigi-Ocak-2025
2. KanitA.1.5.2-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025
3. KanitA.1.5.3-YLSY Burs Koordinatdrliigii-Ocak-2025

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Birimimiz ile ilgili kisa tarihce Birim web sayfasinda verilmektedir (KanitA.2.1.1).
2. Birime iligkin bilgiler

Birimimiz yetki, gérev ve sorumluluklari:

e Universitemizin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu kapsaminda
Milli Egitim Bakanhgi tarafindan resmi burslu statlide lisansusti 6grenim gérmek tzere yurt
disina gonderilecek 6grencilerin se¢imi ve egitim alaninda gerekli kazanimlari saglamak
acisindan takibi igin Universitemizdeki ilgili birimlerden her egitim-6gretim yilinda kontenjan
taleplerinin toplanmasini saglamak, secilen &grencilere Universitemizden i¢ danigsman
atanmasi ve i¢/dis danigmanlarin koordinasyonunu yoénetmek, ve egitim donemi boyunca
ogrencilerin egitim faaliyetlerini izlemektir.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme iglemlerini, yurt igi ve yurt disi dil 6grenimlerini
ve yurt disinda gorecekleri esas dgrenimleri ve 6grenim sonrasi atamalarina iligkin suregleri
takip etmek.

e Universitemizin, Milli Egitim Bakanlii ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu saglamak.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimiz igin, Universitemizdeki ilgili bélimlerden yurt i¢i danisman
atamalarini yapmak ve M.E.B.’ni bilgilendirmek.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders ve tez konusu segimi sireglerinde, yurt digi ve yurt
ici danismanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda
danigsman/universite degisikliklerinden Universite senatosu/M.E.B. ile yapilacak yazismalari
koordine etmektir.

Birimimize ait bilgiler ilgili tabloda doldurularak sunulmustur (EKA4 ve eki “Tutanak”).

3. Mevzuat analizi
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YSLY Koordinatorligl, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun ile 6 Agustos 2024 tarihli ve 32624 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Turk
Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y&netmelige tabidir.

4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bdlim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (KanitA.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi

Universitemiz YLSY Koordinatérligi, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek
Talebe Hakkinda Kanun ile 6 Agustos 2024 tarihli ve 32624 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Turk
Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelige dayali olarak Konya Teknik
Universitesi ydnetimi tarafindan kurulmustur. Koordinatérliigimiiz faaliyetlerini, M.E.B. YLSY bursu
kapsaminda Universitemiz adina yurt disinda égrenim gorecek dgrencilerin 6grenim siireclerinin
takibine yonelik olarak gerekli galigmalari yarutmektedir.

Birimimizde personel icin ayriimis ya da egitim, sosyal birim, ambar, arsiv vb. alanlar
bulunmamaktadir. 2024 yili igin birimimize ayrilmis bir mekan/calisma alani yoktur. Koordinator ve
koordinator yardimcisi olarak goérev yapan personelin kendi birim ofislerinde koordinatorlik islemleri
yerine getiriimektedir. Evrak sorumlusu memur, Gelisim Yerleskesindeki kendi biriminde
bulunmaktadir.

Birimimizde rektorlik tarafindan koordinatérlik icin tahsis edilmis bilgisayar, laptop, faks, telefon,
projeksiyon, vb. tasinir ekipmanlar bulunmamaktadir. Birimimiz c¢alisanlari bireysel imkanlar ve
universitemizin lisansli programlarini kullaniimaktadirlar. Birimimize ayrilimig bir butge/mali kaynak
bulunmamaktadir.

6. Birim GZFT analizi
YLSY Burs Koordinatorligune ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.
7. Misyon ve vizyon

Koordinatorligumuzun misyonu, nitelikli ve deneyimli kadrosuyla; lisansustl programlarda ogrencileri
desteklemekle birlikte, bu programlar diginda kalan alanlarda bireylerin kariyer geligsimlerine imkan
saglayan ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olan, éncelikle bdlgenin ve Tirkiye’nin
kalkinmasina katkida bulunacak, ¢agin ve toplumun ihtiyaglarini géz éninde bulunduran, yuksek
kalite standartlarinda egitim programlarini takip etmek, kisisel ve toplumsal gelisime énculik etmektir.

Surekli gelisim ve yasam boyu 6grenme prensibinden hareketle Turkiye’nin nitelikli isgict sermayesini
artirma ilkesini benimsemis bir koordinatorluk olarak vizyonumuz; Dlnyadaki bilimsel gelismeler g6z
onune alinarak ideal bilimsel gelisime ulasma hedefi olan bireylere gerekli egitimleri kazandirarak
kamu ve 6zel sektdrin egitimli personel ihtiyaglarini da gézeten, faaliyet gosterdigi bélgede 6ncu ve
lider bir konuma gelmektir (KanitA.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi

Koordinatodrligiimiz hem paydaslari hem de Universitemiz Rektérligu ile is birligi, dayanisma ve
paylasma icinde olma anlayisini temel politika olarak edinmis ve yururlukte olan anayasaya, yasalara,
kanun ve yonetmeliklere, tuziklere riayet etmeyi amag¢ edinmis bir birimdir. Bunun yani sira etik,
¢agdas, katihmci, hesap verebilir ve givenilir bir koordinatdrlik olmayi dncelik olarak belirlemistir.

Birimimiz GZFT analizini ve paydas katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence Politikas!”, “Toplumsal
Katki Politikas!”, “Uluslararasilagsma Politikasi” ve “Yonetim Politikasi”ni belirlemistir (KanitA.2.1.4).
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-YLSY Burs Koordinatérliigi-Ocak-2025 ve eki (Birim-Tutanak-YLSY-20231010)
EKAB-YLS Y Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025

KanitA.2.1.1-YLSY Burs Koordinatériiigti-Ocak-2025

KanitA.2.1.2-YLSY Burs Koordinatorlligli-Ocak-2025

KanitA.2.1.3-YLSY Burs Koordinatériiigti-Ocak-2025

KanitA.2.1.4-YLSY Burs Koordinatériiigti-Ocak-2025

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

ouhkwnE

Koordinatérligimiiz, bagta M.E.B. YYEGM burs birimi, Universitemiz adina yurt diginda égrenim
goren ogrenciler, ayrica bu 6égrencilerin yurt digi ve yurt i¢i danismanlari olmak Gzere birgok paydas
ile faaliyetlerini yUrdten bir birimdir. 2025 yilinda Koordinatérligumuzin temel amag ve hedefleri;

o Paydaslarimizla dizenli iletisim sUrecini devam ettirmek. Bu amaca ydnelik olarak;
ogrencilerimizle yil iginde ¢evrimigi toplantilar gergeklestirmek,

e Universitemiz adina dgrenim géren égrencilerimize daha énceden atanmis ancak emeklilik
veya yurtdigl gorevlendirme gibi nedenlerle ayrilmig yurt ici danismanlar yerine yenilerinin
atanmasini saglamak,

e Universitemiz adina 6grenim géren 6grencilerimizin 2024 yilina ait faaliyet raporlarinit REBUS
otomasyonu araciligiyla toplamak olarak belirlenmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

YLSY Koordinatérligi kapsaminda égrenim slrecleri takip edilen aktif 16 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrenciler icin  koordinatorlik web sayfasinda bilgilendirme duyurulart  yapilmakta, gerek
duyuldugunda web sayfasinda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve telefon yolu ile iletisime
gecilmektedir. Koordinatérliguimuz iletisim bilgileri ve Universitemizin ilgili birimlerinden atanan yurt ici
danisman bilgileri web sayfasinda ve e-posta ile kendilerine iletiimistir. Ogrencilerin ders ve tez konusu
secimleri gibi suregler, yurt i¢i ve yurt disi danismanlari tarafindan takip edilmektedir. Ancak hem
koordinatérligumuzde idari bir personel heniz gdérevlendiriimemistir hem de M.E.B. tarafindan
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6grenciler ile ilgili kayitlar yeni bir otomasyona (REBUS) tasinmistir (KanitA.2.3.1). S6z konusu
sistemde 6grencilerin tez ve ders gibi bilgileri paylasilmamaktadir. Ozet olarak birimin performansina
yoénelik sonuglar olugsmamistir.

2. Performans goéstergelerinin géranarlagua

Birimimiz ileride performansa yonelik olusacak gdstergelerini, birim web sayfasinda yayinlayarak
goérundarliklerini saglayacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A23 | 3 | Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerlidi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.2.3.1-YLSY Burs Koordinatériiigi-Ocak-2025

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Birim Kalite Komisyonu, personel, birime bagli bursiyerler ve diger kaynakl geri bildirimler ile veriler
toplanmaktadir. S6z konusu veriler Birim Kalite Komisyonunda tartigiimakta ve raporlanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

2024 yihinda gerceklestirilen anket uygulamasi Google Forms aracilidi ile yapiimigtir (KanitA.3.1.1).
Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Birime ait toplanan
veriler ve raporlar hem dijital hem de Koordinatérluge ait fiziki ortamlarda dosyalanmaktadir. Ancak
dijital dosyalama kurumsal degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bhilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.3.1.1-YLSY Burs Koordinatérliigu-Ocak-2025

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
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Birimimizde personel kadrosu olusturma slreglerine, Koordinatérligimuizden sorumlu rektor
yardimcisi ile gorasuilerek karar verilmektedir. Personel kadrosu olusturulurken mimkinse M.E.B.
YLSY bursu ya da benzer burslar (Tubitak, Fullbright, Daad, vd.) ile yurt diginda egitim kurumlarinda
odrenci/galisan olarak bulunmus personeller tercih edilmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimimiz personelinin idari islemler ve siireglerdeki tecriibe gelisimine katki saglayacak, Universitemiz
Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanan hizmet ici egitim programlarina katilimlari tesvik
edilmektedir (KanitA.3.2.1).

3. Geri bildirim

Personel geri bildirimleri simdiye kadar gérisme seklinde alinmis olup, bundan sonraki yillarda anket
seklinde toplanmasi ve dederlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iligkin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml siregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sureglere uygun
A32 | 3 S o . X
bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.3.2.1-YLSY Burs Koordinatoérliigi-Ocak-2025

A.3.3. Finansal yéonetim

1. Kaynak yonetimi

YLSY bursu kapsaminda, Universitemiz adina 6grenim goéren dgrencilerin okul Gcretlerinin tamami,
yurt ici ve yurt disi ulagim giderleri, yurt igi ve yurt digi saglik giderleri ile kirtasiye, sinav ve diger egitim
harcamalari M.E.B. tarafindan karsilandigi i¢cin Koordinatérligimize ayrilan bir butge
bulunmamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilina ait Koordinatdrligimiz faaliyetleri gercevesinde bir mali
bilgi s6z konusu degildir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Birimimiz, harcama yetkili birim olmadigi i¢in bitgesi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere

uygun bicimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

YLSY Burs Koordinatérliigii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024) 10


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Birimimize ait kalite glivencesi ve toplumsal katki ana siregleri Birim Kalite Komisyonu biinyesinde
yurutilmektedir. Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Givence Sisteminde
tanimlanmaktadir (KanitA.3.4.1). is akis sireclerinde tanimlanan alt siiregler ise birim ydnetimi
tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siurecler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve X
alt stregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.3.4.1-YLSY Burs Koordinatérliigi-Ocak-2025

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilmi

1. Paydas geri bildirimleri

Koordinatorluk paydas listesi ve katki saglama sekli ile paydas katilimi geri bildirim alma yontemi ve
sikhigr birim web sayfasinda paylasiimistir (KanitA.4.1.1 ve KanitA.4.1.2). 2024 yil igerisinde birime
bagl bursiyerlere internet Ustiinden anket uygulamasi yapilmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA.4.1.1 YLSY Burs Koordinatérliigti-Ocak-2025
2. KanitA.4.1.2 YL SY Burs Koordinatériiigti-Ocak-2025

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Universitemizde egitim goren birimimiz biinyesinde 6Jrenci bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | o6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Birimimiz idari bir birim oldugundan mezunu bulunmamaktadir.
2. Mezun anketleri

Birimimiz idari bir birim oldugundan mezunu bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

A43 ]| 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimiz idari bir birim oldugundan uluslararasilasma siregleri (Erasmus, AB projeleri, uluslararasi
ikili protokoller, vd.) isletimemektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma sulreglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51]| 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Birimimiz idari bir birim oldugundan uluslararasilagsma suregleri (Erasmus, AB projeleri, uluslararasi
ikili protokoller, yurtdisinda bulunan mezunlar vd.) isletiimemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Birimimiz idari bir birim oldugundan uluslararasilasma surecleri (Erasmus, AB projeleri, uluslararasi
ikili protokoller, yurtdiginda bulunan mezunlar vd.) igletiimemektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

YLSY Burs Koordinatérliigu bir egitim-6gretim birimi olmadigi igin TYYC iliskilendirmesi yapiimamistir.
2. Program egitim amaclari

YLSY Burs KoordinatorlGglu bir egitim-6gretim birimi olmadidi icin bir mezun profili ve buna bagli
Program Egitim Amaglari bulunmamaktadir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

YLSY Burs Koordinatérlligu bir egitim-6gretim birimi olmadidi icin mezun yeterliliklerini ortaya koyan
Program Ciktilari bulunmamaktadir.

4. Ogretim plani

YLSY Burs Koordinatorligu bir egitim-6gretim birimi olmadigdi igin égretim plani bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.-

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

YLSY Burs Koordinatérluga bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in 6gretim programi ve ders dagilimi
bulunmamaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim birimi olmadidi icin ders bilgi paketleri mevcut degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim birimi olmadidi icin ders ve 6drenme kazanimlari
mevcut degildir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

YLSY Burs Koordinatorligu bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in 6grenme kazanimlarinin izlenmesi
s06z konusu degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
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1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

YLSY Burs Koordinatorlugl bir egitim-6gretim birimi olmadidi icin ders ve AKTS kredileri mevcut
degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim birimi olmadigi icin program amaclari ve 6grenme
ciktilari bulunmamaktadir.

2. Akreditasyon

YLSY Burs Koordinatérligl bir egitim-6gretim birimi olmadigi igin 6gretim programi yoktur,
akreditasyon s6z konusu degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in degerlendirilecek bir egitim ve
Ogretim sureci s6z konusu degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tlr

YLSY Burs Koordinatérlugu bir egitim-6gretim birimi degildir. Bu nedenle Koordinatorligimuze bagh
ogrenci yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

YLSY Burs Koordinatorligine bagh bir 6gretim programi ve égrenci bulunmadigindan dlgme ve
degerlendirme sistemi de mevcut degildir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

YLSY Burs Koordinatérligine bagli bir 6gretim programi ve 6grenci bulunmadigindan sinav
uygulamasi yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
YLSY Burs Koordinatorligu bir egitim-6gretim birimi olmadigdi igin 6grenci kabull s6z konusu degildir.
2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

YLSY Burs Koordinatérltigline baglh egitim-6gretim géren égrenci bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

YLSY Burs Koordinatorligu bir egitim-6gretim birimi olmadidi i¢cin mezuniyet, diploma ve
sertifikalandirma gibi suregler bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim birimi olmadigi icin 6grenme ydnetim sistemleri
bulunmamaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari

YLSY Burs Koordinatoérligu bir egitim-6gretim birimi olmadigi icin 6grenme kaynaklari mevcut degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

YLSY Burs Koordinatérligine bagli ve Universitemizde egitim-6gretim gdéren 6grenci
bulunmadigindan akademik danismanlik s6z konusu degildir.

2. Danisman 6grenci takibi

YLSY Burs Koordinatérligiine bagli ve Universitemizde egitim-6gretim goren 6grenci
bulunmadigindan akademik danismanlik s6z konusu degildir.

3. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
YLSY Burs Koordinatérliigiine bagli ve Universitemizde egitim-6gretim géren dgrenci

bulunmadigindan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlamasi ve/veya
uygulamasi yapilmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Koordinatorligimdize tahsis edilmis bir tesis ve altyapi mevcut degildir. YLSY bursu, Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan saglandigindan; Yurt disinda Universitemiz adina 6grenim géren burslu
lisansistl dgrencilerin takibinin yapildigi REBUS (Resmi Burslu Ogrenci Sistemi — rebus.meb.gov.tr)
sistemi kullaniimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

YLSY Burs Koordinatérliigiine bagli ve Universitemizde egitim-6gretim géren dgrenci
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

YLSY Burs Koordinatorliigiine bagli ve Universitemizde egitim-6gretim goren égrenci ve dgrenci
toplulugu bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Birimimize ait altyapi/tesis bulunmadigindan herhangi bir sosyal, kultirel ve sportif faaliyet
yuratiimemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

YLSY Burs Koordinatorligl bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in dgretim elemanlari
bulunmamaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

YLSY Burs Koordinatérliga bir egitim-6gretim  birimi  olmadigi icin  6gretim elemanlari
bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi

YLSY Burs Koordinatorligl bir egitim-6gretim birimi olmadidi igin &gretim elemanlar
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

YLSY Burs Koordinatérligu bir egitim-6gretim  birimi  olmadigi icin  6gretim
bulunmamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

YLSY Burs Koordinatorliga bir egitim-6gretim  birimi  olmadigi icin  6gretim
bulunmamaktadir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

YLSY Burs Koordinatorliga bir egitim-6gretim  birimi  olmadigi igin  6gretim
bulunmamaktadir.

elemanlari

elemanlari

elemanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

1. Tegvik uygulamalari

YLSY Burs Koordinatorligl bir egitim-6gretim  birimi  olmadigi icin  8gdretim elemanlari
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Koordinatorligumuz idari bir birim oldudu igin birimde arastirmaci, arastirma faaliyetleri ve bir
arastirma-gelistirme sdreci mevcut degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Koordinatdrligumdaz idari bir birim oldugu icin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bunlara bagl
fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Koordinatérltiglimiz idari bir birim oldugu icin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmadigindan
Universite i¢i kaynaklardan yararlaniimamaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Koordinatorligmuz idari bir birim oldugu icin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmadigindan
Universite disi kaynaklara yonelme ihtiyaci yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Koordinatdrligimuz idari bir birim oldugu icin blinyesinde bir doktora programi yoktur.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Koordinatdrligimuz idari bir birim oldugu i¢in birimde bir doktora sonrasi sire¢ yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Koordinatdrligimuz idari bir birim oldugu icin birime bagl herhangi bir arastirmaci yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Koordinatdrligumuz idari bir birim oldugu icin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmadigindan
coklu arastirma faaliyetlerine yonelme ihtiyaci yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Koordinatérligimuaz idari bir birim oldugu icin birimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestiriimemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Koordinatdrligumuz idari bir birim oldugu igin birime bagh arastirmaci bulunmamaktadir.
2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Koordinatdrligumuz idari bir birim oldugu icin birime bagli arastirmaci bulunmamaktadir.
3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Koordinatdrligimuz idari bir birim oldugu icin birime bagl arastirmaci bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Koordinatorligimuz, Yurt disi egitim bursu ile iligkili oldugundan ulusal seviyede bir toplumsal katki
sureci yoktur.

Bununla birlikte, M.E.B. YLSY mevzuati geregi, s6z konusu égrencilere yurt icinde (Universitemizden)
akademik danismanlar atanmistir (EKA3.1). Yurt ici danismanlar, ilgili égrencilerin yurt disi
danismanlari ile iletisim kurarak 6grencilerin 6grenim sireclerini takip ederler. Bu baglamda s6z
konusu yurt ici — yurt digi iletisim; uluslararasi dizeyde kurumsal is birligi seviyesinde bir toplumsal
katki olarak nitelendirilebilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA3.1-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

D.1.1 boélumunde belirtilen is birligi; akademik danigmanlarin telefon ve/veya internet tabanli iletisim
teknolojileri ile saglanabilir. Koordinatérligimuize bagl bir butge bulunmadigindan toplumsal katki
sureglerinde de yararlanilan bir mali kaynak yoktur. Ayrica s6z konusu uluslararasi ig birligi su an igin
bir fiziksel kaynak/altyapi gerektirmemektedir (EKD1-Tablo D1.1).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKD1-YLSY Burs Koordinatérliigi-Ocak-2025 (Tablo D1.1)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme

D.1.1 bélimiinde belirtilen ig birligine yonelik iletisim sireci, Universitemiz adina yurt diginda 6grenim
goren lisansustl 6grencileri ile eposta, anket, vd. yollarla iletisim kurularak takip edilebilmekte, ayrica
ilgili dgrencilerin 6grenim siiregleri M.E.B. tarafindan saglanan REBUS (Resmi Burslu Ogrenci
Sistemi — rebus.meb.gov.tr) sistemi Ustinden takip edilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri icin 2024
yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler EKD1 (Tablo D1.2)’de verilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
2. EKD1-YLSY Burs Koordinatérliigii-Ocak-2025 (Tablo D1.2)
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