BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YZUAM

27.01.2025

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih])



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde Yo6netim, 5 kisiden olusmaktadir. 1 adet Mudir,
2 adet Midir Yardimcisi ve 2 adet Uye, merkezimiz biinyesinde yer almaktadir. Merkezde
herhangi bir idari personel bulunmamaktadir. KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim ydnetim
kurulunun dogal tyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, merkezimize ait “Liderlik, Yonetim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu
sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir (URL A.1.1.1). Merkez
yonetim kurulu, giindem olusunca toplanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu X
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Y onetim/?brm=fvueXemmsSAAIcQ503Lgq9g==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde, akademik ve idari tum slrecleri kapsayacak
sekilde kalite glivence politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Kalite kulttrind olugturmak ve surdurmek igin
tim yonetim kurulu goérevlendiriimis olup calismalara katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir
liderlik anlayisi ile kalite surecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimigtir.

Kalite Kurulu yillik bir kez toplantilarini gerceklestirerek Merkez Kalite giivence sistemini belirli bir
takvime gore yurutmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestirilme dizeyinin dlgcliimesi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi icin 2024 yilinda “Liderlik sureglerinin ve kalite
kaltirdnun igsellestiriime dizeyinin élgiimesi” yoninde bir galisma gergeklestiriimemistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriiniin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultiranin igsellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdilturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=g5JbGz0vgXKoYf2oyP2aeQ==
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde yirutilen tim faaliyetlerde, Yapay Zeka
alaninda glincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve merkez imkan ve kabiliyetlerinin miisaade
ettigi dlclide uygulamaya gayret etmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bittinctl olarak ydratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi AR-GE ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, izlenmesi ve duzenli olarak iyilestiriimesine dayali bir yonetim anlayigini
benimsemistir. Her vyl genel degerlendirme ve planlama c¢alismalar icin toplantilar
dizenlemektedir. Birim Kalite Glvence Sistemimiz birimimizdeki tUm elemanlar kapsayacak
sekilde olusturulmustur. Merkezimize ait gérev tanimlari ve is akis siregleri, KTUN Birim Kalite
ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve merkez web sayfasinda
yayinlanmigtir. (URL A.1.4.2).

2. Takvimsiz slrecler
2024 yihinda takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi

Merkezimize ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber, kurumsal butinligu saglamak
adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda c¢alismalar
surdurtlmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | lckalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKoYf2oyP2aeQ==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Merkezimiz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri merkez web sayfasindan kamuoyu ile paylagsmaktadir (URL A.1.5.1).

Merkezimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(URL A.1.5.2). Merkezimiz ile ilgili duyuru ve haberler merkez web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Merkezimizde ydritilen tim faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Merkez
kapsaminda yiritilen ¢alismalarda i¢ ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir. Yapilan
etkinlikler, ziyaretler ve yUrutilen ¢alismalar web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ayrica, Merkez Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup,
bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim
Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar

L bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=bNZdzGfRnXrQjfzpPyVhiQ==
2. https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKoYf2oyP2aeQ==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Merkezimiz ile ilgili kisa tarihge Merkez web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Merkezimizde henlz bir Mevzuat analizi gergeklestirimemis olup 2025 yilinda gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve merkez web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yilinin sonlarina dogru kurulmus bir merkez olup
henliz gelisme asamasindadir. Mevcut durumda sadece bir ofis ile galismalar yurttilmektedir.
Yapay zeka alaninda ulusal teknolojik ve bilimsel gelisime katki saglamak igin arastirma, inceleme,
gelistirme ve uygulama yapmak, toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi ve ilgili arastirmacilarin bu
intiyaclara yonelik ¢ozUm Uretecek proje ve tezler Uretmelerine katki saglamak icin gerekli altyapi ve
arastirma destegi vermek ve ilgili merkezler, Universiteler ve sanayi kuruluglari ile is birlikleri
olusturmak, disiplinler arasi ¢alismalari koordine etmek igin calismalar devam etmektedir.
Merkezimiz mali ydnden Rektérlige bagh olup ayri bir bltcesi bulunmamaktadir.
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6. Birim GZFT analizi
Merkezimize ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Misyon ve vizyon
Merkezimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Dijital donisim ve
inovasyon eksenli bilgi toplumuna geciste disiplinler arasi arastirma, uygulama ve politika gelistirme
¢alismalari igin ortak bir platform olusturmak; kiresel biyldmenin itici glici olan bilgi ve inovasyon
odakl rekabetciligi ulusal tabana yaymak; inovasyon ve rekabet odakli kalkinma alanlarinda analitik
ve ampirik projeler Uretmek.” ve vizyonunu “Dijital dénidsim ve inovasyon odakli surdirilebilir
kalkinmaya temel olusturacak calismalarin yapildigi bir arastirma merkezi olmak ve bu alanlarda
ulusal ve uluslararasi referans olmak.” olarak giincellemistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Merkezimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glivence PolitikasI”, “Egitim
Ogretim PolitikasI”, “Arastirma Politikas”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21| 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=bNZdzGfRnXrQjfzpPyVhiQ==

2. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=g5JbGz0vgXKoYf2oyP2aeQ==#Ig=1&slide=0
3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/vizyonmisyon.pdf

4. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/amacvehedefler.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Merkezlerin faaliyetleri icin gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi ve donanimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira, yapay zeké ve 6grenen sistemler gibi Universitede uzun
suredir birikim olugturulmus teknolojik konularin yukselmesi, artan teknolojik gelismelerle
beraber Universitelerin alternatif kanallari (agik kaynak, uzaktan egitim ve agik 6gretim sistemi)
kullanarak fiziki mek&ndan bagimsiz égdrencilere ulasabilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yoénetimi
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1. Performans gostergeleri
Merkezimiz blinyesinde henlz bir akademik kadro bulunmadigi igin herhangi bir performans
goOstergesi tanimlanmamistir.

2. Performans gdstergelerinin géranurlugu
Merkezimiz binyesinde heniz bir akademik kadro bulunmadigi icin performans goésterge
go6ranarlaga yoktur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Merkez Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar, ve diger kaynakli geri
bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler Kalite Kurulunda degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimiz gelismekte olan bir merkez oldugu igin heniz bilgi yonetim sistemi igin detayl bir
¢alisma gergeklestiriimemis olmakla beraber ilerleyen yillarda personel sayisinin artmasi,
yurdtulen projelerin sayisinin artmasi, Lisansustl 6grencilerin dahil olmasiyla beraber dijital bir

bilgi yonetim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. X
5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A31 | 3 Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Merkezimizde akademik kadrolar olusturulurken, Yodnetim ve Danisma Kurulu talepleri
dogrultusunda merkez yonetim kurulunda goértsilmektedir. Yoénetim Kurulu ve Danisma Kurulu
talepleri olusturulurken, gelistiriimesi distnulen projeler, gincel teknolojik trendler, boélgesel,
ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Merkezimiz binyesine
teknik personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde élgcme arag ve geregleri kullanma
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yetkinligi aranmaktadir. Su an icin merkezimiz blnyesinde herhangi bir akademik veya idari
personel bulunmamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Merkezimize ait yetkinliklerin arttirlmasi igin cesitli altyapi calismalari yurGtilmektedir. Bu
¢alismalar kapsaminda merkezimize yapay zekanin sanayide kullanimi tesvik edecek ekipmanlar
temin edilerek hem akademik personelin hem de lisansustu Ogrencilerin gercek zamanli
calismalar ile yetkinliklerinin arttirimasi planlanmaktadir. Bunun haricinde merkezimiz,
Dijitallesme alaninda yapilacak konferanslarda yer alarak uluslararasi galismalara katki
saglamayi planlamaktadir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar gériusme seklinde alinmis olup,
bundan sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler

2 X
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streclere uygun
A32| 3 S o .
bir bicimde yiritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.3. Finansal yénetim

1. Kaynak yénetimi

Merkezimiz harcama yetkili birim olmadidi i¢in butgesi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Hendz tanimh bir surecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bicimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

|

1. Sirecler ve alt slrecler

Merkezimize ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
suregleri Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu tarafindan yuratilmektedir.
is akis siireglerinde tanimlanan alt siregler ise yénetim kurulu tarafindan yiritiimektedir. 2024
yili icin slre¢ ydnetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme

suregleri gerceklestirilecektir
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
sirecler tanimlanmamistir.

> Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siire¢ ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihmi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite
komisyonu tarafindan yenilenmistir. Merkez web sayfasindan paylasiimigtir (URL A.4.1.1).
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini sagdlayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite givencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katiimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. hitps://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=95JbGz0vgXKoYf20yP2aeQ==

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmamaktadir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

Birimde &gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyUkid* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmamaktadir
2. Mezun anketleri

Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmamaktadir
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Merkezimiz uluslararasilagsma sireglerinin ydnetimi (¢ ayri boyutta sirdarilmektedir: llgili
politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili merkez ¢caligmalari ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
(URL A.5.1.1). Ayrica Birim igi dizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir.
Merkezimiz, uluslararasilagsma konusunda gesitli faaliyetler yuritmektedir. Bunlardan bir tanesi
OSB i¢inde konumlanmig, 7 Universitenin ortagi oldugu, yonetiminde 6zel sektéran agirhdi olan,
teknolojik Uretim odakli bir teknopark olan InnoPark ile Dijitallesme ve Yapay Zeka uzerine
uluslararasi bir konferans duzenlemek ve duzenleme komitesinde yer almaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin  uluslararasilasma slreglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM_Politikalar.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Merkezimizin mevcut mevzuat geregi mali bir butgesi bulunmamaktadir. Fakat merkezimizin,
ilerleyen yillarda altyapinin kurulmasi ile beraber daha fazla akademisyenin ve 6grencinin katihmi
ile genislemesi planlanmaktadir. Bu sayede uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip
akademik personel sayisinin artigi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglayacaktir.
Bunun haricinde, acgiimasi planlanan lisansusti egitimler ile ingilizce ders havuzlar
olusturulabilecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Uluslararasilagsma performans gostergeleri igin
hendz bir calisma yapilmamis olup 2025 yilinda yénetim kurulunda ele alinacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Program egitim amaglari
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

3. Program giktilar (Program yeterlilikleri)
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

4. Ogretim plani
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir. X
5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli sirecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Ders bilgi paketleri
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir. X

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
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1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir. X

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir. X

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 63renciis ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Akreditasyon

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X
2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 ; oo ;
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanim siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katiimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler X
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagdli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin suregler X

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Ogrenme kaynaklari

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Danigsman 6grenci takibi

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.
Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreclerine iligkin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yirGtilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar
Merkezimiz rektorlik blnyesinde iki ofise sahiptir, bu ofisler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitliine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin | X
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gdrusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Merkezimiz égrencilerinin aktif yer aldigi Topluluklara mekan tahsis edilmesi ve bu topluluklara
Merkez miidiirligu tarafindan rehberlik edilmesi planlanmaktadir. Topluluk faaliyetleri KTUN SKS
Daire Bagkanhgi butge imkanlari dogrultusunda desteklenir. Merkezimiz binyesinde henlz bir
topluluk faaliyeti yapilmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Merkez mudurligunun belirleyecegdi Toplumsal Katki Calisma Grubumuz ile merkez égrencilerinin
sosyal, kultirel, sportif faaliyetlerini yurGtilecektir.. Bu faaliyetler erisilebilir olacak ve firsat
esitligine dayali olarak dgrencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanacaktir. Merkezimiz bunyesinde
henlz bir sosyal, kultirel ve sportif faaliyet yapilmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kdlturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Merkezimiz atama ve gorevlendirilmeleri kurulusunu da igeren resmi gazete ilaninda belirtilen
esaslar dikkate alinarak yapilir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Merkezimizde henuz ders gorevlendiriimesi yapiilmamistir.

3. Ogretim elemanlar performansi

Merkezimizde heniz ders gorevlendiriimesi yapilmamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gdrevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zg
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
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Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Merkez Mudurligi isbirliginde egiticilerin
egitimi faaliyetlerini ydritmesi planlanmaktadir.Merkezimiz 6gretim Uyeleri hentz egiticilerin
egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katiimamis, merkezimiz ise heniz bir etkinlik
dizenlememistir.
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmak icin heniiz yil igerisinde
herhangi bir faaliyet yapilmamistir.
3. Yetkinliklerin surekliligi
Merkez genelinde 06gretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek Uzere henuz bir
uygulamalar yoktur.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

B.4.2

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Merkezimiz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yiukselmelerinde Merkez igine e-posta atarak
hem bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlanacak, sonrasinda ise Merkez d6gretim
elemanlarinin katimi ile yemekli veya kokteyl seklinde toplanti yapilacaktir. Tesvik ve
odullendirme uygulamalari hentz yapilmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina X
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezine ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari,
hedefleri 2022 yilinda belirlenmistir (URL C.1.1.1). Henlz akademik personelimiz bulunmadigi
icin performans gostergesi tanimlanmamistir.

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Arastirma-Gelistirme sureclerini yonetmek igin bir
Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup sureci Birim Kalite Sorumlusu ile beraber
yurutmektedirler.

(ABD icin) Universitemiz BAP koordinatérligi, TUBITAK, Kamu ve Ozel Sektor Isbirlikleri
Uzerinden arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yuratilmesi planlanmigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoéninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM_Politikalar.pdf

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma ve gelistirme suregleri icin mali ydnden bir
kaynagi bulunmamaktadir. Merkezimizin binyesinde bulunan laboratuvar alt yapisi yoktur. 2021-
2024 yillar arasi alt yapi kurulmasina yonelik TUBITAK gagrilarina proje yaziimis ve MEVKA ile
g6ristlmistir. Olumlu netice alinmamistir. Laboratuvar alt yapisi kurulmak Gzere KOP ile
gbrismeler devam etmektedir.

2. Universite i¢i kaynaklarin durumu
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile Universite ici farkli birimlerde bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Destekli proje ¢agrilarina basvurular gergeklestiriimis ancak olumlu sonuglar alinamamistir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Merkezin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Merkezin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Itfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . S
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
- ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Dr. Ogretim Uyesinden olugan idari kadro ve 1
Profesdr ve 1 Dogent Unvanlarina sahip 2 adet yonetim kurulu Gyesinden olugsmaktadir. Yonetim
kadrosu kurulurken multidisipliner olmasina 6zen gosterilmigtir. Yonetim kadrosu 1 Bilgisayar
Mih, 2 Elektrik ve Elektronik Mih., 1 Makine Mih. ve 1 Yazihm Muah., ‘den olusmaktasir. Yonetim
kadrosu Merkezimiz adina 2024 yil igerisinde alt yapi kulumuna yonelik gaba gostermigtir. Yil
icerisinde gerceklestirilen akademik calismalar ve sanayi danismanliklar 6gretim tyelerinin bagh
bulunduklari bélimleri Gzerinden yuratiimektedir.

Merkezimiz 2025 yilinda yapilacak olan Teknofest yarigmasina hazirlanan égrencilere internet
ve bilgisayar imkani bulunan 2 adet ¢alisma odasi temin etmisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik X
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Coklu arastirma faaliyetleri
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Merkezimizde goérevli d6gretim Uyeleri arastirmalarini bagh bulunduklari bélimleri Gzerinden
yurutmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dlzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Merkezimiz, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi Stratejik Amaglari, Hedefleri ile KTUN Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup, 2025 yilinda gergeklestirilecek ilk Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim vyayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi
saglanmaktadir.
1. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi igerisinde yazilan bolim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda degerlendiriimektedir. Ayrica yil i¢cinde yapilan Calisma Grubu, Kalite Kurulu tarafindan da
izlenmektedir.
2. Aragtirmacinin performansinin surdarulebilirligi
“Ogretim tiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve ylikseltme élgitleri ve uygulama esaslar’”  6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir dl¢it olarak dikkate
alinmaktadir. Akademik tesvik dizenlemesi de performans surdarilebirligine katki saglamaktadir. Strateji
Daire Bagkanligi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri BolUm araciligiyla izlenmektedir.
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda arastirmacilarin
performanslari takdir edilerek sirdirilebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 21



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki calisma grubu olusturulmustur (URL
D.1.1.1). Ayrica, Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki politikalar (URL
D.1.1.2), 2022 yili icinde olusturulmustur.

Merkezimiz ilimizde bulunan ortaokul ve liselerin diizenledigi yapay zeka alanindaki konferanslara
katilim saglayarak ve sureli dergilere makale gdéndererek destek vermektedir.

ilgili arastirmacilara alanlarinda katki saglamak iizere 2025 yilinda innoPark ve NEU isbirligi ile
Yapay Zeka ve Dijital Donlisim alaninda yapilacak Kongre icin 2024 yil igerisinde toplantilar ve
hazirliklar yapmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKoYf2oyP2aeQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM_Politikalar.pdf

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinin herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Yapay Zeka farkindaliginin saglanmasi i¢in konferanslar ve toplantilara katilim saglanmistir.
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2. izleme
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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