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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Yazilim Miihendisligi Béliimii; 2020 yili Ekim ayinda kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Guz Yaryihnda ilk lisans 6grenci kabulunu gergeklestirmistir. Bolim Kurulu; Bolim Baskani ve
Bolim Baskan yardimcilarindan olugsmaktadir. Bélim &gretim Uyelerinin goérigsleri bélium kuruluna,
bazen alinan karar metinleriyle bazen de gériisme yoluyla iletiimektedir. Bolimimuzde; Muafiyet ve
intibak Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma
Gruplari mevcut olup, dogrudan bélim baskanligina bagl olarak ¢alismaktadirlar (URL A.1.1.1).
KTUN Kalite Yoénergesi uyarinca, tim calisanlarin dogal lyesi oldugu Birim Kalite Komisyonumuz,
bélumimize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite’, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolum kurulu ve birgok komisyon giindem olusunca toplanmakla beraber, Kalite
kurulu ve Calisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir (URL A.1.1.2).
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun ve GCalisma Gruplarinin géruslerinin bélim kuruluna
iletiimesi ile bélim kurulunun igleyisinde gok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir (EKA1L).
Yazilim Mahendisligi Bolumune ait gérev tanimlari ve is akis suregleri olugturulmus olup, Bolim Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baglangicinda gincellenmektedir.
Daha sonraki yillarda yodnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina dair izleme ve
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir (Ek1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sagdlayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

All]| 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet géstermektedir.

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA1-YZLMB-Ocak-2025-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
Ek1.1-YZLMB-Ocak-2025-izleme ve lyilestirme

URL A.1.1.1 Yazilim Miihendisligi Béliimi Organizasyon Semasi

URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari

URL A.1.1.3 Yazilim Miihendisligi Bélimii gbérev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi
Yazilim Muhendisligi Bélimiinde, akademik ve idari tim silrecleri kapsayacak sekilde kalite glivence
politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.2).
Yazilim Muhendisligi Bolumunde, Kalite kulturinu olusturmak ve surdurmek igin Kalite Kurulu ve
CGalisma Gruplarn olusturulmustur. Bu kurul ve galisma gruplarinda bdlim personelinin tamami
gorevlendiriimis olup her bir personel birim kalite komisyonunun Uyeleri olarak calismalara katki
saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite sUrecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.
Danisman toplantilariyla dégrencilerin goértslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile
birimde tim g¢alisanlarin gériglerinin alinmasi yaninda dis danigsma kurulu toplantilariyla da dis paydas
katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma sirecleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Tam bu toplantilar tutanak altina alinarak Yazilim Mahendisligi Boliminde arsivienmektedir.

agrwONE
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Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az G¢ kez toplantilarini gerceklestirerek Bolium Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére yuritmektedir. Ogrenci danisman toplantilari yilda en az iki
kez, dis danisma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapiimaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinun i¢sellestiriime dlzeyinin dlgliimesi
Yazilim Muhendisligi Bolimi Kalite Glvence Sistemi henliz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu
dénem igin “Liderlik sureglerinin ve kalite kultirinin igsellestiriime dizeyinin dlgtlmesi” ydoninde bir
calisma s6z konusu degildir. 2025 yilinda sirecin izlenmesi ve Bolim tarafindan igsellestiriime
dizeylerin olglimesi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kltirindn i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultarinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Yazilim Miihendisligi Béliimii Politikalari

A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi galismalarinin birim iginde
uygulanmasi icin planlama yapilmigtir. Buna goére, tum akademik personelin gorev almasi
saglanmigtir. Kalite galismalarinin yiritilmesinde galigsanlar sirekli bilgilendirilmigtir (Kibler-Ross
Modeli). Yazilim Mihendisligi Bolimud misyon, amag ve hedefleri 2024 yilinda gincellenmis olup,
gelecede uyum igin birimi dénlstirmek Uzere degisim ydnetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor ddneminde yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve bitincil olarak ydritilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yodnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
2022 yili icerisinde Bolium Kurulu tarafindan kabul edilen Yaziim Mihendisligi Bolimu Kalite
Yoénergesinde PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin
devreye girecedi ayrintili olarak planlanmistir. Birim Kalite Gluvence Sistemimiz birimimizdeki tim
elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.1). Bolimumuze ait gorev tanimlari ve is
akis sirecleri KTUN Birim Kalite ve ic Degerlendirme Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve
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bolim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.2). 2024 yilinda planlamalar yapilmis olup izleme
bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz suregler
2024 yihinda takvimsiz bir sure¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Bolimimuze ait Kalite Guvence Rehberimiz bulunmamaktadir. Kurumsal butlinligi saglamak adina
Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda c¢alismalar sirdirtlmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | lckalite givencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yuritiimektedir. X

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Yazilim Mihendisligi Béliimi Kalite Giivence Sistemi
2. URL A.1.4.2. Yazilim Miihendisligi Béliimi Gdrev tanimi ve is akis stirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
BolimUmuz, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili gincel ve dogru verileri
bdlim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).
Boélumumuz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL
A.1.5.2). Bolimumuzle ilgili duyuru ve haberler bdélim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
BolimUmuzde yuratdlen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapiimaktadir. Bolim kapsaminda
yurGtulen i¢c ve dig paydas katilimi genellikle saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari
web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica, Bolum Kalite Yonergesinde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir
sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.
Kalite guvence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yénetim ve idari kadrolarin verimliliklerini
Olgme ve izleme Universitenin tum birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda yapiimaktadir.
2. Geri bildirim
ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere X
tanimli sUregler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Yazilim Mihendisligi Web sayfasi
2. URL A.1.5.2 Yazilim Mihendisligi Bélimu Politikalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi
Bolimimuz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).
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2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bolimimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimemistir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla ic ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Boélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Yazilim Mduahendisligi béliml, Yaziim Muihendisli§i olmak Uzere tek bir anabilim dalindan
olugsmaktadir.
BolimUmuzde toplam 48 ders mevcut olup, bunlarin 8 tanesi segmeli derstir. Besinci Yaryil
kapsaminda bulunan Teknik Segcmeli Ders 1-2 igin 7 adet, Altinci Yariyil kapsaminda bulunan Teknik
Secmeli Ders 3-4-5 icin 15 adet ve Yedinci Yariyill kapsaminda bulunan Teknik Segmeli Ders 6-7-8
icin 22 adet ders seg¢enedi bulunmaktadir. B6limimuzde Altinci Yariyil ve Yedinci Yariyil kapsaminda
verilen Yazilim Muhendisligi Uygulamalari | ve Yazilim Muhendisligi Uygulamalari Il uygulama dersleri
ile 6grencilerin teknik olarak gelisimlerini saglayan, guincel yaklasimlari benimseyen yazilim proje
uygulamalari bulunmaktadir. Dénem icinde ise glincel teknolojiyi yakindan takip eden uygulama ve
laboratuvar dersleri ile teorik bilgiyi uygulamaya donUstirmeye katki saglayan proje dersleri de
mevcuttur. Normal Ogretim ile egitime devam eden bélimimiz igin tim derslerde program ciktilarinin
saglanmasina dnem verilmektedir.
BolimUmuze ait 2 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden bir tanesinde 30 adet, digerinde ise 38
adet 6grenci sirasi bulunmaktadir. Bahsi gegen ilk derslikte, her bir sirada 3’er 6grenci oturabilecegi
dusunuliurse yaklasik 90 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bahsi gegen ikinci derslikte, her bir sirada 2’ser
ogrenci oturabilecedi disindllrse yaklasik 76 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bdylece sinif kapasitesi
toplamda 166 olmaktadir. Bélimimuzde 15 adet akademik personel ¢alisma odasi mevcuttur.
Bolimumuz égrencileri tarafindan kurulan ve bolimimuz ile dogrudan irtibath 1 adet 6grenci toplulugu
(Yazilim Gelistirme Toplulugu) olup katihmci sayisi her gecen gun artan etkinlikler dizenlenmektedir.
BolimUmuz mali yénden Dekanlida badli olup ayri bir bltgesi bulunmamaktadir. B&IUmimuiz
kuruldugu ve 6grenci kabuliine bagladigindan beri fakilte bazinda en ¢ok tercih edilen boélimler
arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Yukarida bahsi gecen 6gretim tyelerinin yetkinlikleri ve alt yapi
sayesinde bdlimUmuz yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir.
Alanimiz geregi guncel teknolojiye hizla adapte olabilen, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi
ve gelisime acgik akademik personelin olmasi, bolgedeki tek teknik Universite olmasi, Konya ilinde
yalnizca universitemizde Yazilim Muihendisligi bolimU olmasi konusunda tek olusu ve bununla
beraber arastirma altyapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve
gelistirmeye katki saglamasi bolumumuazin gugli yanlari olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
BolimUmuzin yeni yapilanmasi sirecince olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni
yapillanmadan dogabilecek zayifliklar firsatlara dénlstirme konusunda oldukg¢a gigli yanlari
mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de gdsterildigi gibi, zayif olarak
karsimiza c¢ikabilecek yonlerimiz bodlgedeki tek teknik Universite olma 6zelligi ile ortadan
kaldirilabilecektir. BélimUmulz yeni yapilanma asamasinda olan bélgenin tek teknik Gniversitesinde
olmasindan dolayl 6nimuzdeki sureclerde zayif yanlarimiz ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin blyuk bir
cogunlugu yeni yapillanma ve altyapinin guglenmesiyle ortadan ilerleyen sureclerde ortadan
kaldirllacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Yazilim Miuhendisligine ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Bolumimuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Gulncel teknolojik
gelismeleri yakalayabilen ve glincel teknolojiyi kullanarak yazilim sektériine katki sunabilen yenilikgi
bir bdliim olmak, Ulkemize, problemlere analitik bakis agisiyla yeni yaklasimlar sunabilen mihendisler
kazandirmak, Etik, milli ve ahlaki degerlere sahip yazilim dunyasinin beklentilerini karsilayabilecek
dizeyde teknik agidan donanimli mihendisler yetistirmek” ve vizyonunu “Ulkemizin ihtiya¢ duydugu
ve disa bagimli oldugu alanlardaki yazilim ihtiyaglarini daha asgari dizeye ¢cekmek ve katma degeri
yuksek yazilim urunlerini yurt digina ihrag etmek, Bilgi teknolojileri, yapay zeka, siber guvenlik ve
gomulu sistemler gibi Ulkemizin ihtiyag duydugu kritik alanlarda lisans ve lisansustu dizeyde hizmet
edebilecek geng mihendisler ve arastirmacilar yetistirmek, Ozellikle yazilim agisindan urettigi bilimsel
ve teknolojik faaliyetleriyle gerek llkemizde gerekse yurtdisinda taninan bir bélim olmak.” seklinde
glncellemigtir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTUN_YazilimMuh_Ek-A5.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Misyon%20ve%20Vizyonu.pdf

BolimUmuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence PolitikasI”, “Egitim
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikas”” ve “Uluslararasilagsma
Politikasi” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-YZLMB-Ocak-2024- Yazilim Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler
EKAB-YZLMB-Ocak-2024- Yazilim Mihendisligi Béliimi GZFT Analizi

URL A.2.1.1 Yazilim Mihendisligi Boliimii web sayfasi

URL A.2.1.2 Yazilim Miihendisligi ic ve dis paydas listesi

URL A.2.1.3 Yazilim Miihendisligi Bélimi Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Yazilim Miihendisligi Béliimii Politikalari

ogkrwnE

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Bolimimuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amacg ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1)
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Yazilim Miihendisligi B6liimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolimimuz, paydas katiimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gbre performans gdstergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin gérunurlaga
Boélumumuz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
go6rindrliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A.2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Yazilim Mihendisligi Béliimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Stratejik%20amac%CC%A7lar%2C%20hedefler%20ve%20performans%20go%CC%88stergeleri.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci ve diger
kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile
mevcut dgrenci ve diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim
Kalite Komisyonunda tartisiilmakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim
Kalite Komisyonunda raporlanan verileri Bolum Bagkanligi ve/veya Boélim Kurulunda
degerlendiriimektedir. Ayrica, komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve Bélim
Baskanliginca degerlendiriimektedir.

2. Bilgi ydonetim sistemi
Ogrenci kabuliine baslandigi giinden itibaren her dénem yapilan ders anketlerimiz, Universitemiz
Anket Otomasyonunda yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir.Birim
Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bolimimuze ait toplanan
veriler ve raporlar, hem dijital hem de Bolum baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital
dosyalama kurumsal degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Boélumiumuzde akademik kadrolar olusturulurken, tim akademik personelin talepleri dogrultusunda
bolim kurulunda gérisulmektedir. Bolum Kurulu talepleri olusturulurken, bélim derslerinin dagilimi,
¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaclari dikkate
alinmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolumumuz personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak ulusal ve uluslararasi egitim
programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar genellikle gérisme seklinde alinmis olup,
anket yoluyla da geri bildirim saglanmistir. Bundan sonraki siregte geri bildirimlerin biylk él¢ide

anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh siregler

2 X
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
" bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 8



Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

BAlimUmuz harcama yetkili birim olmadigi i¢in but¢esi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yoénetimine iliskin strecler

BSIimUmuzin kaynak yénetimine dair tanimli bir siireci bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Surecler ve alt surecler
Boélumumuze ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana suregleri
kalite kurulu, galisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bolum bagkanlidi is birliginde yuratulmektedir.
Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yonergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1). s akis sireclerinde tanimlanan alt siiregler ise bélim bagkanli@i tarafindan yiritiimektedir.
2024 yil i¢in slre¢ yonetim mekanizmalari izienememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
suregleri gerceklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
5 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml suregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yodnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.4.1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB-KaliteYonergesi.pdf

2. URL A.3.4.2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=VFFajBt4Tm1i6s5p11+5A0Q==
3.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri
Yazilim Mihendisligi Boluma paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanmis olup bélim web sayfasindan paylasilan bilgiler giincelligini korumaktadir. (URL A.4.1.1).
Bolum akreditasyon galismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katilim mekanizmasi
olup geri bildirim alma yéntemi ve sikligina ait bilgilere bélim web sayfamizdan ulagabilirsiniz. (URL
A.4.1.2). Ders anketleri son 3 yildir Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Ders anket sonuglari birim
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kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Universitemiz tarafindan yapilan
ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgu sorular yer almamaktadir. Bu eksikligi gidermek
amaciyla sonraki yillarda Bolimimuz tarafindan derse 6zgl sorularin da oldugu ilave anketler
yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite gulvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.1.1 https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTUN_YazilimMuh_EKk-A5.pdf

2. URL A4.1.2
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B11%C4%B1m%20M%C3%BChendisligi
%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Y ontemi%20Ve%
20Gerceklesme%20Araligi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yili icerinde bélim toplantilari ve ders anketleri yapilmistir. Ayrica é3renci geri bildirimleri; BIUm
Baskanliginda ve/veya Ogretim elemanlari ile yapilan gérismelerde ve yazilim@ktun.edu.tr'ye
gbnderilen e-postalar ile alinmaktadir. 2023 yili i¢erisinde yurtrlige giren Bolim Kalite Ydnergesi
kapsaminda 6grenci temsiliyetine yer verilmis olup, birim kalite komisyonunda 6grenci temsiliyetinin
saglanmasi 6ngorulmustur. Ancak, bu uygulama henlz hayata gegiriimemis olup, ilerleyen yillarda
hayata gegirilmesi planlanmaktadir.Ogrenci geri bildirimleri Bolim Baskanli§i ve/veya Birim Kalite
Komisyonunda dederlendirilecektir. 2024 yili iginde BAlim misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag
ve hedefler belirlenirken hentz bir géris alinmamistir. Sonraki yillarda anket yoluyla toplanan geri
bildirimlerin dikkate alinmasi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyukid* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | d8grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
2021 yihnda kurulmus olup bélimimuzin hendiz mezunu bulunmamaktadir.

2. Mezun anketleri
BolimUmuz; program ¢iktilarini 6lgmek éniimizdeki yillarda yeni mezunlardan geri bildirim alacaktir.
Mezunlarimizin sektdre girmesiyle birlikte, egitim amaclarini dlgmek igin ise igveren anketlerinin
yapilmasi hedeflenmektedir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A43 | 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin yénetimi (i¢ ayri boyutta strdirilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bolum calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim igi duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir. BOlumimuz
uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Yazilim Muhendisligi BolimU Erasmus Koordinatoru
(URL 5.1.2), Bélim Bagkanhgi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigi is birliginde yapmaktadir.
Ayrica, derslerimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System-ECTS) ile
entegre olarak duzenlenmesi bolimimuzun uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin ybnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar X
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Yazilim Miihendisligi Béltimii Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2. Yazilim Mihendisligi Béliimi Erasmus Koordinatori

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Yazilim Muhendisligi bolumimun mevcut mevzuat geregi mali bir butgesi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Yazilim Mihendisligi Bolimu Uluslararasilasma performans géstergeleri Bolimimuz web sayfasinda
2024 yili igin yayinlanmistir (URL A.5.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Yazilim Miihendisligi Béliimii Uluslararasilasma performans géstergeleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Yazilim Muhendisligi Bolimu igin o6nceki yillarda Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYQ) iligkilendirmesi yapilmis ve ilan edilmistir. 2024 yili icerisinde iliskilendirmede herhangi bir
degisiklik yapiimamistir.

2. Program egitim amaglari

Yazilim Muhendisligi Bolumd Normal Programi Egitim Amaglarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Normal 6gretim Program Egitim
Amaglari;
“Yeni mezunlarimiz, yakin bir gelecekte Yazilim Mihendisligi veya ilgili alanlardaki,
e kamu kurum/kuruluglari ve 6zel sektor kuruluslarinda galisir,
e Kkendi 6nculiginde veya ortakliklar halinde ticari hayata atilir,
e hayat boyu 6grenme yaklasimi igerisinde, kendini gelistirmek Uzere cesitli sertifika/egitim
programlarina katilir, egitimlerini Gniversitelerde lisansustu dizeyde surdurur,
e her tirden miUhendislik problemlerine getirecegi ¢ézimlerin hukuk kurallari ve etik ilkeler ile
uyumlu olmasini savunur.”
seklinde daha 6nceki yillarda belirlenmigtir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Programin egitim amagclarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tur yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
(URL B. 1.1.1) ile her bir dersin 6grenme ciktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme (URL B. 1.1.2)
ic ve dis paydas katilimi ile 6nceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmigtir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina ulagsmak igin ders-program ¢ikti matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program cikti/ciktilarini saglayacagi belirtiimistir. Belirlenen program ciktilarina
ulagmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine Bolum Kurulunda karar verilmis ve 6gretim plani
hazirlanmistir. Program ciktilarinin ve amagclarinin nasil izlenecegi ile ilgili bolim tarafindan yapilan
planlama, uygulama ve program ciktilari ile amaglarina nasil ulasildigini ait ayrinti bilgi B 1.5.1’de
verilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . -
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
811! 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.1.1 Yazilim Miihendisligi Béliimii Normal Programi Egitim Amaclari ve Program Ciktilari

2. URL B.1.1.2 Yazilim Miihendisligi Béliimi{i Normal Program Ciktilari ile Dersin Odrenme
Ciktilari Arasindaki lliski
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolimimuzde toplam 83 ders mevcut olup, bunlarin 44 tanesi se¢gmeli derstir (Teknik Se¢gmeli Ders-
1 ve 2'de toplam 7, Teknik Secmeli Ders-3 ve 4'te 15, Teknik Segmeli Ders-5,6 ve 7'de 18, Teknik
Secgmeli Ders-4’de 4, Teknik Segmeli Ders-5'de 3, Teknik Segmeli Ders-6’de 3 ve Teknik Segmeli
Ders-7'de 22). Bolimumuizde 4. Yariyil sonundan itibaren eklenen teknik se¢cmeli dersleri ile
ogrencilerin teknik olarak gelisimlerini saglayan, glincel yaklasimlari benimseyen uzmanlik konulari
bulunmaktadir. Dénem iginde ise glncel teknolojiyi yakindan takip eden uygulama dersleri ile Proje
yapimina katki saglayan proje dersleri de mevcuttur. (URL B.1.2.1). Farkl disiplinlerle galigsmayi
amaglayan “Cok Disiplinli Mihendislik Tasarimi” dersinde de meslegimiz ile diger meslek calisma
alanlarinin igbirligi ve bakis acisi saglanmaktadir. Bilisim Hukuku dersinde Hukuk &gretim
elemanlarinin farkli bakis acilariyla dersin isleyisine katkida bulunmaktadirlar.

Ogretim planindaki derslerimizin ders saati toplami 134 teorik ve 48 uygulama saatinden olusmaktadir,
yerel kredisi 155.5 kredi-saat’tir. Her dénem igin ortalama ders saati 20, ders sayisi (Staj dersleri haricg)
ise 6'dir. Bu ders sayisi ve haftalik ders saati ile 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesi saglanmistir.

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (URL B.1.2.2). 2024 yih igin ders bilgi paketlerinde
glncelleme yapilmamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kaltdr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiilttrel derinlik kazanma, farklh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli streglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 Yazilim Miihendisligi Normal Programlari Ogretim Plani
2. URL B.1.2.2 Yazilim Miihendisligi Normal Programlari Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu
Normal 6gretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/ciktilari Bologna sureciyle uyumlu
Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program
ciktilari ile eglestiriimistir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ogrenci anketleri degerlendirilmesi 2024 yili icerisinde yapilmamistir. 2025 yili igin planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemigtir. X
B.1.3 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.
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Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Yaziim Miihendisligi Normal Programlari Derslerin 6grenme kazanimlari_ve program
ciktilari ile uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Normal dégretim programindaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine dayali olarak belirlenmistir
(URL B.1.4.1). Dénem igerisinde dersin yuritilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin
gercgeklestiriimesi seklinde yapilmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 2024 yili iginde izlenmis ve
iyilestirme yapilmistir. 2025 yilinda da izleme yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci ig yuikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi taniml siregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler égrenciis yukine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Yazilim Miihendisligi Normal Programlari Derslerin AKTS Hesabi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Normal programi egitim amaclari ve program ciktilari uyumu 2024 yilinda izlenmemis olup 2025
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
Bolimimizdeki programlara ait “Program Egitim Amaglarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme
Déngusi (URL B.1.5.1)", “Program Egitim Amaglari Performans Olgitleri ve Ulasma Hedefleri (URL
B.1.5.2)” belirlenmig olup 2024 yili izleme yil olmadidi i¢in herhangi bir degerlendirme yapilmamigtir.
Ayrica, “Program Ciktilarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Déngusi (URL B.1.5.3)”, “Program
Ciktilarini Saglama Kriterleri (URL B.1.5.4)” belirlenmigtir. Hem egitim amaglarinin hem de program
ciktilarinin takibi ve iyilegtiriimesi tanimlanan egitim-6gretim sireciyle yonetilmektedir (URL B.1.5.5).
Bu surecte; program giktilarinin izienmesi igin gerekli olan ders-program cikti matrisi de bolumimuzce
onceki yillarda olusturulmustur. 2023-2024 egitim-6gretim yili icin program ciktilarini saglama
duzeyleri belirlenmis ve Birim Kalite komisyonunda tartigiimistir.

2. Akreditasyon
BoélumumuUzde akreditasyon programi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

B.1.5 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin X
mekanizmalar igletilmektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak
glncellenmektedir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Program%20E%C4%9Fitim%20Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1%20Belirleme%2C%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Normal%20Program%20Eg%CC%86itim%20Amac%CC%A7lar%C4%B1%20Performans%20O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88tleri%20ve%20Ulas%CC%A7ma%20Hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Normal%20Program%20Eg%CC%86itim%20Amac%CC%A7lar%C4%B1%20Performans%20O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88tleri%20ve%20Ulas%CC%A7ma%20Hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Belirleme%2C%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Normal%20O%CC%88g%CC%86retim%20Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20Sag%CC%86lama%20Kriterleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1%20S%C3%BCrekli%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci).pdf

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.1.5.1-Program Editim Amaclarini Belirleme, Olcme ve Dederlendirme Dénqiisii
URL B.1.5.2-Program Egitim Amaclari Performans Olciitleri ve Ulasma Hedefleri

URL B.1.5.3-Program Ciktilarini Belileme, Olcme ve Dederlendirme Dénglisii

URL B.1.5.4-Program Ciktilarini Saglama Kriterleri

URL B.1.5.5-Yazilim Miihendisligi Normal Ogretim Programiari Siirekli lyilestirme

agrwNE

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
2022 yili ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup sireg; “Kalite Kurulu”, “Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik, Yoénetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”,
“Bolim Kurulu” ve “Bolim Baskanhgi” tarafindan yiritilmektedir. Normal 6gretim programlarinin
egitim-dgretim plani; her yil Béliim Kurulunda giincellenerek Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-Ogretim
planlarinda bir dersin ne sekilde yuratildugu, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu
ogretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders
bilgi paketleri Bologna slrecine uygun olarak hazirlanmig ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir.
Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki 6grenci sayisi, sartli gegis gibi egitim-6gretim
planlarinin uygulamasinda  Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav
programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bélim Bagkanlgi tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Donem bagindaki 6grenci ders kayitlarinda danisman onayi, sinav
notlarinin girilmesi akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda yeni ders agiimasi
teklifi, ilk dGnce Anabilim dali kurulunun daha sonra ise bolim kurulunun onayina sunulmaktadir. Staj
islemleri belirlenen takvim dahilinde staj komisyonu ve Bolim baskanligi isbirliginde yurutulmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve Ogretim slreclerini buatincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini buttncul olarak yonetmek lzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir. X

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gOre iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve d6gretme tirl

Bolimimuz normal égretim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi 6ne
cikaran ogretim yontemi uygulanmaktadir. Program ciktilarimiz, bu 6gretim yontemini uygulayacak
sekilde belirlenmistir. Genel olarak tum derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet turleriyle
dgrenci dersin islenisinde aktif rol oynamaktadir. Ozellikle Algoritma ve Programlama, Programlama
Dillerinin Temelleri, Veri Tabani Tasarimi ve Yonetimi, Yazihm Muhendisligine Girig, Veri Yapilari,
Yazilim Gereksinimleri ve Analizi derslerini tamamlayici olarak verilen projelerle; Nesneye Yonelik
Programlama, ileri Programlama Dilleri, Web Teknolojileri, Mobil Programlama, Yazilim Miihendisligi
Uygulamasi-1, Yazilim Muhendisligi Uygulamasi-2 derslerinde donem boyunca yapilan projelerle;
Mesleki Staj ve intérn Yaziim Mihendisligi Egitimi derslerinde yapilan uygulamalarla ve Ozel
Sektdr/Kamuda yapilan stajlarinda 6grenci aktif rol oynamakta hem bireysel hem de disiplin i¢i ve gok
disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazanmaktadir. Programa ait tim derslerimizle
program ciktilarinin saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda program ciktilarini
saglama dizeyi dlciimektedir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Program%20E%C4%9Fitim%20Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1%20Belirleme%2C%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Normal%20Program%20Eg%CC%86itim%20Amac%CC%A7lar%C4%B1%20Performans%20O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88tleri%20ve%20Ulas%CC%A7ma%20Hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Belirleme%2C%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Normal%20O%CC%88g%CC%86retim%20Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20Sag%CC%86lama%20Kriterleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1%20S%C3%BCrekli%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20(E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci).pdf

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ofrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Bolumumuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgcok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil ici etkinlik
puanina yansitilmaktadir. Programimiz program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikKisi
arasindaki iligkiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal gerceveyi de
dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Sinav sorularinin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim tyeleri
tarafindan kontrol ediimektedir. Olgme ve degerlendirme iglemleri her egitim-6gretim yili icin
hazirlanan akademik takvime gére yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler oldudu ve yil icerisinde
nasil yurltulecegi egitim-6gretim planinda belirtiimektedir. Tim dersler igin egitim-6gretim yih
baslamadan 6nce ders bilgi paketinde guincellemeler yapiimaktadir.
2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/biitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yoénetmeli§i kapsaminda Dekanllk ve Boélim Baskanligi  organizasyonunda
gercgeklestiriimektedir. BolimUmuz programlarina ait tim derslerde (sinav kagidi, proje, rapor v.b)
sinav belgelerinin iyi-orta-k6tl birer 6rnedi bélum baskanhgi odamida ilgili ders klasodrlerinde
saklanmaktadir. Ogrencilerin, lgme degerlendirme yaklasimlarini dogrudan degerlendirebilecegi bir
mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goéruslerini belirtmektedir. Ders
anketleri degerlendirilirken dersin 6lgme degerlendirme yaklagimlari ile ilgili gorus belirtiimis ise
degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
Bolimiimiiz programlarina égrenci alimi Universite (Dekanlik tarafindan alinan yatay gegis dégrencileri
hari¢) tarafindan yapilmakta olup Bolim Bagkanlhigimizin herhangi bir yetki ve sorumlulugu
bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BolimUmuz programlarina kayit yaptiran ogrencilerin onceden veya bolumumuz ogrencisi iken
degisim programi/yaz okulu/6zel 6gdrenci vb. kapsaminda almis olduklar dersler Bélim Intibak
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Komisyonumuz tarafindan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Ydénergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin strecler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve .
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

BAlimUmuz 6grencilerinin mezuniyetlerinde danigsman, mezuniyet komisyonu ve Bélim Bagkanindan
mezuniyeti hak kazandidi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglam, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tim dersleri basarma ve genel agirlikh not ortalamasi en az 2.00 olmal sartlar
dogrultusunda yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not dokimu ve diploma
alma slreglerinin kamuoyu ile paylagilmasi ve sireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yaplimaktadir. Su an 4. sinif, 3. sinif, 2. sinif ve 1. sinif 6grencilerimiz egitim ve 6gretime devam
ettiklerinden dolayr mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin slrecler

1 tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan X
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh suregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
Bolimiz; egitim ve o&gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin dersliklere sahiptir. Dersliklerin
sorumlulugu Bolum Baskanh@ina aittir. Anabilim dali baskanlari ortak laboratuvarlarin ihtiyaclarini
takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak, bazen 6grencilere projeleri igin rahat bir
c¢alisma ortami sunmak igin oda tahsis etmek, bazen de teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni
donanimlarin laboratuvarlara kazandiriimasi i¢in gerekceli talep yazilarini Bolime iletiimektedirler.
Bolum Baskanh@i da uygun gorilen talep yazilarina Dekanlik Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ve proje calisma odasi ders haricinde surekli acik tutulmaktadir. Ogrenciler; proje
odasinda tek basina calisabilmekte, arkadaslarindan ve randevu ile 6gretim elemanindan da destek
alabilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesi ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme
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Anabilim Dali Baskani ve Bélum Baskanligi tarafindan yapilmakla beraber 2024 yili igerisinde bdlim
Ozelinde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gdretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal, | x
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B31| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
Bolimimiizde égrencilerin danismanliklari égretim (yeleri tarafindan yiritiilmektedir. Ogrencilere
danisman atanirken sayilarin esit olmasindan ziyade ¢ift anadal 6grencisi, yandal 6grencisi, uzatmali
dgrenci, OSYM-yatay gegis (her trlisi)-dikey gecis-YOS ile gelen dgrenci vb. 6zellikleri dikkate
alinarak dengeli bir dagitim yapilmaktadir.

2. Danisman 6grenci takibi
Bélumumuzde rutin danisman toplantilari, Guz ve Bahar yariyillarinda olmak Uzere yilda iki kez
yapiimaktadir. Ayrica 6grencilerimiz; e-posta, telefon, gérigme vb. yontemlerle danigsmanlarina
ulagsabilmektedir. Danigman toplantilari tutanak altina alinarak Bélum Bagkanligina iletilecektir. Ayrica
toplanti da alinan kararlar Birim Kalite Komisyonunda tartigilacaktir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigsmanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danismanlik Hizmeti
ogrencilere duyurulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve X
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
“B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari” baghginda belirtildigi Gizere Bélimimdiize ait altyapinin nitelik ve
niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz i¢in genel olarak uygundur, erigilebilirdir ve o6grencilerimiz
bunlardan haberdardir.
Bolumimuz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (C, C++, Java, vb.) Bilgi-
islem Daire Baskanli§i tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve 6grencilerimizin kullanimindadir.
intiyac olan yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam edecektir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimuzde dezavantajli gruplardaki dgrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar bir
ogrencimiz Bolum Baskanhdimiz ile irtibata gegmis ve 6grencimize gerekli kolayliklar saglanmistir.
Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerle ilgili diger hizmetler Bélumiumiz disinda gerek Dekanlik Birimi
gerekse Rektorlik diger birimleri tarafindan verilmektedir. Bu birimlere BOliumimuz ile irtibata
gec¢meleri durumunda gerekli yardim saglanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuruttlmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
Yazilim Muhendisligi bélimU olarak topuluk faaliyetleri icin fiziki ortam saglanmaya galisiimaktadir.
BZ-31 ve BZ-34 topluluk faaliyetleri icin tahsis edilmistir. Bolumimuz 6grencilerin aktif yer aldigi
Yazilim Gelistirme Toplulugu’na Bélumimuz 6gretim elemanlari rehberlik etmektedir. Topluluga ait
herhangi bir bltge bulunmamaktadir.

2. Sosyal, klturel ve sportif faaliyetler
BolimUmuz 6égrencilerin aktif yer aldigi Yazihm Gelistirme Toplulugunun faaliyetleri erisilebilirdir ve
firsat esitligine dayali olarak 6grencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanmaktadir. 2024 yih igerisindeki
faaliyetler D.1.1 béliminde verilmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.3.5 | 2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayall olarak yararlaniimaktadir.
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Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
ABD Baskanliklari tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bélim Kurulu’nda degerlendiriimekte
ve onceliklendiriimektedir. Su an halihazirda Yazilim Muihendisligi anabilim dali isminde 1 adet
anabilim dali bulunmakta olup ilgili anabilim dalina yonelik dgretim Uyesi talebi; galisma alanlarinin
cesitliligi ile bolum icerisindeki ders dagihimlari dikkate alinarak gerceklestiriimektedir. Su an igin,
Yazihim Mihendisligi ABD’de 7 dgretim Gyesi bulunmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagihm dengesi
Bolim ici ders gorevlendirmeleri; bolim igindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri agisindan) ve
ogretim elemanlarinin yetkinliklerine gore yapilmaktadir. Gorevlendirme yapilirken o6gretim
elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.
Bolum digi ders gorevliendirmeleri; ihtiyag durumunda ders yukleri de dikkate alinarak farkli 6gretim
elemanlariyla karsilanmaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Boélumumuz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yirutucusua ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir ve varsa
eksikliklerin iyilestiriimesi planlanmaktadir. 2024 yili icerisinde BélUm kendisine ait olan bu anketleri
yapmadigindan degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve bdlume ait performans
gostergeleri ile 6gretim Uyelerinin performanslari_ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gdreviendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar irdelenmemigtir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders | X
gb6revlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2023 yili igerisinde olusturulan Egitim-Ogretim Calisma Grubu, Kalite Kurulu ve Bdlim Baskanligi is
birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini ylritmektedir. 2024 yili icerisinde 6gretim elemanlarimiz,
egitimsel yetkinligin artirlmasi noktasinda herhangi bir etkinlige katilmamig Bolimimuiz ise etkinlik
dizenlememistir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 21



Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmak igin 2024 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bolimimuz egitim ve o6gretim yetkinliklerini artirmak igin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin Bolum Baskanhg aktif rol Gstlenecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Ulzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolumumuz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yukselmelerinde Bolum igi bilgilendirme yapiimakta
sonrasinda ise BoOlum o&gretim elemanlarinin katihmi ile yemekli veya kokteyl seklinde toplanti
yapmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sireglerinin yonetimi

Bolimimiz Universitemizin diger akademik birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Koordinatérliikler, Strateji Gelistrme Daire Baskanhdi, Yapi isleri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlhgi ve BAP Birimi ile etkilesimli olarak ¢alismaktadir. Arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri kurulmaktadir (EK
XXX). Arastirma sureglerinin yonetiminde Universitemiz Stratejik Plani dikkate alinmaktadir (URL
C.1.1.1-URL C.1.1.2). Bolumumuzde arastirma ve gelistirme hedefleri ile uyumlu alaninda uzman
arastirmacilarin istihdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik yikseltime ve atanma olcitleri
faklltemiz tarafindan revize edilmistir (URL C.1.1.3). Arastirma ve yayin yapma potansiyeli olan
lisansusti  Ogrenci istihdami  Bilgisayar Muhendisligi  Bolumu ile igbirligi  icerisinde
gerceklestiriimektedir. Arastirmacilar bilimsel ¢alismalari dogrultusunda akademik tesvik ve yayin
ddulleri almaktadir. Universite yénetimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli araliklarla
Olgulmekte, degerlendiriimekte ve sonuglari yayinlanmaktadir.

Yazilim Mihendisligi Bolimu akademisyenleri 2023 yilinda 1 adet Tubitak 1001 projesi devam eden,
2 adet Tubitak 1711 projesinde de arastirmaci ve doktora bursiyeri olarak arge faaliyetlerinde
bulunmustur.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile 2024 yilinda 5
adet destek alinmis ve 2025 yili ilk yarisinda neticelenecek olan 12 adet proje basvurusu yapilmistir.
Ogrencilerimiz Bélim Personellerimiz danismanhginda Teknofest yarismalarina katiimaktadir. 2024
yilinda 1 bransta finalist 1 bransta 3 derece almiglardir. 2025 yilinda da yarismak lzere hazirlik
yapiimaktadir. )

Yazilim Muihendisligi Bolima akademisyenleri Universitemiz Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde
2022 yilinda Muadur ve Midar Yardimciligi gérevlerini yuritmustar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve motive X
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin islerlidi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.1.1 Yazilim Miihendisligi Boliimii Politikalari

2. URL C.1.1.2 Yazilim Miihendisligi Béliimii stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergelerill,
3. URL C.1.1.3 Akademik yiikseltiime ve atanma blclitleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Fakilte yonetimi b6limimuzin her ders doneminde ortaya g¢ikan ihtiyaclarini dikkate alarak derslik,
bilgisayar laboratuvari, konferans salonu tahsis etmektedir. Her arastirmacinin bireysel kullandigi
c¢alisma odalari mevcuttur.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Stratejik%20amac%CC%A7lar%2C%20hedefler%20ve%20performans%20go%CC%88stergeleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Stratejik%20amac%CC%A7lar%2C%20hedefler%20ve%20performans%20go%CC%88stergeleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Stratejik%20amac%CC%A7lar%2C%20hedefler%20ve%20performans%20go%CC%88stergeleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

Yazilim Mihendisligi Bélimu Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Gniversite igi farkli
birimlerde bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir.
(ABD icin) Lisansustl 6grenciler icin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Bolumumuzun Universite digi kaynak kullanimi hentz bulunmamaktadir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ydnetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
BolimUmuazin doktora programi hentiz bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

BolimUmuazin doktora programi hentiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
5 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ci13 ]| 3 . o .
ve doktora sonrasi imkanlar ydratilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Arastirmacilarin yetkinligi

Fakultemiz blnyesinde 2020 yilinda kurulan Yazihm Madhendisligi béliminde, 2 adet Dog. Dr, 5 adet
Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Ogr. Gor. ve 8 adet arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Béliimiin mensubu olan
akademisyenler, yapay zeka, optimizasyon, otomasyon sistemleri, web programlama, sinyal isleme ve
siber glvenlik gibi cesitli alanlarda calismaktadir. Bu ¢alisma alanlari, gliinimuz bilgi teknolojileri
gelisim ivmesi g6z 6ntinde bulunduruldugunda, yazilim diinyasina katki saglayacak baslica arastirma
alanlaridir.
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Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgtleri
ve Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digsindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir. Bolumumuz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. Yazihm Muhendisligi
BolumU 6gretim Uyeleri, Teknofest ve Tubitak gibi proje pazarlarinda birgok farkli 6grenci projelerine
danismanlik yapmaktadir. EKA4-HRTB Tablo A4.24, 25, 26 incelendiginde bolimimuzdeki 6gretim
Uyeleri 2024 yili icinde, 13 adet SCI/SCIE olmak Uzere toplam 13 adet uluslararasi, 8 adet TR-Dizin
indekslerde taranan toplam 8 adet makale, 25 tanesi uluslararasi toplantilarda olmak Uzere 25 adet
s6zli sunum yapmislardir.Bélimimuiz daha yeni kurulan bir bélim olmasina ragmen, her gecen
zamanda artan sayiyla Yiksek Lisans tezi tamamlanmaktadir.

Akademik personelin aragtirma gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere 2024 yili igerisinde herhangi bir
etkinlik dizenlenmemistir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik planlar X
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genel__in_dg ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
o uygulamalar yuritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
Kurumlar arasi isbirlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Blum Baskanligimiz tarafindan desteklenmektedir.
Yeni kurulan b8limumuzin, égretim elemanlari tarafindan ulusal/uluslararasi proje girisimleri hedeflenmektedir.
Her gecen guin akademik kadrosu ve dgrenci sayisi ile bayldyen Yazilim Muhendisligi bolimu, yazilim dinyasina
sundugu basarili projelerle basarisina basari katacaktir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | X
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurGtalmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
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Yazilim Mihendisligi bélimiinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Yazilim Mihendisligi
Bolimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri ile KTUN Yaziim Muihendisligi Bélimu
Politikalar 2022 yilinda belirlenmis olup, 2023 performans gostergeleri 2024 yilinda gergeklestirilecek ilk Birim
Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
goOstergeler bulunmaktadir.
c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tiim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ay igerisinde yazilan boélim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda deg@erlendiriimektedir. Ayrica yil icinde yapilan Calisma Grubu, Kalite Kurulu tarafindan da
izlenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi
“Ogretim (yeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme dlciitleri ve uygulama esaslari”  6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6lgut olarak dikkate alinmaktadir.
Akademik tesvik dizenlemesi de performans surdurilebilirligine katki saglamaktadir. Strateji Daire Bagkanligi
tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri bolim araciligiyla izlenmektedir. Yazihm Muhendisligi
bdlima, Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda arastirmacilarin performanslari takdir edilerek surdurulebilirligi
saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlmn arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yazilim Mihendisligi Béluma Toplumsal katki ¢alisma grubu olusturulmustur (URL D.1.1.1). Ayrica,
Yaziim Mduhendisligi Toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik amaglar, hedefler ve
performans goéstergeleri 2024 yili icinde olusturulmustur (URL D.1.1.3).
Bolimimuz personelinin  yarittigu etkinlikler ile yerel o6lgcekte topluma katkilar saglanmistir.
Bolimimuz Yazilim Gelistirme Toplulugunun dizenlemis olduklari etkinlikler ile yerel dlgekte topluma
katkilar saglanmigtir.
Bolimiimiiz dgretim Gyelerinden bir kisi 2024 yilinda teknofest jiiri tiyeligi yapmistir. KTUN Dis lliskiler
Koordinatorligu personeli tarafindan fakilte 6grencilerine Erasmus+sireci hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
> Birimin toplumsal katki slreclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari X
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL D.1.1.1 KTUN Yazilim Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu

2.URL D.1.1.2 KTUN Yazilim Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikasi

3.URL D.1.1.3 KTUN Yazilim Miihendisligi Béliimii Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gostergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Yazilim Muhendisligi Bolumunun mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdUrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
5 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yénetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma%20Grubu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/KTU%CC%88N%20Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma%20Grubu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1184/files/Kalite/Yaz%C4%B1l%C4%B1m%20Mu%CC%88hendislig%CC%86i%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Politikalar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

2. izleme
Yazilim Muhendisligi Béluma 2024 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler
ve performans goéstergeleri Ocak Ayindan sonra kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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