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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Bolimde dgretim islerinin saglikh bir sekilde yuratilebilmesi igin komisyonlar bdlim bagkanina bagli
olarak ¢alismaktadir.
KTUN Kalite Ydnergesi uyarinca tim calisanlarin dogal Uyesi oldugu birim kalite komisyonu
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Bélimde bolim bagkani liderlik gorevini Ustlenmistir. Bolum baskani katilimci ve demokratik bir
anlayis icerisinde bdlimdeki idari islemler ve 6dretim sireglerini ydnetmektedir.
Bdlimde gdrev yapan tim akademik ve idari personelin her tirli konuda lidere gérus ve disuncelerini
bildirmede kisitlama bulunmamaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultirtinin igsellestiriime dizeyinin dlgilmesi
Bolim baskani bolim kalite kultlrinin igsellestiriimesi icin her firsatta akademik ve idari personeli
bilgilendirmektedir. 2024 — 2025 6gretim yili icerisinde kalite ¢calismalari kapsaminda bu baslikla ilgili
dizenli toplanti yapiimamigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi bolimiinde ydritilen tim faaliyetlerde, Yapay Zeka ve Makine
Ogrenmesi alaninda giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve boélimin imkan ve kabiliyetlerinin
musaade ettigi 6lgude uygulamaya gayret etmektedir. Her 6gretim yilinin basinda yaptigi bélim kurulu
toplantilarinda (gerektiginde yil igerisinde takvimsiz olarak da yapilmaktadir) 6gretim planlarini 6gretim
Uyelerinin goérasleri, ic ve dis paydaslarin goérlgslerine gore revize etmektedir. Gerektiginde 6gretim
planina yeni secmeli dersler ekleyerek veya derslerin iceriklerini revize ederek bu sureci
yonetmektedir. 2024 — 2025 6gretim yili igerisinde bu baslikla ilgili toplanti yapiimamigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bolimi, dgretim, AR-GE ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, izlenmesi ve dizenli olarak iyilestiriimesine dayali bir yénetim anlayisini
benimsemistir.
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2. Takvimsiz suregler
Ogretim siiregleri igerisinde dngoérilemeyen durumlarin olusmasi veya ihtiyag olusmasi durumunda
bélim bagkani liderliginde ilgili komisyonlar ve/veya bolim akademik personeli ile yiz yize/online
toplantilar dizenlenmektedir.

3. Kalite rehberi
Birim kalite giivence calismalarinda Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérligii tarafindan
hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’ni kullanmaktadir. Tim c¢alismalarda bu
rehberde yer alan yonlendirmelere uygun olarak ¢calismalarini strdirmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glincelligi
Yoénetim ve idarenin bolim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilkeler
asagidaki sekilde belirlenmigtir;
Yénetim ve idare istedi zaman ilgili verilere s6zlG ve yazili olarak erisgebilir, ilgili verilere ait ¢alismalari
yerinde denetleyebilir,
Bolum personeli istegi zaman ilgili verilere s6zlu ve yazili olarak erisebilir, ilgili verilere ait galigmalari
yerinde izleyebilir.
Bunlarin diginda yer alan i¢ ve dis paydaslar bélim baskanindan izin alarak ilgili verilere s6zli ve
yazili olarak erigebilir, ilgili verilere ait calismalari yerinde izleyebilir.
Tuam veriler ilgililere 6698 sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu’na uygun olarak sunulur.
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi bolimi égretim, arastirma ve gelistirme ve diger faaliyetlerini
iceren guncel verileri bolim web sayfasinda kamuoyu ile paylagmaktadir. Guncel verilere bdlim web
sayfasinda yer alan KALITE sekmesinden erigilebilir.

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirim
anketleri henlz yapilmamistir. Oniimizdeki sirecgte bu anketlerin yapilarak anket sonuglarinin
kamuoyu ile paylagiimasi planlanmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi .
Konya Teknik Universitesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
Bolim 2024 yilinda kurulmus ve 6grenci almaya baslamistir.

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler bdlum web sayfasinda yer almaktadir.

3. Mevzuat analizi
Birimde yuratilen idari islemler ve 6gretim igleri T. C. Anayasasi, yururlikte olan ilgili yasalara ve
kanun hikmiinde kararnameler ile Yiksek Ogretim Kurulu ve Konya Teknik Universitesi tarafindan
yayimlanan yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslarina uygun olarak yurutilmektedir. Ayrica
bir mevzuat analizi yapilmamistir.

4. Paydaslar
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5. Birim i¢ analizi

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Bélimiinde; 1 Prof. 6gretim (yesi ve 1 arastirma gorevlisi
galismaktadir.
Toplam 2 akademik personel 6gretim hizmeti vermektedir.

6. Birim GZFT analizi
Gugli Yonler
- Konya ilinde 6gretim yapan ilk Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi BSlimii olmasi
- Ogrencillerin  gesitli yarismalara katlmak ve serbest calismalarini yapabilecekleri bir
laboratuvarlarinin bulunmasi
Zayif Yonler
- Bolumdeki 6gretim Gyesi, gorevlisi ve elman sayisinin azligi
- Boélimde ders verecek ve deneyimlerini paylasacak yabanci 6gretim Gyesinin olmamasi
Firsatlar
- Yapay Zeka vb konularin sanayi ve diger disiplinlerde ihtiya¢ duyulan alanlardan olmasi
- Yeni gelisen yapa zekaya bagh teknolojiler icin bilgi ve deneyime sahip insanlara ihtiyag
duyulmasi
Tehditler
- KTUN akademik atanma ve yukseltiime kriterlerindeki izafi artislardan dolay1 6gretim Gyelerinin
baska Universitelere gecme olasiligi
- Bilimsel kongre/sempozyum sunum desteklerinin olmamasi/kisith olmasi nedeniyle 6gretim
Gyelerinin uluslararasilagsmasini kisittamasi

7. Vizyon ve Misyon
B&lim bu sene acildigi icin hentz bir anket yapilmamistir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolum vizyon, misyon, hedefler ve diger konularda gerekli strateji ve politikalarin belirlenmesinde
bdélim &gretim Uyelerinin dogrudan gérus ve Onerileri alinacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Ulke kalkinmasina katki saglayacak miihendislerinin yetistirimesi béliimiin temel amaci olarak
belirlenmigtir. Bunun yani sira tlke bilgi birikimine katki saglayacak bilimsel kaynaklarin
olusturularak, sadece bdlimde 6grenim gdren 6grencilerin degil ayni zamanda llke sathinda
dgrenim géren Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi dgrencilerinin yetismesini saglayacak kaynak ve
imkanlarin sunulmasi bélumun amaclarinin arasinda yer almaktadir. Ayrica bolim 6gretim Uyelerinin
bilgi birikimlerini kullanarak Glke yararina projelerin gelistiriimesi ve sanayi kuruluglarinin bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekirse danigsmanlik hizmeti verilmesi bolim amaglari agisindan éne
cikmaktadir. Diger yandan yabanci dilde yapilan nitelikli bilimsel ¢caligmalar yaparak akademik
birikimin evrensel katkisi amaglanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda hedefler asagidaki sekilde
belirlenmigtir:

A1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.1 Ogretim Uyesi bagina diigen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

H1.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak

H1.3. Ogretim Uyesi basina diisen patent faydali model ve tasarim sayisini artirmak

H1.4. Arastirma altyapisini gelistirmek
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A2. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

H2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artiriimasi

H2.2. Alternatif 6gretim imkanlarinin gelistiriimesi

H2.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artiriimasi

H2.4. Ulusal ve uluslararasi gérintrligimuizin artiriimasi

H2.5. Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek

A3. Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

H3.1 Universite-sanayi is birligini kurumsallagtirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi

H3.2 Kamu — Universite — Sektér (KUSI) arasinda gergeklestirilecek AR-GE proje/sézlesme
kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi

A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi

H4.2 Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi
H4.3 Kdiltdr, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

H4.4 Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiultiriinu gelistirmek

H5.1. Mali kaynak yénetiminin gligclendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi

H5.2 Fiziki alt yapi ve kaynaklarin gelistiriimesi

H5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H5.4 Paydaslarla iletisimin ve katilimcihdin artiriimasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolim bu sene acildigi icin gegmis senelere ait herhangi bir raporlanma bulunmamaktadir.
2. Performans gostergelerinin géruntrlGga

Bolum bu sene acildigi icin ge¢gmis senelere ait herhangi bir raporlanma bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite ydnetim sureglerinde birlikte kullaniimaktadir.

2. Bilgi ydonetim sistemi

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Yapay Zeka ve Makine

Ogrenmesi bolumu, Universitemizin sagladidi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Bélumimuz binyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida verilmistir.

. Ogrenci/Personel Not Sistemi

. Erisim Bilgi Sistemi

. Enstiti Otomasyon Sistemi

. Uzaktan Ogretim Sistemleri

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
. Ek Ders Otomasyonu

. E-Posta Sistemi

. Katuphane Otomasyonu

. Ders Bilgi Yonetim Sistemi

. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
. Akademik ilan Takip Sistemi

. KTUN Sirekli Egitim Merkezi

. Mezun Takip Sistemi

Her tarlU faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere bir bilgi
yonetim sistemi kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerinin kontroli Rektorluk birimleri tarafindan
yapilimaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Bolum Kurulu kararlari ile dekanhga
bildiriimektedir. Alinan geri bildirimlere gére degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya
yansitiimasi bolumler tarafindan yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
suregler birimde tim akademik personel tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Egitim-6gretim surecini etkin sekilde yurutebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya ihtiyac
bulunmaktadir. Gelen talep Uzerine resmi yazi araciligi ile Rektérlikten kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yukseltilme ile ilgili stregler ilgili Rektorluk birimleri ile is birligi icinde yuratiimektedir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi
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Personelin verimliligi acisindan, iglerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaclara
uygun hizmet igi egitimin veriimesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgidimli
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet igi egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda analizler yapiimis ve Fakilte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin gorisleri belirlenmistir. Bu baglamda, Personel Daire Bagkanhgi
tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi
ylz ylze veya gevrimici egitim uygulamalari dizenlenmektedir.

Kurum tarafindan égretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt ici ve yurt disi, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile
katilacak dgretim elemanlarina YOK tarafindan parasal destek (Akademik Tesvik) saglanmaktadir.

TUBITAK, 6gretim elemanlarinin SCl'da yayinlanan calismalarini “Yayin Tesvik Oduli” ile
ddillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan da bilimsel etkinliklere katiim destegi
verilmektedir.

3. Geri bildirim
Bdlumde gorev yapan akademik ve idari personel memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bolum baskanina
dogrudan sézli ve vyazili olarak iletebilmektedir. Mevcut durum boélim kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki siregte memnuniyet anketlerinin hazirlanarak geri bildirimin
sistematik bicimde surdurilmesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Bélumlerde surekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Bélumlerin 6gretim Uyesi kadrosu ile birlikte uygulama agirlikli olmalari, dnemli ve hassas
analizler yapilmasi nedeniyle cihazlari ve ekipmanlari sirekli ¢aligir tutmak amaciyla teknisyen ve
uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Fakulte Sekreteligine iletiimektedir.
Bolumler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar Fakulte Sekreterligi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Son olarak Bolumlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Yururllkteki yasalar dolayisiyla tim
harcamalar Fakulte Dekanldi tarafindan yapiimaktadir

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
Tdm etkinliklere ait siregler ve alt suregler tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestiriimistir. Strekli sureg iyilestirme déngusu kurulmustur. Sireg
yonetiminde ilgili gbrev tanimlari ve is akis suregleri tanimlanmis ve bdlim web sayfasi Gzerinden
kamuoyu ile paylagiimistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdrecler ve alt strecler

Bolum bu sene acildigindan farkli komisyonlara sahip degildir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. g ve dis paydas katilimi
Kalite Glvence Sistemi

Egitim — Ogretim
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Arastirma ve Gelistirme
Toplumsal Katki

2024 yihndan itibaren asagida verilen sekilde geri bildirimlerin alinmasi planlanmigtir.

Paydas Geri Bildirim / izleme Yéntemi Gergeklesme Sikligi  Geri
Bildirimi Degerlendirecek Aktor

ic Ogrenci Ders Anketi Her dénem sonunda Ders Yuratuculeri
ic Ogrenci Memnuniyet Anketi Her 6gretim yili sonunda Bolum Bagkani
ic Ogrenci Odak Toplantisi Her 6gretim yili sonunda Bolim
Bagkani

ic Danigsman Toplantisi Her dénem basinda Bolum Bagkani
ic Akademik Personel Memnuniyet Anketi iki yilda bir Bolum Bagkani
ic idari Personel Memnuniyet Anket iki yilda bir Bolim Baskani
Dis Dis Paydas Anket iki yilda bir Bolim Baskani
Dis Kurum / igyeri Ziyareti Yilda en az bir Bolim Baskani
Dis Odak Grup Toplantisi Yilda en az bir Bolum Bagkani
ic ve Dis Egitim Caligtay Bes yilda bir Bolum Bagkani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bolum yeni acildigi igin 6grencilere anket yapiimamistir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolum bu sene acildidi igin mezunu henuz yoktur.
2. Mezun anketleri
Bolum bu sene agildigi icin mezunu henuz yoktur.
Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi bolimunin uluslararasi sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi tanimlanmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
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Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi béliminin Uluslararasilasmaya ayrilan kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi bélimi olarak mevcut imkanlar dahilinde uluslararasi
isbirliklerinin gelistiriimesi istenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Kalite Guivencesi ve Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda sirdurulebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim programlarinin yapilandiriimasina yoénelik kurum dizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatorliigiidir. Programlarin/mifredatlarin tasarim, koordinasyonu
ve planlanmasi Bolim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ders planlari Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi Dekanlig’nin ilgili kurullari tarafindan onaylanmaktadir. Boéliumde &gretim Uyesi
bulunmamaktadir.
Bolim ders programi ve igerikleri gegmis yillarda Bologna Sirecine uygun olarak hazirlanmistir ve
yuruttlmektedir.

2. Program egitim amaglar
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi bdliimiinde verilen égretimin amaci asagdida verilen bigimde
benimsenmistir;
Ulke (/kirresel) kalkinmasina katki saglayacak miihendisleri yetistirme
Ulke (/kiresel) bilgi birikimine katki saglayacak akademisyenler yetistirme
Ogrencilerine meslek yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina erisebilmek igin ylrutilmesi gereken dersler belirlenmis ve ders
programi olusturulmustur. Bélimde yuritiimekte olan 6gretime ait ders programi bolim web sayfasi
yardimiyla kamuoyuyla paylasiimigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Béliumde yuritulmekte olan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eglestirilmistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ogrenme kazanimlarinin degerlendirimesi ders sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan yapilan vize ve
final sinavlarinin yani sira dénem igerisinde yapilan 6devlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Bu
sureglerin gegme notuna katkisi ders bilgi paketlerinde belirtiimigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Bolimde ydaritilen derslere ait AKTS Is Yikleri belirlenmis ve Ders Bilgi Paketlerinde belirtilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Bolum bu sene acildigi icin ders degerlendirme genel anketi yapilmamistir.
2. Akreditasyon

Bolimde ydritilen bir akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
Bolumumuzde Ogretim suregleri komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bélimimuizde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde ylritmek Uzere is
akis semalari tanimlanmigtir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendiriimesi ve glncellenmesi faaliyetler akademik takvime goére yuarutilmektedir. Kurumda
editim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri
Birim bunyesindeki program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi,
beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerinin timind kapsayacak bigcimde secilmistir. Program
egitim amaglarini gergeklestirmek igin mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif
katilimini saglayacagl ve etkilesim icerisinde olacagi proje, 6dev, seminer, sunum ve interaktif
laboratuvar uygulamalari gibi uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda c¢ikti kazanim
dizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetler agirlikh 6l¢it olarak belirlenmektedir. Ayrica dgrencilerin
egitim faaliyetlerine katkida bulunabilmek adina gesitli burs programlari ve TUBITAK projelerine
katihm ile 6grencilere tesvikler saglanmaktadir.

Pandemi surecinde birimimizde UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) uzaktan egitim sistemi kullanilarak
egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, égrencilerin istediginde kameralarini ve
mikrofonlarini agarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya
mikrofonunu agmak istemeyen Ogrenciler ise anlik mesajlagsma ekranindan sinifin ve 6gretim
elemaninin gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir. Kullanilan sistemin bu
Ozellikleri sayesinde sanal da olsa sinif ortami olusturulabilmigtir. Yine ayni sisteme ders materyalleri
yuklenerek o6grencilerin erisimine acilmigtir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan
ogrenciler veya dersi pekistirmek icin tekrar etmek isteyen 6grenciler igin canli dersler kayit altina
alinmis ve ilgili subeye kayitli 6grencilerin sistem Gzerinden erigsimine agilmigtir. Ogretim elemani
ogrencilerin derse katilm, tekrar izleme durumlarini yine sistem Gzerinden takip edebilmistir. Dénem
projesi yapilan ve projenin gergek bir sistem Uzerinde uygulanmasini, yerinde incelenmesini gerektiren
dersler i¢in dgrencilerin saghgini tehlikeye duaslirmemek igin proje yapilis seklinde bir takim
degisiklikler yapilmistir. Ogrencilerin telefon, e-posta, goérintili gérisme gibi yollarla bilgi edinmesi
mumkun ise bu yollari tercih etmeleri saglanmistir. Bu sekilde bilgi almasi, veri toplamasi mumkun
olmayan 6grenciler igin ise programlara 6zgu olarak derste 6grenilen metotlarin uygulanabilecegi
kurgu sistemler tasarlamalarina ve &grencilerin bu sistemler Uzerinde calismalarina musaade
edilmistir. Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar programi kullanmayi gerektiren uygulamalari
mumkun oldugunca uzaktan egitim yoluyla verilmeye galisiimigtir.

Pandemi sebebiyle yiiz ylize gerceklestirilemeyen sinavlar igin YOK tarafindan tniversitelere énerilen
“Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri” takip edilerek kurumun aldigi karar geregi,
ogrencilerin ders basari degerlendirmeleri 6dev, proje, rapor gibi donem igi galismalarla
gerceklestirilmistir.

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tdrleri
icerisinde (Orgun, uzaktan, karma) o egitim turunun dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stre¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme
ve bagliigina odaklaniimistir. Orgiin egitim siregleri lisans ve yiksek lisans dégrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerin arastirma sireglerine katihmi mifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim
bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katilimini saglayan
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glncel, disiplinlerarasi g¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve o6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimli strecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
Derslerde kullanilan 6grenme turleri ilgili dersi ders bilgi paketinde belirtilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Boliimde yurutiilmekte olan egitim ve 6gretim siiregleri “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’, “Konya Teknik Universitesi Staj-isyeri Egitimi Yonergesi”,
“Konya Teknik Universitesi Yaz Okul Yénergesi® gibi ilgili yonergelerle tanimlanmigtir. Birim olarak
ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede slrecleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmektedir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli (normatif) ddev
ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve égretim tlrlerine (6rgtin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Program giktilarinin degerlendirme kriterleri ile sireg, sistematik, gok yénli ve kapsamli olarak
igletiimektedir. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi givence altina almak igin dersi veren ilgili
ogretim Uyesi tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik web sitemizin
“Ders Igerikleri” kismina dersin igleyisi, icerigi ve hangi kriterlere gore degerlendirildigi bilgisi
girilmektedir.
Sinav guvenligini saglamak amaciyla sinavlarda her sinifta en az iki gézetmen bulundurulmaktadir.
Bunun yaninda 6ngérulemeyen durumlarin olusmasini engellemek amaciyla bir de yedek gdézetmen
sinav boyunca tim sinav yapilan siniflari sirekli tekip etmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli ] ]
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi lisans programina o6grenci kabulu asagidaki yollardan
olabilmektedir:

OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
Yatay gegcigle

Dikey gecisle

Muhendislik tamamlama yoluyla

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve duzenlemelere gore Kurum bunyesinde gikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Fakilltede 6grenim gérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir ylksekdgretim kurumunda égrenci
olmus, 6grencilerin, daha énce 6gdrenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda intibaklarinin
nasil belirlenecedi, “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans intibak Yénergesi’ne gére
balimimuz intibak Komisyonunca yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Bolimine kurumlar arasi yatay gecis yapacak 6grencilerin basvurularinda ve degerlendiriimesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gecisler
yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuratilmektedir

Ogretimini anadal lisans programlarinda basariyla yiriiten égrencilerin ilgi duyduklar baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal ve ¢ift anadal programlari yurutilmektedir. Ogrenciler
sartlari sagladiklari takdirde yanda programina veya ¢ift anadal programina basvurabilir.

Degerlendirme ise bagvuran adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlari ve akademik ortalamalari
dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) gére yapilir. Basvurular Universitemizce
olusturulan Komisyon tarafindan degerlendiriimektedir. Bélimuimuz intibak komisyonu ise basvurusu
kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini saglamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
Bélimde yuratilen dersler yuz yluze 6gretimin yani sira gerektiginde uzaktan yapilabilmektedir.
Birimimiz tarafindan kullanilan uzaktan 6gretim sistemi derslerin senkron ve asenkron olarak islendigi
bir sistemdir ve Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan yénetilmektedir. Ozellikle pandemi dénemi
oldukg¢a kullanilan ve kullanimina 6grenci ve 6gretim elemanlarinin oldukga hakim oldugu bir sistem
haline gelmistir. Ayrica égdrencilere ilgili derslere ait dokiiman paylagiminin yapildigi, duyurularin ve
Odevlerin duyuruldudu, ilgili alanlara veri ylukleme islemlerini gergeklestirebildikleri ergonomik bir
sistemdir.

2. Ogrenme kaynaklari
Boélumumuze ait 1 Bilgisayar Laboratuvari vardir.
Derse ait kaynaklar gerektiginde uzaktan égretim sistemine ilgili dersin kaynaklar alanina yliklenerek
ogrencinin ulagimi kolaylastiriimaktadir. Yine Universitemiz tarafindan yonetilen kitiphane altyapisi
Uzerinden Ogrenci mail adresi ve erisim sifresi ile giris yapabilmekte Ucretsiz olarak 6grencinin
kullanimina sunulan veri tabanlarindan dersle alakali kaynaklara makale ve dergilere online sekilde
ulasabilmekte ve indirebilmektedir.
Ayrica Universitemiz Gelisim Yerleskemizde yer alan kitliphanede alanimizla ilgili basili ve elektronik
kitap ve makaleler bulunmakta; 6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani
taninmaktadir. Ogrencilerimiz her ders igin egitim yontemi fark etmeksizin ders materyallerine 6gretim
elemanlarimiz yolu ile ulagabilmektedir. Bunun diginda 6gretim elemanlarimiz tarafindan derste
kullanilan materyaller ile glincel kaynak kitaplari da 6grenciler ile paylasabilmektedirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
Ogretim dénemi baslangicinda bdlim baskanli§i tarafindan yeni akademik dénem igin kayit yaptiran
her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir.

2. Danisman 6grenci takibi
Danisman dgdrenci takipleri yiz yiize goriisme seklinde yapilmaktadir. Ogrenciler danisman égretim
elemaninin uygun oldugu her zaman randevusuz olarak danismani ile dogrudan gérisebilmektedir.
Danigsmanlar gerektiginde o6grencilere mail gruplart aracihgi ile hizli bir gekilde iletisim
saglayabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Bolimde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama birimi bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.3. Tesis ve altyapilar
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1. Tesis ve Altyapilar
Birim tesis ve alt yapisina ait sayisal bilgiler asagida verilmigtir.

Derslik sayisi (0-50 kisi kapasiteli) : 2
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 01

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bdlimde 6grenim goren dezavantajli 6grencilerin 6gretimlerini dizenli devam edebilmeleri igin azami
6zen gosterilmektedir. Ortopedik engeli bulunan égrenciler engelli asansoérini kullanarak herhangi bir
basamak vb engelle karsilasmadan dogrudan dersliklere erigsebilmektedir. Gérme ve duyma engelli
ogrenciler icin herhangi bir iyilestirici unsur geligtiriimemistir. Yoksul 6grencilere ait herhangi bir
destekleyici unsur butgesi bulunmamaktadir. Bu durumda olan &grenciler Universite genelinde
gerceklestirilen yardim unsurlarina (Ucretsiz yemek karti, burs vb) yonlendiriimektedir. Gé¢men ve
azinhk durumunda olan 6grenciler igin bdlim blnyesinde herhangi bir destekleyici unsur
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari
Bolum 6grencileri tarafindan agilan bir topluluk bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kdlturel ve sportif faaliyetler
Henuz bir faaliyet yapiilmamistir. Bu tar faaliyetler icin ayrilmis bir but¢ce bulunmamaktadir. Sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlere katihhm goénullilik esasina gére yurutilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlar
Bolimde yurutulen 6gretim sireclerini etkin sekilde yurutebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya
ihntiya¢c bulunmaktadir. Bélimden olusan ihtiyag Gzerine dgretim kadrosu igcin Rektdrlik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yukseltilme ile ilgili surecler yurutilmektedir. Bélumdeki ders goéreviendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlari yapilmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yuki ve dagilm dengesi
Bolim bu sene agildigindan 6gretim Gyesi ve elemanlarini ilgilendiren bir planlama yapilmamistir.
Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Bolimde dersleri yluraten 6gretim elemanlarinin ders performansini degerlendirmek igin dénem
sonlarinda yapilan égrenci anketlerinin kullaniimasi planlanmaktadir. Ayrica arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini degerlendirmede her yil sonunda (akademik tegvik bagvurulari asamasinda), gelecekte
calisacak olan 6gretim Uyelerinin bélime sunduklari kisisel raporlari dikkate alinacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Bolim bu sene acildig
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Bolum bu sene agildigindan henuz bir 6gretim Uyesine sahip degildir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Bolimin 6gretim elemanlarinin égretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek igin sundugu herhangi bir
hizmet bulunmamaktadir. Universite genelinde diizenlenen bu tiir hizmet, faaliyet, kurs vb etkinliklerin
olmasi durumunda égretim elemanlari bilgilendirilerek katilimlari tesvik edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimde gorev yapan 6gretim Uyelerinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesine yonelik bélimin
sundugu herhangi bir bitce imkani ve tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sureglerinin yonetimi
Bolim icinde bu sekilde bir sistem tanimlanmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Bolim Ek A4’de belirtilen fiziki ve teknik imkanlarini, bolimdn tanimladigi misyon, hedef ve
stratejilerine uygun olarak kullanmaya 6zen géstermektedir. Bolimin lisans seviyesinde arastirmaya
tahsis edebilecedi bir bltge imkani bulunmamaktadir. Bolimde yer alan Bilgisayar Laboratuvari
bilgisayar sayisi ve 6zellikleri agisindan yetersiz kalmaktadir. Genel olarak bélumde yaratulen dersler
icin kullaniimaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Lisans seviyesinde Universite igi destek sadece BAP Koordinatorlugu tarafindan sunulmaktadir. BAP
Koordinatorligl tarafindan sunulan maddi destek imkanlarinin yetersiz oldugu degerlendiriimektedir.

3. Universite disI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Lisans seviyesinde 6grencilere TUBITAK, Sanayi Bakanhdi gibi kuruluslardan destek imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu tiir kuruluslardan destek alabilmeleri icin dgrencilere danismanlik
hizmeti verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
BAlimUmuzin doktora programi yoktur.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
BolumUmuzun doktora programi yoktur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Aragtirmacilarin yetkinligi
Bolimde 6gretim Uyesi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Bolim 6gretim elemanlari TUBITAK, AB vb kurumlarin destekledigi ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan akademik personelin katki almasini desteklemektedir. Yl igerisinde bu tir destek
programlarindan destek alabilmek igin dizenlenen kurs ve seminerler ile basvuru sureglerinin
duyurularini yapmaktadir.
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Bolum &gretim Oyelerin ¢ok ortakli proje gelistirme konusunda motivasyonunun yiksek oldugu
degerlendirilmektedir.

Cok ortakl bilimsel makale galismalarinda ise “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -
Yiikseltme Olgltleri Ve Uygulama Esaslari’nda 6gretim Uyelerinin atanma ve yiikseltiime kriteleri
arasinda Tek Yazarli ¢alisma sartlarinin olmasi sebebiyle ¢ok ortakli calismalara yonelik 6gretim
Gyelerinin motivasyonu azaltmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Bolim 6gretim elemanlari yirittikleri bilimsel calisma ve arastirma faaliyetlerini YOKSIS sitemine
sistematik bir sekilde islemektedir, gerektiginde gtincellemektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bollim égretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izieme/degerlendirmede YOKSIS
sistemine girdikleri veriler kullaniimaktadir. Gerektiginde bu verilerin glncellenmesi hususu
hatirlatiimaktadir. Ayrica her yil sonunda (akademik tegvik basvurulari agamasinda) 6gretim Uyelerinin
bdlime sunduklari kigisel raporlari dikkate alinmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi
Universite BAP birimi tarafindan arastirma destegi ve bilimsel etkinliklere katihm destegi veriimektedir.
Tesvik ve ddullendirme uygulamalarindan saglanan destegin yeterli olmadigi degerlendiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢glerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimin sistemik bir sekilde ylrattugu Toplumsal Katki yonetim slreci bulunmamaktadir.
llerleyen yillarda toplumsal katki faaliyetlerinin daha dizenli ve surekli yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Bolumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin maddi bir kaynagi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. lzleme
Boliman toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yil sonunda hazirlanan birim i¢
degerlendirme raporunda raporlanmaktadir. llerleyen yillarda yapilacak faaliyetler icin katilimcilarin
geri donutlerinin de raporlanmasi disinilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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