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Vekalet Eden -

Gorevin Tanimi

"Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile llgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar" uyarinca,
ylkseltiime ve atanma igin ilan edilen/edilecek kadrolara bagvuru hakki elde etmek lizere 6gretim Uyesi adaylari tarafindan teslim edilen
dosyalari incelemek, yapilan inceleme sonuglarinin adaylara bildiriimesini saglamak.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1- Ogretim Uyesi adaylarinin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel calismalarinin ve diger akademik faaliyetlerinin, "Konya Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile iigili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari"na gére nicelikleri
yoninden yalnizca en az kosullari saglayip saglamadigina iligkin bir 6n degerlendirmenin anilan esaslarda belirtilen sire icerisinde
yapilmasi,

2- Adaylarin akademik dizeyleri hakkinda seffaf ve adil bir degerlendirme yapilmasi,

3- Adaylarin bagvuru dosyalarinda eksiklikler tespit edilmesi halinde ilgili adaydan eksik bilgi ve belgelerin Personel Daire Bagkanligi
araciligiyla talep edilmesinin saglanmasi,

4- Eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasi durumunda adaylarin dosyalarinin tekrar incelenerek 6n degerlendirme yapilmasi,

5- Bagvuran her adaya ait 6n degerlendirme sonucu dogrultusunda hazirlanan AYOK Belgesinin Kurul Baskaninin onayina sunulmasi,

6- Basvurulara iliskin Karar Tutanaginin Kurul Bagkani ve Uyeleri tarafindan imzalanmasi,

7- "Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru lle ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari" uyarinca
yiikseltime ve atanma igin gerekli asgari kosullari sagladigi tespit edilen adaylara Personel Daire Baskanligi araciliiyla onayli AYOK
Belgelerinin teslim edilmesinin saglanmasi,

8- Anilan Uygulama Esaslari uyarinca yikseltiime ve atanma igin gerekli asgari kosullari saglamadigi tespit edilen adaylara bu durumun
Personel Daire Bagkanligi araciliiyla Ust yazi ile bildirilmesinin saglanmasi,

9- Adaylarin 6n degerlendirme sonuglarina itiraz etmeleri halinde bu taleplerinin yeniden degerlendirilerek sonuglandiriimasi ve ilgili adaya
Personel Daire Baskanligi araciliiyla bilgi verilmesinin saglanmasi.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1- Kurul (iyesi olarak gérev yapmak lizere, kadrolu profesérler arasindan Rektoriin dnerisi ile Universite Senatosunca segilmis olmak,
2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmak.

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Goérev tanimi gerektiginde glincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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