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Görev Unvanı:
Üst Birim Adı:
Birim Adı:
Üst Yönetici/Yöneticileri
Bağlı Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu
(Unvan Ad Soyad, İmza)

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici
(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
1- Öğretim Üyesi adaylarının başvurularında belgeledikleri bilimsel çalışmalarının ve diğer akademik faaliyetlerinin, "Konya Teknik 
Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları"na göre nicelikleri 
yönünden yalnızca en az koşulları sağlayıp sağlamadığına ilişkin bir ön değerlendirmenin anılan esaslarda belirtilen süre içerisinde 
yapılması,
2- Adayların akademik düzeyleri hakkında şeffaf ve adil bir değerlendirme yapılması,
3- Adayların başvuru dosyalarında eksiklikler tespit edilmesi halinde ilgili adaydan eksik bilgi ve belgelerin Personel Daire Başkanlığı 
aracılığıyla talep edilmesinin sağlanması,
4- Eksik bilgi ve belgelerin tamamlanması durumunda adayların dosyalarının tekrar incelenerek ön değerlendirme yapılması,
5- Başvuran her adaya ait ön değerlendirme sonucu doğrultusunda hazırlanan AYÖK Belgesinin Kurul Başkanının onayına sunulması,
6- Başvurulara ilişkin Karar Tutanağının Kurul Başkanı ve üyeleri tarafından imzalanması,
7- "Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları" uyarınca 
yükseltilme ve atanma için gerekli asgari koşulları sağladığı tespit edilen adaylara Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla onaylı AYÖK 
Belgelerinin teslim edilmesinin sağlanması,
8- Anılan Uygulama Esasları uyarınca yükseltilme ve atanma için gerekli asgari koşulları sağlamadığı tespit edilen adaylara bu durumun 
Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla üst yazı ile bildirilmesinin sağlanması,
9- Adayların ön değerlendirme sonuçlarına itiraz etmeleri halinde bu taleplerinin yeniden değerlendirilerek sonuçlandırılması ve ilgili adaya 
Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla bilgi verilmesinin sağlanması.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
1- Kurul üyesi olarak görev yapmak üzere, kadrolu profesörler arasından Rektörün önerisi ile Üniversite Senatosunca seçilmiş olmak,
2- Görevinin gerektirdiği düzeyde bilgi ve deneyime sahip olmak.

Rektör
Kurul Üyeleri
-

Görevin Tanımı
"Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları" uyarınca, 
yükseltilme ve atanma için ilan edilen/edilecek kadrolara başvuru hakkı elde etmek üzere öğretim üyesi adayları tarafından teslim edilen 
dosyaları incelemek, yapılan inceleme sonuçlarının adaylara bildirilmesini sağlamak.
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