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Gorevin Tanimi
Konya Teknik Universitesi'nin gesitli birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan yapilacak olan her tiir
bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinlikler ile ilgili olarak Etik Kurulu’na basvuru yapilan bir etik ihtilali konusunu; Etik ilkeleri ve Etik
Kurulu Yénergesi kapsaminda incelemek, arastirmak ve hazirlanan raporu rektére sunmak. Arastirma ve yayin etigi ilkeleri ile
bagdasmayan diger davraniglarin tespiti durumunda Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul gorev ve yetkisini kullanmak. Bilimsel
arastirma, yayin ve etkinliklerin ulusal ve uluslararasi kabul géren bilimsel bilgi Gretimi, 6zen, dirUstlik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik,
guvenirlilik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak gergeklestiriimesi, raporlanmasi, sunulmasi ve yayinlanmasini saglamak inceleme
o dodarlandirmalar vanaralc kararg hadlamalk
Gorevin Sorumluluklan ve Yetkileri
(1) Etik inlal iddialarini incelemek; inceleme kapsaminda Rektorlik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriist almak, ilgili kisi ve
kurumlarla yazigsmalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,
(2) inceleme sonucunda alinan kararlari rektdre sunmak,
(3) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri ortadan kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler dlizenlenmesini saglamak Uizere rektére 6nerilerde bulunmak,
(4) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yéntemlerini belirlemek,
(5) Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir ilkeye veya kurala baglamak,
(6) Kisilerin ve birimlerin i, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iligkin karsilastiklari ikilem ve sorunlar hakkinda talep
halinde gorus bildirmek,
(7) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar ydniinden uygunlugunu degerlendirmek,
(8) Gerektiginde alt komisyon olusturmak,
(9) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili asagidaki faaliyetleri yirtitmek:

a) Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin dnlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,

b) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen aragtirmalarin etige uygun yiiriitiimesini saglayacak ilkeleri
belirlemek,

c) Universite bilimsel dergileri icin yayin etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,

d) Universitede bilimsel aragtirma ve yayin etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlagmasi igin faaliyet géstermek,

e) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler dlizenlemek ve bu ¢ergevede gerektiginde diger kurum ve kuruluglar ile
isbirligi yapmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Gyelidi igin profesér unvanina sahip olmak.

3. Belirlenen kurul tyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari kararin bulunmamasi.

4. Ulusal ve uluslararasi etik kurallari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Kurul galigmalarinin surdirilmesi, karar verme ve sorun ¢ézme niteligine sahip olmak.

Isbu gbrev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gorev tanimi gerektiginde glincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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