T.C. Dokiiman No REK-GT-1.016
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi 18.05.2022
Rektorliik Revizyon No 0
Rektorliik Ust Yonetimi Revizyon Tarihi
GOREV TANIMI FORMU Sayfa1/1
Gérev Unvani: KTUN Is Saghgi ve Guivenligi (ISG) Kurulu Bagkan ve Uyeleri
Ust Birim Adi: Rektorliik
Birim Adi: Rektorlik Ust Yonetimi
Ust Yonetici/Yoneticileri
[Bagh Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Goérevin Tanimi
Konya Teknik Universitesi Rektérliik binasi biinyesinde is sagligi ve giivenligi calismalari ile ilgili stratejileri belirlemek ve uygulanmasini
saglamak

Goérevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a) Is saghig ve giivenligi konularinda Universite galisanlara yol géstermek,

b) Rektorliik bina ve eklentilerinde is sagligi ve guvenligine iligkin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

c) Rektorllik bina ve eklentilerinde meydana gelen her is kazasi ve meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendiriimeyen isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve guvenlidi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

¢) Rektorllkte is saghg ve glvenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, igveren veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gérulmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

d) Rektorluk bina ve eklentilerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli guivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

e) Rektorluk bina ve eklentilerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

f) Rektorllikte is saghg ve glivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye
gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek,

g) Rektorluk bina ve eklentilerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve galisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
Kurul; rektor, rektor yardimcisi, genel sekreter, daire baskanlarindan olusur.

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde glincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yonetici

(Unvan Ad Soyad, imza) (Unvan Ad Soyad, imza)
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