
© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr Oluşturulma Tarihi: 10.06.2022

T.C. Doküman No REK-GT-001.020
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İlk Yayın Tarihi 16.05.2022

Rektörlük Revizyon No 0
Rektörlük Üst Yönetimi Revizyon Tarihi
GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:
Üst Birim Adı:
Birim Adı:
Üst Yönetici/Yöneticileri
Bağlı Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu
(Unvan Ad Soyad, İmza)

Sayfa 1 / 1

Akademik Teşvik Düzenleneme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu Başkan ve Üyeleri
Rektörlük
Rektörlük Üst Yönetimi
Rektör
-
-

Görevin Tanımı
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında kendisine verilen görevleri yerine getirmek ve ödenek almak üzere başvuruda 
bulanan akademik personelin başvurularını değerlendirmek ve değerlendirme sonuçlarına ilişkin nihai karar vermek.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici
(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
1-) Başvurular başlamadan önce uygulama usul ve ilkelerinin belirlenerek duyurulması.
2-) Akademik teşvik başvuru takviminin hazırlanması ve yürütülmesi.
3-) Ödeme yapılacak yılın 15 Şubat tarihine kadar sürecin tamamlanması.
4-) Faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet türleri içerisinde sınıflandırılmasında oluşan tereddütlerin giderilmesinde nihai karar 
verilmesi.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
Yüksek akademik teşvik puanına sahip öğretim üyelerinden her bir doçentlik temel alanından en az bir kişi olmak üzerek rektörün her bir 
üyelik için önereceği üç aday arasından senato tarafından seçilmek.
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