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Rektörlük Revizyon No 0
Rektörlük Üst Yönetimi Revizyon Tarihi
GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:
Üst Birim Adı:
Birim Adı:
Üst Yönetici/Yöneticileri
Bağlı Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu
(Unvan Ad Soyad, İmza)

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici
(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
Üniversitemiz Bologna süreci çalışmaları kalite güvence bütünleşik sistemi içerisine dahil edilmiştir ve kalite yönergesi ve kalite rehberi ile 
bağlantılı yürütülmektedir. Bu bütünsel süreç içerisinde Bologna Eşgüdüm Komisyonu, ilgili YÖK Genel Kurul Kararı doğrultusunda 
aşağıdaki görevleri yürütür: 
a) Bologna Sürecinin faaliyet alanlarına giren ve YÖK tarafından çerçevesi belirlenmiş olan konularda Üniversitenin “Yıllık Eylem Planı’nı 
hazırlamak ve uygulamasını sağlamak,  hazırlanacak yıllık ulusal rapora veri oluşturmak üzere, her yılın en geç Mayıs ayı sonuna kadar 
Kurum Raporunu YÖK’e göndermek, 
b) Bologna Sürecinin ana çalışma alanlarında iç ve dış paydaşlarla ilgili mevzuat ve uygulama konularında sistematik olarak hizmet içi 
eğitim seminerlerinin düzenlenmesini sağlamak, 
c) Üniversite ve birimlerin akademik kurullarında Bologna Süreci uygulamalarının yerleşmesi, öğrenci katılımı ve sosyal boyut için gerekli 
önlemleri almak, 
ç) Yapılan çalışmaları değerlendirip yeni dönem uygulamaları için strateji belirlemek, 
d) Bologna Süreci ile ilgili YÖK’ün, Avrupa Yükseköğretim Alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların etkinliklerini izlemek, katılmak 
ve bu doğrultuda Üniversite içindeki hazırlıklara öncülük etmek
e) Kalite çalışmaları dahilinde ders bilgi paketleri ve diğer Bologna süreci çalışmaları ile ilgili Kalite Koordinatörlüğü ve/veya Kalite 
Komsiyonu tarafından tespit edilen hususlarda gereken izleme, iyileştirme çalışmalarını organize eder.
f) KTÜN-BKID Rehberi içerisinde Bologna süreci ile ilgili bölümlerin gerektiğinde revizyonunu yapar

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
ÖİDB'na bağlı idari personel olmak, akademik personel olmak

Konya Teknik Üniversitesi Rektörü
-
-

Görevin Tanımı
Bologna Süreci çalışma alanları doğrultusunda Üniversitenin ilgili birimlerinin yapılandırılmasını ve sürdürülebilir gelişmesini yönlendirmek
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