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Goérevin Tanimi
Konya Teknik Universitesi stratejik plani ve kalite glivence sistemi kapsaminda; tiniversitemiz kalite siireglerini Rektorliik Ust Yénetimi ile
birlikte planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve raporlamaktir.

Gorevin Sorumluluklan ve Yetkileri

1) Universite’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla kurumun kalite glivence sistemini ve Kurumsal i¢ degerlendirme ¢alismalarini planlar, kurar ve yuratir,
2) Kuruma 6zgu anahtar performans gostergelerini tespit eder, yilda bir kez (Ocak-Subat) performans gostergelerini gézden gegirir,
paydas katkisini da dikkate alarak gerekli glincellemeleri yapar, gerekcelendirerek kayit altina alir,

3) Anahtar performans gostergeleri ile Stratejik plan performans gdstergelerine erisim dlzeyi bulgularini her yil Temmuz ve Ocak ayi
icinde (ara donem ve yilsonu) degerlendirir,

4) Performans degerlendirme sonuglarina gére gerekli giincelleme, degisiklik, dnlem, diizenleme, gelistirme Onerilerini kayit altina alarak
ilgili birimlere (Rektérliik Makami, USGK, Diger Komisyonlar, Kurul ve Koordinatérliikler, Kalite Ofisi vb) yazili olarak iletir,

5) Kalite Ofisinde toplanan Yillik Birim-Ig Degerlendirme Raporlarindan (Birim-IDR) Kalite ofisinin 6n inceleme bulgularini ve kritik
noktalari her yil Mart ayinda KiDR hazirligi sirasinda irdeler,

6) Her yil YOK tarafindan belirlenen KIDR teslim takvimine uyacak sekilde (genelde Subat- Mart aylarinda) KIDR hazirlar. Bu hazirlik
sirecinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi ve Kalite Ofisi tarafindan saglanacak bilgileri, Birim-iDR belgelerini ve gerekirse kendisi
tarafindan toplanacak diger bilgi, veri, belgeleri kullanir,

7) KIDR’nun kurumun resmi internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmasini saglar,

8) Hazirlanan KiDR dogrultusunda Universitenin GZFT analizini, politikalarini, odak arastirma alanlarini, ig ve dis paydas tanimlarini
gdzden gegirir, gerektiginde USGK ile birlikte degerlendirir, ilgili birimlere dneri sunar,

9) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapar, suregle ilgili i ve dig paydaslar bilgilendirir,

10) Dis degerlendirme sireci sirasindaki galismalara destek verir,

11) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yénetimi calismalarina gerektiginde

Koordinatorllk ile igbirligi yaparak bilgi ve egitim destegi verir,

12) Kalite anlayisinin tim calisanlar tarafindan anlasiimasini, 6zimsenmesini saglamak tzere gerekli egitimler ve odak grup toplantilari
dizenler,

13) Kalite yénetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri
iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurumsal kalite kultirtnin olusturulmasina ve surdirilmesine katki saglar.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
Konya Teknik Universitesi idari personeli veya 6gretim lyesi olmak.

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gorev tanimi gerektiginde glincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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