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1- Siirecin Tanimi

PERSONEL EGITIMLERI

2- Siirecin Sahibi

Sifir Atik Yonetimi Sistemi Komisyonu

3- Siirecin Amaci

Universitemiz Atik Yénetimi konusunda, Sifir Atik Yaklagimina uygun olarak
akademik ve idari personel egitimlerinin gerceklesmesini saglamak.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1-Sifir Atik Yonetmeligi

5- Riskler/Firsatlar

gelistiriimesi.

Firsat: Akademik ve idari personeller icin sifir atik yaklagimi bilincinin

6- Suire¢ Girdileri
(Belgeler)
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7- Siireg Sorumlusu

8- is Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

Sifir Atik Yonetimi
Komisyonu

Rektorlik/Dekanlik/

Mudrlukler

Sifir Atik Yonetimi
Komisyonu

Sifir Atik Yonetimi
Komisyonu

CEgitim Strecine Baglama )

v

Egitimin verilmesinin gerekliligine dair Rektorlik
makamina bilgi verilmesi, egitim detaylarinin
bildirilmesi

v

Egitim verilecek personele egitim bilgilerinin
duyurulmasi

v

Egitimin gergeklestirilmesi

v

Egitim ile ilgili belgelerin egitim sonunda
Rektorlik makamina gonderimesi

v

( Egitim Siresi Bitirilir >
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10- SUREC

OLCME KRITERLERI | ydnetimi konusundaki egitimlere Universite akademik ve idari personelinin

Sifir Atik Yénetmeligine uygun olarak, Universitede gerceklestirilecek atik

katihm saglamis olmasi gereklidir.

11- S_URE(} Rektorlik makami ve komisyonun uygun gordigi donemlerde ilgili Atik
PERIYODU Ydnetimi egitimleri verilir.
Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan
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