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1- Siirecin Tanimi

KVK KOMISYON SURECI

2- Slirecin Sahibi

KVK Komisyonu

3- Siirecin Amaci

KVK Komisyon siirecinin amaci, Konya Teknik Universitesi biinyesinde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuatlara uyum
saglanmasini temin etmek, kisisel veri isleme faaliyetlerini denetlemek, olasi
riskleri dnceden belirlemek ve bu risklere kargi gerekli dnlemleri alarak veri
glvenligini saglamak, kurumsal farkindalik olusturmak ve diizenleyici
kurumlarla uyumlu bir veri yonetimi sistemini sirdirmektir.

Bu sureg, Universite genelinde kisisel veri isleme faaliyetlerinin yasal
¢ergevede yurutilmesini saglamak, ihlal durumlarini 6nlemek ve yasanan
veri ihlallerinde etkin midahale mekanizmalari gelistirmek igin uygulanir.
Ayrica, kurum iginde veri koruma bilinci olusturmayi, i¢ ve dis denetimlere
hazir olmayi ve Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir veri yénetim
sistemi gelistirmeyi hedefler.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1- 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

2- Konya Teknik Universitesi Kisisel Verileri Koruma Yénergesi

3- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa iliskin Uygulama Rehberi,
4- Acik Riza Rehberi

5- Riskler/Firsatlar

Riskler: KVKK’ya uyumsuzluk, veri gavenligi ihlalleri, farkindalik eksikligi,
operasyonel aksakliklar ve itibar kaybi gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir. Yetersiz
mevzuat takibi ve ihlallere zamaninda midahale edememe, cezai yaptirimlar
ve guven kaybina yol agabilir.

Firsatlar: KVKK’ya uyum saglanarak yasal yaptirimlardan korunabilir,
kurumsal itibar ve glven artirilabilir. Veri ydnetim sireglerinde iyilestirme,
teknolojik altyapinin giclendiriimesi ve farkindalik galismalarinin
desteklenmesiyle kurumsal performans gelistirilebilir.

6- Siireg Girdileri
(Belgeler)

1.Kigisel Veri isleme Envanteri.

2.KVK Politikalari ve Prosedurleri.
3.Aydinlatma Metinleri.

4.Acik Riza Beyanlari.

5.Risk Analiz Raporlari.

6.Denetim ve Uyum Raporlari.

7.Egitim ve Farkindalik Programlari Kayitlari.
8.Veri ihlal Bildirim Formlari.

9.Mevzuat Guncellemeleri ve Rehberler.

10.s Paydaslarla Veri Paylasim Sézlesmeleri.
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7- Siire¢ Sorumlusu

8- i s Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

KVK Koordinatérluga/
Ust Yonetim

KVK Koordinatorlugi

KVK Komisyonu

KVK Komisyonu

KVK Komisyonu

KVK Koordinatorlaga /

Ust Yonetim

KVK Komisyon Surecinin
Baslamasi

v

KVK Koordinatérliigii veya Ust Yéntemin Toplanma
Talebi ile Bagvurusu

v

Basvurudaki Glindemin Belirlenerek Toplantiya
Katilim Saglayacak Uyelere Yazili Olarak lletilmesi

v

Glindem Maddelerinin Degerlendirilmesi

Dis kaynaklardan bilgi
alinmasi gerekiyor mu?

ilgili Birim veya Dis Kuruluglardan Bilgi Alma

v

Gorusgulen ¢oziim 6nerileri karar tutanagina
gecirilmesi

v

Kararlarin ilgili birimlere gonderilmesi

!

C Surecin bitirilmesi )

> Karar Ciktilari
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10- SUREG 1.Veri ihlali Olay Sayisi: Belirli bir dénemde yaganan veri ihlali vakalarinin
OLGCME KRITERLERI |sayisi.
2.Mevzuata Uyum Orani: KVKK ve ilgili dizenlemelere uygun tamamlanan
sureclerin yizdesi.
3.Egitim Katilim Orani: Veri koruma farkindaligi egitimlerine katilan ¢alisan ve
paydas orani.
4.Denetim Bulgulari: i¢ ve dis denetimlerde tespit edilen eksiklik veya
uygunsuzluk sayisi.
5.Risk Azaltma Etkinligi: Risk analizine dayal alinan énlemlerin basari orani.
6.Veri isleme Sireglerinin Giincellik Orani: Kisisel veri isleme envanteri ve
prosedurlerin gincel tutulma orani.
7.Sikayet ve Basvuru Sayisi: Veri sahiplerinden gelen sikayet ve basvuru sayisi
ile ¢6zlm suresi.
11- SUREG Sire¢ periyodu, kisisel veri isleme faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi, risk
PERIYODU analizlerinin yilda en az bir kez yapilmasi, egitim ve farkindalik galismalarinin
yillik olarak planlanmasi ve denetim sireglerinin alti aylik veya yillik periyotlarla
gerceklestiriimesi seklinde belirlenebilir.
Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan
Birim Yoneticisi




