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Rektörlük Revizyon No

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uyguma ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Revizyon Tarihi

GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:

Üst Birim Adı:

Birim Adı:

Üst Yönetici(ler):

Bağlı Alt Unvanlar:

Vekalet Eden:

Görev Unvanı Sorumlusu

(Unvan Ad Soyad, İmza)

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

12/03/2025

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

a) Merkezi temsil etmek.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

c) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ç) Merkezin idari ve mali işlerini yürütmek.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

d) Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hzmetlerinin bilimsel yeterliliğini ve idari yapının bu bilimsel gelişime uygun olmasını sağlamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre 

sunmak.                                                                                                                                                                                                                          

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

Merkezin faaliyet alanı ile ilgili konularda çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanlarından olmak.

Rektör/Rektör Yardımcısı

Görevin Tanımı

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezini yöneten ve temsil eden kişidir. 
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