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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
o ENERJi TEKNOLOJILERI ARASTIRMALARI L
GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Konya Teknik Universitesi (Degisik ibare:RG-
13/4/2020-31098) Enerji Teknolojileri Arastirmalar1  Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi (Degisik ibare:RG-13/4/2020-
31098) Enerji Teknolojileri Arastirmalari Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekillerinin belirlenmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (KTUN-ETAGUM): Konya Teknik Universitesi (Degisik ibare:RG-13/4/2020-
31098) Enerji Teknolojileri Arastirmalart Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclarn ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amagclar1 sunlardir:

a) Enerji teknolojileri ile ilgili akademik caligsmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek.

b) Yiiriitiilecek programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve benzer alanda ¢aligsmalar yiirtitiilen uluslararast kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Enerji teknolojileri ile ilgili disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik ve organize etmek, bu
caligmalarin yliriitilmesi i¢in kullanilacak laboratuvarlart olusturmak, altyapt ve verileri
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Enerji teknolojileri alaninda iilke genelinde yapilan caligmalari takip etmek, enerji
teknolojilerindeki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde ylriitiilmesine
yardimc1 olmak.



b) Enerji politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

c) Enerji ve gevre iligkileri konusunda aragtirmalarda bulunmak ve enerji kullanimi kaynakli
cevre kirliliginin azaltilmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Enerji teknolojileri konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin kaynaklara erisebilmesi i¢in olanak saglamak.

d) Enerji teknolojileri alaninda Universite sanayi is birligine yénelik dogrudan iiriin odakl
projeler gelistirmek ve birimler aras1 koordinasyon saglamak.

e) Enerji teknolojileri alaninda disiplinler arasi ¢alismalarin olusmasini ve koordinasyonunu
saglamak.

f) Universitede enerji teknolojileri konusunda yapilan arastirmalar1 desteklemek ve
yonlendirmek; ulusal veya uluslararas1 sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek;
kamuoyunu enerji konusunda bilin¢lendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek.

g) Enerji teknolojileri konusunda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is
birligini gelistirmek, ortak caligmalar yapmak.

&) Enerji teknolojileri konusunda gerekli laboratuvar ve birimleri kurmak, gelistirmek.

h) Universitede veya yurt igindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde enerji teknolojileri konusunda yapilan arastirmalar izlemek, uluslararasi
projeler iiretmek, yapilacak lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak.

1) Enerji teknolojileri konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni
sekilde gorevden alinabilir. Midiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden,
gelistirilmesinden dogrudan Rektore karst sorumludur ve ayni zamanda Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(2) Midiiriin kendisine yardimct olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi
en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, goérevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

e) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

f) Yurt icinde ve yurt disginda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, igletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle is birligi



yaparak, amacina uygun ve calisma alanma giren konularda karsilikli yardimlagmay1
gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile birlikte, Universitenin tiim birimlerindeki
enerji teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve deneyimleri
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes 6gretim elemanindan olusur.
Y onetim Kurulunun bagkanligini1 Miidiir yapar.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Goérevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha sik
toplanir ve Merkezin ¢aligsmalarini gozden gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu
iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek hazirlamak.

c¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalart i¢in gerekli gegici ¢aligma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak ve
gorevlendirmek i¢in Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarin1 hazirlamak.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine, enerji teknolojileri
konusunda ¢alismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar
arasindan istekleri halinde, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10 kisiden
olusur. Bu tiyelerin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri ile ayni
sekilde olur. Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir. Danigsma Kurulu, liye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Danmigsma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda
danigsmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Demirbas ve ekipman
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alman her tiirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu, Senato veya Yonetim Kurulu kararlar
uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) 13/4/2020 tarihli ve 31098 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
adr Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.
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