KONYA TEKNiIK UNIiVERSITESI ETiK iLKELERI VE ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu yonerge, Konya Teknik Universitesi'nin cesitli birimlerinde gdrev yapan akademik ve idari
personel ile 6grenciler tarafindan yapilacak olan her tiir bilimsel arastirma, ¢aligma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi
gereken bilim etigi ilke ve kurallarim belirlemek ve Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulunun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge,
a) Konya Teknik Universitesi mensuplarinca veya Konya Teknik Universitesi ile iliskisine bakilmaksizin kisilerce
yiirlirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi agamasinda ve sonrasinda yapilan
her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,
b) Konya Teknik Universitesi’nde lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,
c¢) Konya Teknik Universitesi mensuplarinca yurt iginde ve yurt disinda her cesit basin, gorsel ve isitsel yaym
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,
d) Konya Teknik Universitesi ve diger kurum ve kuruluslarin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak
lizere bagvuran Ogretim elemanlar1 ya da arastirmaci kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik konularimin
degerlendirilmesi islemleri,
e) Universite’nin ilgili birimlerinde biyomedikal arastirmalarda kullanilacak denekler iizerinde ve ekoloji ile ilgili
caligmalari, bu birimlerin kendi etik yonergeleri ile diizenlenen etik kurallar sakli tutulmak kaydiyla,
kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Kanunun 24 {incii, 42 nci ve 65 inci maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulu
Genel Kurulu'nun 10.11.2016 tarih ve 2016.23.497 sayili karari ile yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede anilan;
a) Bagkan: Etik Kurul Bagkanini,
b) Birim: Konya Teknik Universitesine bagli tiim akademik ve idari birimlerini,
¢) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari,
d) Etik Kurul: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulunu,
e) Mensup: Konya Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile grencilerini,

f) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,



g) Rektorliik: Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Konya Teknik Universitesini,

j) Uye: Etik Kurul Uyesini,

k) Yayin Etigi: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin ulusal ve uluslararasi kabul géren bilimsel bilgi tiretimi,
Ozen, diriistliik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik, gilivenirlilik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve yaymlanmasini,

1) Yénetim Kurulu: Konya Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Ilkeler
Madde 5- (1) Konya Teknik Universitesi mensuplari; bilimsel arastirma, yaym, egitim-dgretim, hizmet
faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar. Aragtirma ve yayin
etigi ilkeleri ile bagdasmayan diger davranislarin tespiti durumunda Etik Kurul gorev ve yetkisini kullanir. Her
cesit faaliyet ve iliskide uyulacak etik ilke ve kurallar sunlardir:
(2) Genel Etik ilkeler:
a) Insana saygi, insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip kabul edilir.
b) Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda
ayrim yapilmaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.
c) Diirtistliik, dogruluk ve agiklik esastir.
d) Universitede her konunun &zgiirce tartisilmasina 6zen gosterilir ve destek verilir.
e) Universitedeki her personel gorevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde yerine getirir.
f) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanigma igerisinde yerine getirilir.
g) Gorevin kendine 6zgii amaglarmma uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde tutum ve
davranislarda Universitenin saygmligmin korunmasma ¢alisilir.
h) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik yarar1 g6z oniinde
tutulur.
1) Universitenin olanaklar kisisel ¢ikarlar icin kullanilmaz.
(3) Yonetim Etigi Ilkeleri:
a) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanisma iginde yapilir.
Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina 6nem verilir.
b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin diginda personel arasinda ayirim yapilmaz.
¢) Konya Teknik Universitesi mensuplarinin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda
ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goriislerini 6zgiirce belirtmelerine destek verilir ve saygiyla karsilanir.
d) Niifuz ve gii¢c kullanma, 6zliik haklarini engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz ve uygulayanlar hakkinda

gerekli yasal siire¢ baslatilir.



e) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda etik ilkeleri ile ilgili alian kararlara &nem verilir ve bu
kararlar uygulamaya konulur.

f) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakate, deneyim ve emege saygi gosterilir.

g) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarin yiikseltime ve atamalarinda yasal sinirlarin disina ¢ikilmaz.

h) Ogretim elemanlarinin ve diger personelin kurum igi ya da kurum dis1 gérevlendirmelerinde, ders dagilimlarinda
esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

1) Konya Teknik Universitesi mensuplarma hicbir cikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca
verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

(4) Akademik Etik ilkeleri:

a) Ogretim elemanlari arastirmalarinda bilimsel anlay1s ve 6lciitlere titizlikle uyarlar.

b) Ogretim elemanlar1 programlarda belirtilmis olan saatlerde derslerini, igeriklerine uygun bigimde islerler.

¢) Ogretim elemanlar1 danismanlik gorevlerini dgrenciler arasinda ayirim yapmadan titizlikle yerine getirirler.
Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.

d) Ogrenciye deger verilir, dgrencilerin farkli goriis, diisiince ve onerileri saygiyla karsilanir.

e) Ogretim elemanlari, 6grenciler ve mesai arkadaslari ile iliskilerini saygi cercevesinde yiiriitiirler. Herhangi bir
sebepten oOtiirii hakaret ve kiiciik diisiiriicii eylem ve sozlii ifadelerde bulunmazlar.

f) Not takdirinde ve degerlendirmelerde 6grenciler arasinda hicbir ayirim yapilmaz.

g) Ders kitaplar1 ve yardimci arag gereclerin alimi konusunda 6grencilere zorlama yapilmaz.

(5) Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel Ilkeler:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde
edilmesinde bilimsel yontemlerin digina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma
sonuclartymis gibi gosterilemez.

b) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin rizasi esastir. Arastirma, bir
kurumda yapilacaksa, kurumun izni almnir.

c¢) Arastirma ve deneylerin, insan sagligina, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir.
Calismalara baslanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir. Bu ¢ergevede uluslararasi
beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri goz
ontinde bulundurulur.

d) Aragtirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytikiimliidiir.

e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklari uygulamalara yol
acabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

) Yapilacak caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi 6l¢ctide ve sekilde
kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

g) Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amac1 diginda kullanilamaz.

h) Baskalarina ait goriis, yontem ve kavramlar kaynak gosterilmeden kullanilmaz.

1) Bir ¢alismada yazar olarak, o ¢aligmaya gergekten katkida bulunmus olan kisilerin ismi yazilir.



(6) Yayn Etigine Iliskin Temel ilkeler:

a) Bilimsel aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayimna hazirlanmasi asamalarinda katkida
bulunmamas kisiler, yazar isimleri arasinda gdsterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢calismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin izni olmadan kaynak
olarak kullanilamaz.

d) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermeler disinda hicbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri
veya Ozgiin sekliyle yayimlanamaz.

(7) Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel ilkeler:

a) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat kriterlerine gore
yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin digina ¢ikmak, kisileri kayirmak, bilimsel
elestiri sinirlarin asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak,

sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Madde 6- (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigine aykir1 eylemler sunlardir:
a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,
b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda ger¢ekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin g¢ikarlart dogrultusunda arastirma
sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek,
d) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,
e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde
parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar
olarak sunmak,
f) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki
baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadigr halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil
ettirmek,
(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:
a) Destek alinarak ytiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile

bunlarin katkilarmi belirtmemek,



b) Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya g¢alismalari, sahibinin izni olmadan kaynak
olarak kullanmak,

c) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarma saygi
gostermemek,

d) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1
davranmak,

e) Incelemek iizere gdrevlendirildigi bir proje veya eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan Once baskalariyla paylasmak,

f) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlart amag dis1 kullanmak,
g) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimecilarin agik rizasin1 almadan ya
da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

1) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

h) Arastirma ve deneylerde, ¢aligmalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak
almamak.

J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigline uymamak,

1) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi dl¢lide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak,

m) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda
bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 7- (1) Bir bagkasinin 6zgiin lislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim bilgilerin, bilim
alanlariin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi dnermelerin ¢alismalarda kullanilmasi etik

ihlal olarak degerlendirilemez.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Etik Kurulun Olusumu
Madde 8- (1) Konya Teknik Universitesi Etik Kurulu; senatonun énerdigi profesér unvanina sahip égretim
iiyeleri arasindan iki yillik siireyle rektor tarafindan segilen 7 (yedi) iiyeden olusur. Kurul iiyelerinin farkl
fakiiltelerden ve enstitiilerden olmasina dikkat edilir.
(2) Senato tarafindan gerekli goriilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla saglik, sosyal ve

beseri bilim alanlar i¢in farkli bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu Rektor tarafindan olusturulabilir.



(3) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarma dair kesinlesmis bir adli veya idari karar
bulunmamalidr.

(4) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki kararinin kendisine
tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden secilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle
bosalan tliyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(6) Etik Kurul baskani rektor tarafindan segilir. Etik kurul bagkani kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcisi olarak seger. Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi gorevi de sona erer.
Kurul Sekretaryasi

Madde 9- (1) Etik Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli personel, mekan, ara¢ ve gereg
ihtiyact Rektorliik tarafindan karsilanir. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun sekretaryasi Konya Teknik
Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 10- (1) Etik Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman
goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigsmalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger
islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alinan kararlar rektdre sunmak,

¢) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak igin, ilgili birim
ya da kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere rektore onerilerde
bulunmak,

d) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirlemek,

e) Ulusal ve uluslararas1t metinlerde diizenlenmemis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir ilkeye veya kurala
baglamak,

) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin karsilastiklar1 ikilem ve
sorunlar hakkinda talep halinde goriis bildirmek,

g) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden uygunlugunu degerlendirmek,
h) Gerektiginde alt komisyon olusturmak,

1) Bilimsel etik ve yayn etigi ile ilgili asagidaki faaliyetleri ytiriitmek:

1. Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,

2. Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen arastirmalarin etige uygun
yiirtitiilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek,

3. Universite bilimsel dergileri i¢in yayin etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,

4. Universitede bilimsel arastirma ve yayin etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlasmasi igin faaliyet gostermek,
5. Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler diizenlemek ve bu gercevede gerektiginde

diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.



Kurulun toplanti usul ve esaslari

Madde 11— (1) Etik Kurul {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadig:
toplantilarda bagkan yardimecisi, bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar1 toplantilarina baskanlik eder.

(2) Etik Kurul ¢aligmalarini bizzat yiirtitiir. Ancak gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir.
(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:
a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,

b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri,

¢) lgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlar,

d) flgili ile aralarmda husumet bulunan kisiler.

(4) Ilgilinin calistigr bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda ¢alisan dgretim
iiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iligskin olarak
bir hukukcu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi1 halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim
eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay icerisinde konuya iligkin raporunu kendisine
gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay
uzatilabilir.

(6) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullari tiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha 6nce birlikte calisma yaptiklari
kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali iddialarmin goriistildiigii toplantilara
katilamazlar.

Madde 12 — (1) Yiiksekdgretim kurumuna ulasan etik ihlal iddialar1, Etik Kurulda incelenir.

(2) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Etik Kurula iletilir.

(3) Universite, gelen her basvuru dosyasi i¢in ayr1 dosya agar. Yapilan bagvurular, aralarinda baglant1 bulunmasi
durumunda talep tizerine veya kendiliginden Etik Kurul tarafindan birlestirilebilir. Bagvurularin ayn1 veya benzer
sebeplerden dogmasi ya da birbiri hakkinda verilecek kararin digerini etkileyecek nitelikte bulunmasi durumunda,
baglant1 var sayilir.

(4) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddias1 igeren sikdyet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin dogentlik bagvuru
siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin devam eden bir
dogentlik basvurusunun bulunup bulunmadigi hususu Universite tarafindan derhal Universitelerarast Kurul
Baskanligindan sorulur. Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca devam eden dogentlik basvurusunun
bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul Baskanligina
gonderilir.

(5) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin olarak gerekli bilgi ve
belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. ilgili kisiler, savunma talep yazisiin kendilerine ulastig: tarihten
itibaren on bes giin igerisinde savunmalarini vermedikleri takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda
belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baglatilanlar,
yazili savunmalarin1 sunmak iizere iddialar1 igeren evraklarin bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep edebilirler.

Hakkinda inceleme baglatilanlar, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar



alimmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma
istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi i¢in, iddialar1 iceren evraklarin teslimine iliskin tutanakta, teslim
tarihinden itibaren on beg giin igerisinde savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
karar verileceginin agikga belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma s6zlii olarak da alinabilir.

(6) Alinacak kararlar, Etik Kurulda tartigmaya agildiktan sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara
mubhalif kalan {iye kars1 oy gerekg¢esini yazmak zorundadir.

(7) Etik Kurulca alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da bagka bir
karar alinmak tizere rektore sunulur.

(8) Kurul tiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklart incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.
(9) Etik Kurulun inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii yazismalar rektorliik araciligiyla yapilir.
Madde 13- (1) Bagvuru dogrudan Rektorliige veya ilgili birimlere yapilir. Birimlere yapilan bagvurular s6z konusu
birimin yoneticisi tarafindan Rektorliige sunulur. Basvuru incelenmek ve sonuglandirilmak iizere Etik Kurula
gonderilir.

Madde 14- (1) Basvurular yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile elektronik
posta yoluyla gonderilmis bagvurular isleme konulmaz. Dilek¢ede etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi
ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykiri
davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Madde 15- (1) Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir iiniversite mensubunun etik ilkelere aykir
davrandigimin ¢esitli yollarla 6grenilmesi lizerine kurul dogrudan inceleme yetkisini kullanabilir.

Madde 16- (1) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar kapsaminda yapilacak
etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

Madde 17- (1) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan gorev yaptigi tist kurulusu, Yiiksekogretim
kurumunu veya statiisiinii degistirmis veya kurumdan ayrilmis olmasi inceleme baglatilmasina engel olmaz.
Madde 18- (1) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya yargi tarafindan karar baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda kurula bagvuru yapilamaz.

(2) Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularm islemi durdurulur.

Madde 19- (1) Bagvurularin kabulii ve islemlerde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Basvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve say1 iceren alind1 belgesi verilir. Basvurunun kurul kayitlaria gegtigi
tarih, bagvuru tarihidir.

b) Kurul her bir bagvuru dosyasi icin kendi icinden bir {iyeyi raportor olarak ve/veya bir alt komisyonu
gorevlendirir.

¢) Raportor veya Alt Komisyon basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek siire hakki
sakl1 kalmak kosuluyla bir ay i¢inde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

d) Raportoriin veya Alt Komisyonun raporunda; basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen konu ve hakkinda etik ihlali
iddias1 bulunan Universite mensubunun adi, soyadi, gorevi, raportdriin veya Alt Komisyonun &nerisi, adi, soyad:

ile tarih ve imzas1 yer alir.



e) Rapor, Kurul Bagkan: tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek
goriisiilmek tizere Kurul glindemine alinir.

f) Gergege aykir1 beyanlar icerdigi sonradan anlasilan basvurular islemden kaldirilir. Kurul, gercege aykiri
bagvurunun kasti olarak yapildigini tespit etmesi durumunda bagvuruyu yapanlar hakkinda yeni bir etik sorugturma
baglatabilir.

Madde 20- (1) Kurul ilk incelemesini sekil (usul) yoniinden yapar. Basvuru dosyasinda eksiklik belirlenmisse,
kurulun belirleyecegi siire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin tamamlanmas: istenir. ilgili taraflar gerekge
gostererek siire uzatma talebinde bulunabilir. Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden tam olan basvuru dosyalar1 igcerik (esas) yoniinden incelenir ve karara baglanir. Kurul
basvurular1 yalnizca etik ydnleri ile ele alir ve degerlendirir. inceleme 6lgiitleri ve nerileri uluslararasi sdzlesme
ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu yonergeye dayanir.

(3) Kurulun talep ettigi goriisleri veren; Universite ici ve/veya disindan bilirkisiler veya alt komisyonlar gizlilik
kuralina uygun olarak yapacaklari inceleme sonuglarini 30 giin i¢inde ayr1 raporlar halinde kurula sunarlar. Kurul
uygun gormesi halinde ek siire verilebilir. Kurul gerektiginde bilirkisileri ve alt komisyonu toplantiya davet
edebilir.

(4) Kurul incelemesini en ge¢ 3 aylik siire i¢inde bitirerek kurul {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. 3
(li¢) aylik siire, bagvurunun kayda alindig tarihte baslar. Kurul gerekli gordiigii durumlarda bu siireyi 3 (li¢) aylik
periyotlar halinde 1 (bir) yila kadar uzatma yetkisine sahiptir.

(5) Basvuru dosyast hakkindaki raportoér goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon raporlari Kurul
toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.
Oylamada higbir liye ¢ekimser oy kullanamaz. Alinan karar ve/veya Oneri etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,
sonu¢ raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katillan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy
kullanan tiyeler gerekgeli kararini sonug raporuna eklerler.

(6) Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikdyet edilen Universite mensubunun adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve
sayis1 ile kararin dayandig belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin
ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

(7) Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu asamada
durdurulur.

(8) Kurul goriis ve Oneri niteligindeki raporunu Rektore yazili olarak bildirir. Kabul edilebilirligi bulunmayan
bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 21- (1) Bilimsel etik ihlali yonetim kurulu tarafindan onaylandigi takdirde arastirmacilara/yazarlara
asagidaki yaptirimlarin uygulanmasina yonetim kurulu karar verir:

a) Bilimsel etik ihlali tespit edilenlere, siiresi yonetim kurulu tarafindan tespit edilmek tizere, fiilin agirligina gore
asagidaki yaptirimlarin bir kismi/tamami veya takdir edilecek benzeri yaptirimlar uygulanir. Karar tarihinden

baglayarak bir yildan dort yila kadar siire ile;



1. Arastirma konusu ile ilgili Etik ihlali sonucunda ilgili proje, ilgili bilimsel ¢alisma iptal edilir. Iptal karari
Rektorliik kanaliyla gorevli ve ilgili olduklar1 Dekanlik ve Enstitii Miidiirliiklerine bildirilir. Bu madde arastirma
konusu disinda yapilan Etik ihlallerini kapsamaz.

2. Kurum dis1 projelerde etik ihlali olmas: halinde ilgili kurum Rektérliik kanaliyla bilgilendirilir. Universite
disindaki Etik ihlali bulunan benzeri proje basvurularina onay verilmez.

3. Universite dergi/e-dergi ve kitaplarinda yayin yapamazlar,

4. Ulusal ve uluslararasi toplantilara sunumda bulunmalarina higbir izin ve destek verilmez,

5. Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlik gorevi ve yiiksek lisans ve/veya doktora jiirisi
gorevi listlenemezler,

b) Universite etik kurullari ve bilimsel arastirma komisyonlarindaki gérevleri sona erer.

¢) Yayimlanmig bir bilimsel ¢alismada yayin etigi ihlali tespit edildiginde, bu husus, ilgili editdre ve yayinci
kurulusa gerekgesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.

d) Etik ihlali tespit edilen tez veya tezden iiretilen bilimsel ¢calismalar, ilgili Enstitii Miidiirliigiine bildirilir. Konu
ile ilgili Enstitii Yonetim Kurulu veya Enstitiiniin ilgili organi/birimi karar verir.

Madde 22- (1) Etik bagvuru degerlendirmeleri sonucunda, kurulun inceleme yetkisi dahilinde bulunmayan bir
kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri davrandig: tespit edilmesi durumunda s6z konusu kisi/kisilerin bagh
bulunduklar1 kuruma bilgi verilir.

Madde 23— (1) Yonetim Kurulu tarafindan etige aykir1 davrandiklarina karar verilenler, kararin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren on bes giin i¢cinde bir defaya mahsus olmak {izere gerekceli olarak itiraz hakkina
sahiptirler.

(2) Itiraz bagvurular1 Rektérliige yapilir ve 30 giin icinde yeniden degerlendirilerek karara baglanir.

Madde 24- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda
disiplin sugu kapsamindaki fiillere uyan etik ihlali saptanmasi halinde ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin
islemleri ile diger idari, hukuki ve cezai islemler iiniversite tarafindan yapilir.

(2) Etige aykir1 eyleme konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis ise kisi hakkinda yapilan islemler
sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri alinip alinmayacagi hususu da yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykir1 eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar1 olumsuz etkilenen kisi ve
kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde iiniversite tarafindan ilgili yayinin
ortak yazarlariin gorev yaptiklari kamu kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en geg bir ay icerisinde Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilir.
Madde 25- (1) Etik Kurul kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir. Etik Kurullarin tespitleri hakkinda bu
Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Madde 26— (1) Etik Kurulda daha 6nce incelenen ve esast hakkinda bir karar verilen eserlere iligskin ayn1 iddialarla
yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen

ayni oldugunun Etik Kurulca tespit edilmesi sarttir.



Madde 27- (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar {iniversite tarafindan
gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki bilimsel arastirma ve yayin
etigine iliskin sikayet ve ihbar bagvurulari, iddiada bulunulan kisinin eylemi gergeklestirdigi sirada Konya Teknik
Universitesi’ne bagl bulunmasi halinde Konya Teknik Universitesince degerlendirilerek karara baglanir.

Madde 28- (1) intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi herhangi bir siire
sinirlamasina tabi degildir. Bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on (10) y1l
gectikten sonra etik inceleme yapilamaz. Ancak s6z konusu etik ihlalinin yeni tespit edilmesi veya agiga ¢ikmasi
durumunda inceleme yapilabilir.

(2) Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, kurul tarafindan incelemenin
bagladigr tarihten itibaren “iki yil iginde” yaptirrm uygulanmadigi takdirde yaptinm uygulama yetkisi
zamanasimina ugrar.

Yiiriirlik

Madde 29- (1) Bu Yonerge; Konya Teknik Universitesi Senatosu’nun .../.../2019 tarih ve 2019/.... oturum
sayil1 toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis olup, .../.../2019 tarihinden itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



