KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Konya Teknik Universitesi’nde Is Saglig1 ve
Giivenligini saglamak, Koordinatorliigiin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlarinin gérev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Konya Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan Konya
Teknik Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin amaglari, ydnetim organlari,
yOnetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve bu kanunlara bagl
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari, i) Alt Kurul: Calisan sayisi elli ve tizerinde
olan birimlerde olusturulan is saglig: ve giivenligi kurulunu,

b) Birim: Konya Teknik Universitesi biinyesindeki idari birimler, enstitli, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

¢) ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire Baskanliklarinda 50 kisiden fazla
personel ¢alistiran birimlerin kurullarini,

¢) Isveren: Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinii

d) Isveren Vekili: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla, igveren adina birimini temsil eden rektdr yardimeisi, enstitii, dekan, yliksekokul ve
meslek yiiksekokulu miidiiriinii 1 veya idari birim baskanini,

e) Koordinasyon Kurulu: Konya Teknik Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinasyon
Kurulunu,

f) Koordinatorliik: Konya Teknik Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiinii,
g) Koordinatér: Konya Teknik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdriinii,

g) Koordinator Yardimcisi: Konya Teknik Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliik faaliyetlerinde Koordinatore bagh ¢alisan gorevli personeli,

h) Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,
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1) Rektdr: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

i) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalari,

J) Risk Degerlendirme Dokiimani: Risk Degerlendirmesinin ilgili mevzuatta belirtilen
hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilmis halini,

k) Risk Degerlendirmesi Ekibi: 28512 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, isverenin risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi i¢in
olusturdugu ekibi,

I) Sekreter: Konya Teknik Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Koordinatdrliik
faaliyetlerinde Koordinator ve Koordinator yardimcisina baglh ¢alisan gérevli personeli,

m) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

n) Tehlike Smifi: Is saghigi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligini, kullamilan is
ekipmanlarini, liretim yontemi ve sekillerini, ¢aligma ortami ve sartlar ile ilgili diger hususlarin
dikkate alinarak birim igin belirlenen tehlike grubunu,

0) Temsilcilik: Calisan sayisi ellinin altinda olan birimlerde, is saglhigr ve giivenligi
konularinda birimini temsil eden veya hizmetleri birimi adina yliriiten kisi veya organi

6) Universite: Konya Teknik Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amac; Is saghigi ve giivenligi alaninda birimler arasinda
is birligi saglamak, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine
getirmek, ¢alisanlarin sagligini koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik amaglarint gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Is saghig ve giivenligi yillik ¢alisma planimni hazirlamak,

b) Is saghigi ve giivenligi egitim planmi hazirlamak ve uygulamak,

¢) Risk degerlendirme calismalarin1 Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte yiiriiterek Risk
Degerlendirme Dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak, kanunda belirlenen siirelere uygun
olarak periyodik olarak kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak ve Koordinasyon Kuruluna
bilgi vermek,

¢) Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimeir olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar diizenlemek,

d) Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is sagligi ve gilivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklari igverene bildirmek,

2/8



e) Faaliyet alan1 kapsaminda o6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve aragtirma olanaklar
saglamak,

f) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla
is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarii 6nlemeye ydnelik olarak isverenlere, calisanlara ve
Ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

&) Rektorliige bagli birimlerde kurulmasi gereken is saglhigi ve giivenligi kurul ¢alismalarini
organize etmek, eylem planlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

h) Is sagh@ ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek onerileri
degerlendirmek,

1) Koordinatorliik¢e diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs programlari
ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim, basari,
sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak, Koordinasyon Kurulu 6nerisi ile Senato
tarafindan onaylanmasi siirecini yiiriitmek,

1) Gorev tanimlarma uygun Olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger
caligmalar1 yapmak.

J) Koordinatorliik c¢alismalari kapsaminda mevzuat geregi is saghgr ve giivenligi
kapsaminda hazirlanmasi gereken yonetmelik, yonerge, vb. calismalar1 hazirlayarak ¢aligmalarin
yiirlitiilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliik Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliik Organlar:
MADDE 7- (1) Koordinatdorliik organlari sunlardir:

a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinator

¢) Koordinator Yardimcilari

¢) Caligma Birimleri (Alt Kurullar ve Temsilcilikler)
d) Sekreter

Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii’niin
kurulus amacina ve gorevlerine uygun bilim dallarinda gorev yapan akademik personel ve idari
birim yoneticileri arasindan Rektor’lin onay1 ile gérevlendirilen kisilerden olugur.

(2) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin daveti lizerine iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
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Koordinasyon Kurulunun Olusumu

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a) Bagkan: Rektor,

b) Baskan vekili: Rektor Yardimcisi,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii, Koordinatér Yardimeisi/Yardimcilari,
¢) Is Giivenligi Uzman,

d) Isyeri Hekimi*

e) Genel Sekreter,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskant,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani,

g) Idari ve Mali isler Baskani,

h) Personel Daire Baskani,

1) Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani,

i) Ogrenci Isleri Daire Baskanu,

J) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

k) Bilgi Islem Daire Bagkani,

1) Birimlerin miidiir, dekan ve/veya yardimcisi

m) Hukuk Miisaviri,

n) Koordinasyon Kurulu Bagkani’nin davet edebilecegi diger kisi, personel ve birim
temsilcileri.

(2) Kurulun bagkani Rektér veya Rektor Yardimcisidir. Kurulun sekretarya birimi
Koordinatorliik olup sekretarya hizmetini is giivenligi uzmani yiiriitiir.

(3) Kurul, Koordinatoriin daveti lizerine ti¢ ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
durumlarda bagkanin veya Koordinatoriin ¢agrisi ile acilen de toplanabilir. Kurul, tiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinasyon Kurulu Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili stratejileri belirlemek ve uygulanmasini saglamak,
b) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politikasini belirlemek,

c) Gerekli hallerde Koordinatorligiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile
ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,
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d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarin
degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait ¢alisma esaslarini tespit etmek,

f) Birimlerin kendi biinyesindeki is saglig1 ve giivenligi kurullarinda aldig: kararlar takip
ederek, gerektiginde destekleyici tedbirlerin alinmasini saglamak ve faaliyetlerde bulunmak,

g) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma ve danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirmek,

g) Yillik olarak Universitede meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
olaylar icin saha analizlerinin yapilmasini, tekrar meydana gelmemeleri konusunda gerekli
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Konferans, seminer, hizmet i¢i egitim, kurslar ile diger egitim veya etkinlik
programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini belirleyerek Senato’ya 6nermek,

1) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin onerdigi veya birimlerden gelen talepleri
degerlendirmek ve karara baglamaktir.

Koordinator

MADDE 11- (1) Koordinatér; Universite dgretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan
ti¢ yil sireyle gorevlendirilir. Koordinatér, Koordinasyon Kurulunun dogal iiyesidir.
Koordinatoriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.
Goreyv siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, galigmalarinda kendisine yardimeir olmak iizere Universitenin aylikli
calisanlar1 arasindan en fazla (2) iki ¢alisan1 Koordinatoér yardimcist olarak gorevlendirilmek
tizere Rektor’lin onayina sunar.

(3) Calisma ihtiyacina gore sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla galisan personelleri
gorevlendirilmek iizere Rektor’iin onayina sunar.

(4) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimeilarinin gérevi de sona erer.

(5) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder. Birden fazla yardimci bulunmasi halinde, kidemi/sertifika derecesi yiiksek olan Koordinator
yardimcist vekalet gorevini yiirtitiir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorliikk yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

c) Koordinatorliigiin calismalartyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya Rektor’e
caligma raporu sunmalk,

¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin g¢alismasini saglamak tizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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Koordinator Yardimcilar:

MADDE 13- (1) Koordinator yardimcilarin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yapmak,

b) Rektorlik biinyesinde yer alan birimlerin is sagligi ve giivenligi siireglerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Mevzuatlara uygun is saghigi ve giivenligi calismalarini gergeklestirmek,

¢) Koordinator tarafindan verilen gorevleri gerceklestirmek.

Cahisma Birimleri (Alt Kurullar ve Temsilcilikler)

MADDE 14- (1) Universite biinyesindeki birimlerde, is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek tizere elli ve lizerinde calisan1 olan birimlerde “alt kurul” teskil edilir; ellinin altinda
calisan1 olan birimlerde “temsilcilik” olusturulur.

(2) Tehlike sinifi ve calisan sayisina uygun olarak “kurul” olusturan birimlerin
calismalarinda (kurul toplantilari, saha gozlemleri vs. islerde) is glivenligi uzmani ve bulunmasi
halinde igyeri hekimi ¢aligsmalara katilir. Gerekli goriildiigii hallerde yeterli sayida destek elemani
gorevlendirmesi de yapilabilir.

(3) Ellinin altinda ¢alisan1 bulunan ve “temsilcilik” olusturulan birimler, Koordinasyon
Kurulu ve Koordinatorliigiin ¢alismalarina katilmak, alinan kararlari uygulamak, is sagligi ve
giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek {izere birimi temsilen (birim sekreteri, sube miidiirii veya sef
diizeyinde) personel gorevlendirir.

(4) Calisma birimleri; ¢alisanlarin1 ve 6grencilerini is kazalari, meslek hastaliklari, afet ve
acil durumlarin yaratacagt olumsuzluklardan korumak amaciyla, risk degerlendirmelerinin
yapilmasi, koruyucu onlemlerin alinmasi, alinan tedbirlerin kontrol edilmesi, calisma ortami ve
saglik gozetimleri gibi mevzuat geregi yapilmasi gereken islerde, Koordinatorlikk adina
birimlerinde koordinasyon gorevlerini Koordinator ile birlikte yerine getirirler.

Alt Kurullarin Olusumu ve Calisma Sekli

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerde verimliligi ve
etkinligini artirmak amaciyla; elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
sirekli iglerin (egitim-68retim, arastirma-inceleme, idari hizmetler vb. gorevler) yapildigi
birimlerde igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Kurul; inceleme, izleme ve uyarmay: dngoren bir diizen iginde, 18/01/2013 tarihli ve
28532 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik kapsamindaki usul ve esaslara gore olusturulur ve ¢alistirilir.

(3) Alt kurullar, Kurul Bagkani (idari birim bagkani, dekan, enstitii, yliksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiirii veya yardimcilari/vekilleri) sorumlulugunda, ¢alismalar1 planlamak ve
yiiriitmek tlizere gorevlendirilen akademik ve idari birim personelinden olusturulur. Bosalan
tiyelikler yerine ayni1 usul ile gérevlendirme yapilir.
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(4) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: éngéren bir diizen iginde 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununun 22 ve 30. maddelerine gore ¢ikartilan "Is Saghg ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik" kapsamindaki usul ve esaslara gore ¢aligir.

Kurul toplantilarinin ayda en az bir kez yapilmasi esastir. Ancak kurul, isyerinin (birimin)
tehlike siifin1 dikkate alarak tehlikeli isyerlerinde iki ayda bir, az tehlikeli siniftaki birimlerde ise
bu siirenin ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik
ve Onemine gore tespit olunur.

(5) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az 48 saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Toplant1 i¢in giindem hazirlanir; sorunlar, plan ve projeler onem sirasina konulur. Kurul
tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilir; istek uygun goriiliirse giindem degistirilebilir.

(6) Kurul, isveren veya vekilinin baskanliginda salt cogunlukla toplanir ve kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya toplantinin yapilamadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

(7) Toplantida alinan kararlar i¢in tutanak diizenlenir. Alinan kararlar birim igverenine ve
Koordinatorliige bildirilir. Tutanaklar 6zel dosyasinda saklanir.

(8) Kurul, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve galisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

Kurullarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Is saglig1 ve giivenligi konularinda birimlerinde galisanlara yol gostermek;
risk ve tehlikeleri tespit etmek, alinacak koruyucu 6nlemleri degerlendirip tedbirleri belirleyerek
igverene bildirmek.

(2) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan i¢ yonerge, talimatlar, vb. gibi isteklerin birim
igerisinde uygulanmasini saglamak.

(3) Is saghig1 ve giivenligi plan ve programlarini birimlerinde uygulamak, sonuglarini
izlemek, degerlendirmek ve gerekli tedbirleri alarak ihtiya¢ duyulmasi halinde Koordinatorliigii
bilgilendirmek.

(4) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim g¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerinin
alimmasini saglamak ve uygulamalari takip ve kontrol etmek.

(5) Is kazalar, ramak kala vakalar, meslek hastaliklari, mala, miilke ve can giivenligine
zarar getirebilecek durumlarla ilgili gerekli incelemeleri yaparak koruyucu ve onleyici tedbirlerin
alinmasini, iyilestirmelerin yapilmasini, sonuglarinin belgelendirerek birer 6rneginin igverene ve
Koordinatorliige bildirilmesini saglamak.

(6) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, gerekli ise degisiklikler yapmak.
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(7) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen sonuglara gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 belirlemek ve isverene teklifte bulunmak.

(8) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kag¢inma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

(9) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmaktir.

Sekreter
MADDE 17- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yapmak

b) Rektorlik biinyesinde yer alan birimlerin is sagligi ve giivenligi siireglerinin
yiirlitiilmesinde gerekli yazigmalar1 yapmak,

¢) Rektorlik biinyesinde yer alan birimlerin is saglhigi ve giivenligi siireclerinde
hazirlanmas1 gereken kayit sistemlerini mevzuata uygun olarak hazirlamak ve muhafazasini
gerceklestirmek,

¢) Koordinator ve Koordinator yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Calisanlarin Yiikiimliiliigii

MADDE 18- (1) Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Is
Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii ve kurullarinca konulan kurallara, alinan kararlara ve
tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Calisanlar, igyerlerinde is saglig1 ve glivenligi dnlemlerinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve alian tedbirlere uyulmasi hususunda, is sagligi ve glivenligi Koordinatorliigii ve kurullarla i
birligi yapar, yardimci veya destek olurlar.

(3) Calisanlar, kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giicliikler
hakkinda, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurullara bilgi verirler.

Ogrencilerin Yiikiimliiligii

MADDE 19- (1) Ogrenciler, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorligii ve kurullarinca konulan kurallar, alinan kararlar ve
tedbirlere uymak zorundadirlar.

Yirirlik

MADDE 20- (1) Bu yénerge, Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi: 01/08/2019 Sayisi: 2019/15-02
Yonergede Degisiklik Yapildigi Senato Karar1 Tarihi: 29/03/2023 Sayisi: 2023/08-02
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