KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag )

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci; Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi’nin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 —(1) Bu Yo6nerge, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 —(1) Bu Ydnergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektdriinil,

d) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu

e) Siirekli Egitim Merkezi: Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kamu kurumlar1 ve &zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve dgrencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

b) Kariyer danigmanligi yoluyla Universite Ogrencilerinin kariyer planlamalarina
iiniversiteden ¢alisma yasamina gec¢iste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda
kendi niteliklerine uygun islere yerlesmelerine yardimci olmak.

c) Siuirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde Universite 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinim is birligiyle kariyer
danigsmanlig alaninda arastirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istthdam alanlarini
belirlemede ve bu alanlarda karlyer yapma konusunda yardimci olmak.

e) Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme calismalarimi
yapmak.

f) Lise dgrencilerine ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgi vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay: saglamak.



g) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
calismalar yapmak.

g) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’'nin insan
kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile kariyer danismanligi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan caligmalara katilmak ve bu
tiir caligmalar1 desteklemek.

b) Kariyer danigmanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara
Universiteden katilimi saglamak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak.

¢) Egitim ve istithdam alaninda aragtirma ve analizler yaparak tiniversite girig sinavlarinda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak, Universitenin tercih edilebilirligini
gelistirmek.

d) Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda yiiz yilize veya internet tizerinden adaylara tercih
rehberligi yapmak.

e) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

) Universite 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmak.

g) Kariyer giinleri/fuarlart glbl etkinlikler diizenlemek veya bdlgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite 6grenci ve mezunlarinin katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarini kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve ig-igyeri bilgilerini
kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi 6grencilerin kolay
erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek.

h) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden Kariyer
danigsmalik hizmeti sunmak.

1) Kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlar ile dgrencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, d6grencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine katki saglamak

i) Istihdam etmek igin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile
Universite 6grencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda
destek saglamak.

J) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

k) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak.

I) Kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yiirtitmek.

m) Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.)
yayinlar yapmak.

n) Ozgegmis olusturma, is arama, is gorismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Siirekli Egitim
Merkezi ile is birligi icinde egitimler diizenlemek.

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve igerik olusturmak.

0) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak igbirlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek
icin 6grencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak ve Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve odiiller vermek.

r) Kariyer planlamasini; {iniversiteye giris dncesini, 6grencilik zamanini ve mezuniyet
sonrasini kapsayacak sekilde ve aday-06grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari



icerir biitiinsel bir yaklagimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger
etkinlikleri gerceklestirmek.

s) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 —(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iig y1l
icin gorevlendirilir.

(2) Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden dnce gorevden alabilir.

(4) Miidiir yardimcist olarak Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi
Rektor tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle miidiir
yardimcilarint degistirebilir.

(5) Miidiir gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki su gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkez galismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

c) Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetimini yapmak ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

d) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan hizmet birimleri ve/veya c¢alisma gruplarinin
faaliyetlerini diizenlemek, ytriitmek ve denetlemek.

f) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel
kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleriyle isbirligi yapmak.

g) Bir yil i¢cinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek, yillik calisma plan ve program taslagini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.

g) Her 6gretim yil1 sonunda ve ayrica Rektoriin istegi lizerine, talebin geldigi tarihten
itibaren on bes giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢alisma raporunu
Y onetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak tam-zamanli, yari-zamanli, goniillii
calisan ve uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige oneride bulunmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda igin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimeisi ile Universite dgretim
elemanlar1 arasindan miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort
liyeden olugmak {izere toplam yedi tiyeden olusur.
(2) Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.



(3) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.
(4) Yonetim Kurulu; yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazil1 ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir.
(5) Yonetim Kurulunda toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda bagskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, uygulama, bilimsel arastirma, damismanlik ve yaymn
faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin esaslar1 kararlastirmak.

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

¢) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Merkeze gelecek onerileri degerlendirip karara baglamak.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan,
gerektiginde bilgisine
bagvurulabilecek kisiler arasindan Y onetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilen en fazla on
bes liyeden olusur.

(2) Uyeligi sona eren Danisma Kurulu iiyeleri ayn1 usul ile tekrar gérevlendirilir.
(3) Miidiiriin ¢agrisi lizerine Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Midir gerekli gordiigi durumlarda Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek, gelistirilen
projelere, ulusal ve uluslararasi is birligine iliskin konularda yapilan ve planlanan c¢alismalara
iliskin degerlendirmeler yapar, tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amac1 ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer §gretim elemani
akademik birim amirleri tarafindan kariyer temsilcisi olarak belirlenir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmesi konusunda calisma yapar, dgrencilerin staj/is taleplerini Merkeze gondermek
izere kayda alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13. maddesine goére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.



Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Arag, gerec, ekipman ve demirbas

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alman her tiirlii alet, donanim, ekipman ve demirbaslar ile Merkeze bagis yoluyla gelecek olan
her tiirlii demirbas Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 20 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yo6nergenin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi: 13.05.2020 Sayisi: 2020/10-09
Yonergede Degisiklik Yapildig1 Senato Karar1 Tarihi: 19.08.2020 Sayisi: 2020/16-02



