KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
KURUM ICi VE KURUM DISI NAKLEN TAYIN YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum
ici ve kurum dis1 naklen atanma taleplerini, hizmetin gereklerini esas alarak belirli kurallara
baglamak ve naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Konya Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gorev yapmakta olan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik Hiikiimleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 13 ve 14 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Fiili Hizmet Suresi: Ayhksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak tizere Konya Teknik
Universitesinde gegen hizmet siiresini,
b) Komisyon: idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonunu,

c) Personel: Konya Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan idari personeli,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Toplam Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak {izere kamu kurum ve
kuruluglarinda gegen hizmet siiresini,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,
g) Ust Kadro: Halen bulundugu kadrodan gérev ve maas olarak daha iist gorevi,
&) Yonetici: Sube Miidiirii dengi ve iistii idari kadrolarda bulunanlari,

h) Zorunlu Cahisma Siiresi: Konya Teknik Universitesinde zorunlu olarak ¢alisilmasi
gereken stireyi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kurum ici ve kurum dis1 atamalarda, kadro imkanlar1 ile Universiteye ait
birimlerin hizmet ihtiyaci dikkate alinir.

(2) Bu atamalarda, memurlarin Konya Teknik Universitesi birimleri arasinda adil ve dengeli
dagilimini saglamak esastir.

IKINCI BOLUM
Kurum i¢i ve Kurum Disi Naklen Tayinlere iliskin Esaslar
Kurum i¢i Yer Degisiklikleri
MADDE 6- (1) Kurum igi yer degisiklikleri asagida belirtilen durumlarda gerceklestirilebilir.
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a) Personelin talebi: Personel gorev yerinin degistirilmesi talebinde bulunmasi halinde,
kadro unvani, 6grenimi, uzmanlik alani, tecriibesi, iy ve mesleki bilgisi, gorev yaptigi
birimin personel ihtiyaci ile kadro durumu goéz 6niinde bulundurularak degerlendirmeye
alinir.

b) Birimlerin talebi: Birimlerin personel taleplerini Personel Daire Bagkanligina resmi yazi
ile bildirmeleri esastir. Birimlerin personel ihtiyaglari tiniversitenin kadro durumuna gore
imkanlar dahilinde karsilanir.

c) Rektoriin yetkisi: Rektor, 2547 sayili Kanunu’nun 13/b-4 maddesinde belirtilen "Gerekli
gordiigii  hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek" hiikkmii geregince, birimlerin ihtiyag durumuna gore kurum igi yer degisikligi
yapabilir.

¢) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucu: Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi sonucunda basarili olan personelin yeni kadro veya unvanina uygun
birime atamasi yapilir.

Kurum Dis1 Yer Degisiklikleri

MADDE 7- (1) Kurum dis1 atanma talepleri, Konya Teknik Universitesi memurlarmin dengeli
bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla; kadro unvani, 6grenimi, uzmanlik alani, tecriibesi, ig ve
mesleki bilgisi, gérev yaptigi birimin personel ihtiyaci ile kadro durumu goéz Oniinde
bulundurularak, Rektorlik tarafindan cari yil igin belirlenecek kontenjan dahilinde
degerlendirilir.

(2) Degerlendirme, personelin es ve saglik durumlar ile aile birligini muhafaza etmek
bakimindan, ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

(3) Ilgili mevzuatlar1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun, memur olan esinin
yer degistirme talebi dncelikle yerine getirilir.

Oziir Grubuna Dayanarak Yapilabilecek Yer Degistirmeler

MADDE 8- (1) Asagida belirtilen Oziirlerin belgelendirilmesi halinde, Komisyon tarafindan
degerlendirmede kullanilmak tizere 3 ila 10 puan arasinda ilave puan verilebilecektir.

Saghk Durumunun Belgelendirilmesi
MADDE 9- (1) Saglik Durumu Oziir grubuna dayanarak memurun ilave puan isteginde
bulunabilmesi i¢in;

a) Memurun kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin,
bulundugu yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye sokacagi veya Konya ilinde
tedavisinin miimkiin olmamasi,

b) Memurun kendisi, esi, anne babasi, esinin anne babasi veya ¢ocuklarindan birinin, kanser,
verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi halinde veya
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek esi, anne babasi, esinin anne babasi
veya ¢ocuklar1 ile memurun kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,

bu hallerin tam tesekkiillii Devlet Hastanesi veya Tip Fakiiltesi Hastanesinden alinacak saglik

kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla hastaligin agirligi, aciliyeti ve hastanin bakima

muhtaclik durumu dikkate alinarak Komisyonca ilave puan takdir edilir.
(2) Saghik Durumu Oziir grubuna dayanarak yapilacak bagvurularda istenilen evraklar asagida
belirtilmistir:

a) Basvuru Formu,

b) Saglik Kurulu Raporu.
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Es Durumunun Belgelendirilmesi
MADDE 10- (1) Es Durumu Oziir grubuna dayanarak memurun ilave puan isteginde
bulunabilmesi igin;

a) Esinin Konya ili ve ilgelerine yasal olarak naklen tayin imkaninin bulunmadigini, sigortali
olarak 6zel bir isletmede veya devlet kurulusunda veya 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi bir kurumda memur statiisiinde c¢alistigini, goérev yeri belgesi ile
belgelendirmesi,

b) Naklen tayin talebinde bulunacak personelin esinin sigortali olarak g¢alismasi halinde,
bagvuru tarihi itibariyle geriye doniik olarak son iki yillik siire i¢inde (son iki yillik
slirenin tayin talebinde bulunulan ilde gegmesi gerekir.) en az 360 giin sigortali hizmetinin
bulunmasi ve halen ¢alisiyor oldugunu belgelendirmesi,

halinde personelin esinin gérev yaptigi kurum, gorev siiresi, naklen tayin imkani vb. durumu
dikkate alinarak Komisyonca ilave puan takdir edilir.

(2) Es Durumu Oziir grubuna dayanarak yapilacak basvurularda istenilen evraklar asagida
belirtilmistir:

a) Basvuru Formu,

b) Esinin ¢alistigin1 gosterir hizmet belgesi,

€) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak prim giin sayisin1 gosterir belge,

¢) Evlilik durumunu gosterir belge,

d) Esinin Konya ili ve ilgelerine naklen tayin olamayacagina dair kurumundan alacagi belge.

Ogrenim Durumunun Belgelendirilmesi

MADDE 11- (1) Ogrenim Durumu Oziir grubuna dayanarak memurun ilave puan istegi; daha
once mezun olunan okul veya boliimiin devami sayilan bir alanda tist 6grenim gordiiglinli veya
gorev alamiyla ilgili bir alanda 6grenim gordiigiinii belgelendirmesi halinde, egitim durumu
dikkate alinarak Komisyonca ilave puan takdir edilir.

(2) Lise mezunlarmin onlisans veya lisans, lisans mezunlarimin tezli yiiksek lisans veya
biitiinlesik doktora, tezli yliksek lisans mezunlarinin doktora egitimi gérmeleri gerekmektedir.

(3) Lisans mezunu personelin onlisans veya tekrar lisans bolimii kazanmasi, Onlisans
mezunlarinin tekrar onlisans boliimii kazanmasi ve tezsiz yiiksek lisans egitimleri {ist §grenim
kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir.

(4) Personelin bagvuru yaptig: tarihte aktif 6grenci olmasi sarttir.
(5) Ogrenim Durumu Oziir grubuna dayanarak yapilacak bagvurularda istenilen evraklar asagida
belirtilmistir:

a) Basvuru Formu,

b) Ogrenci Belgesi.

UCUNCU BOLUM
Komisyon, Basvuru Islemleri ve Degerlendirme

Komisyonun Kurulmasi

MADDE 12- (1) Rektorlik Makaminca personelin nakil taleplerini incelemek, degerlendirmek
ve Rektorliik Makamina iletmek iizere, Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme
Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Genel Sekreter baskanliginda, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri
(bulunmadiklar1 zamanlarda yerlerine vekil olanlar) ve idari personelden sorumlu Personel Sube
Miidiirti olmak iizere toplam 4 (dort) kisiden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya isleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.
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Kurum Disi Naklen Atanma Basvuru Islemleri

MADDE 13- (1) Personelin kendi istegi ile naklen tayin talebinde bulunabilmesi igin,
Universitemizde gegen fiili hizmet siiresinin en az 5 (bes) yil olmasi gerekir. Askerlik veya
ticretsiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet siiresinden sayilmaz.

(2) Naklen tayin talebinde bulunan personel, Kurum Disi Naklen Tayin Bagvuru Formu ve varsa
Oziir Grubuna dayanarak yapilacak bagvurularda istenilen diger belgeler ile birlikte gorev yaptig
birim amirleri kanali ile bagvuru yapar.

(3) Kurum dis1 nakil talebinde bulunan personelin muvafakati ile ilgili birim amirinden uygun
olup olmadigina dair yazili goriisii alinir.

Basvurma Tarihleri
MADDE 14- (1) Kurum dis1 naklen tayin talepleri en ge¢ Ocak ayimnin sonuna kadar yapilir.

(2) Bagvuru sayisiin belirlenen kontenjandan az olmasi halinde, Ocak ayindan sonra yapilacak
bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

Gergek Dis1 Beyan

MADDE 15- (1) Oziir gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi yapilanlarin dziir
belgelerinin gergek disi oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda yasal
islem baslatilir.

Komisyonun Toplanmasi ve Degerlendirme

MADDE 16- (1) Komisyon, idari personelin kurum dis1 naklen tayin taleplerini degerlendirmek
tizere Subat ay1 igerisinde toplanarak basvurulari sonuglandirir.

(2) Bagvurular, {iniversitede gegen hizmet siiresi, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet
stiresi, saglik durumu mazereti, es durumu mazereti ve egitim durumu mazereti puanlart esas
alinarak toplam puan iizerinden hesap edilir ve en yiiksekten baglamak iizere siralanir.

(3) Puanlamada esas alinacak oranlar asagida gosterilmistir.

a) Universitede memur statiisiinde gorev yaptig1 her yil igin 1,5 puan,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda memur statiisiinde gegen her yil igin 0,5 puan,

€) Saglik durumu mazereti igin 3-10 arasi puan,

¢) Es durumu mazereti i¢in 3-10 arasi puan,

d) Egitim durumu mazereti i¢in 3-5 arasi puan,
(4) Hizmet siiresi hesabinda tam yillar dikkate alinir.
(5) Yukarida gosterilen puanlamaya iligkin oranlar esas alinarak bagvuran adaylarin puanlar
hesaplanir.
(_6) Puanlama sonucunda esitlik varsa sirasiyla; disiplin cezast almayan personele,
Universitemizde gecen fiili hizmet siiresi fazla olan personele, toplam memuriyette gecen fiili
hizmet siiresi fazla olan personele veya es durumu mazeret puanina, saglik durumu mazeret
puanina ve egitim durumu mazeret puanina bakilarak dncelik verilir.
(7) Komisyon tarafindan alinan kararlar bagvuru yapan personele resmi yazi ile bildirilir.
(8) Komisyon kararlarina naklen tayin hakki tale_p eden memur tarafindan, teblig tarihinden
itibaren 5 (bes) isgiinii icerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar 5 (bes) is gilinil icerisinde Komisyon
tarafindan degerlendirilerek nihai liste resmi yazi ile bildirilir.

Hizmetten Sayilmayacak Siireler

MADDE 17- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz
izin almak suretiyle gecirilen siireler hizmetten sayilmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Istisnalar, Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Istisnalar

MADDE 18- (1) Asagida belirtilen hallerde, zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan hizmetin
geregi olarak yer degistirme suretiyle atanma yapilabilir:

a) Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o
yerde kalmalarinda sakinca goriilmiis olmast,

b) Disiplin raporu sonuglarina gore olumsuzlugun tespit edilmis olmasi,

c) Bir ist kadroya atanmaya hak kazananlar ile fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri, sube
miudiirii dengi ve ustii kadrolarda gorev yapanlarin naklen tayin talepleri,

¢) Terdr eylemleri sonucunda sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul
olup da calisabilir durumda olan kamu gérevlileri ile er ve erbaslarin, Universitemizde
memur olarak gdérev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin; yer degistirme
suretiyle atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi
kaydiyla,
kadro imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Y 6nergedeki kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin
oncelikle yerine getirilir.

Kontenjanlar

MADDE 19- (1) Universitemize her yil icin verilen atama izin sayis1 toplaminin %40 n1
asmayacak sekilde Rektorliik tarafindan naklen atama kontenjani belirlenir. Sube Miidiirii ve iistii
kadrolarda ¢alisan personeller bu sinirlamaya tabi degildir.

Muvafakatlarin Kullanim Siiresi

MADDE 20- (1) Basvuru sonucunda kurum dist naklen tayin muvafakati alan personel bu
hakkini ilgili yilin sonuna kadar kullanabilir. Ilgili yil i¢erisinde kullanilmayan muvafakat izni
sona erer. Bir sonraki yil ayni usulle bagvuru yapilabilir.

Takdir Yetkisi

MADDE 21- (1) Rektdr, iiniversitenin personel planlamasini da dikkate alarak gerekli gordiigii
durumlarda is bu Yonergedeki usul ve esaslar dikkate alinmaksizin personelin naklen atama
taleplerini degerlendirebilir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Karari Tarihi: 07.04.2021, Sayisi: 2021/06-06
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