KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI MERKEZi LABORATUVAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Konya Teknik Universitesine bagli olarak kurulan
Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet
alanlarini, yonetim, ¢caligma usul ve esaslarin1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incli maddesi ile
22/03/2021 tarih ve 31431 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Konya Teknik Universitesi Merkezi
Laboratuvar Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Cihaz: MERLAB biinyesinde yer alan 6l¢iim, test ve analiz hizmeti sunan cihazlari, ifade
eder.

¢) Damisma Kurulu: Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin Danisma Kurulunu,

¢) Kullanici: MERLAB biinyesinde isletilen laboratuvar, cihazlar1 kullanan kurum, kurulus
ve sahislari,

d) Laboratuvar: Merkez biinyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini ve MERLAB ile
kargilikli mutabakat c¢ercevesinde protokol anlagmasi yapmis diger birimlerde yer alan
laboratuvarlarini,

e) Merkez/MERLAB: Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni,

f) Merkez Miidiirli: Merkezin Miidiiriini,

g) Merkez Miidiir yardimeisi: Merkezin Miidiir yardimcisini,

&) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

h) Rektér: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

1) Universite/KTUN: Konya Teknik Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test,
ol¢ilim ve analiz faaliyetlerini gergeklestirmelerine katkida bulunmak,

b) Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak,

c¢) Universite dis1 kurum kurulus ve sahislara test, dl¢iim ve analiz hizmeti sunmak,

¢) Kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini

saglamak,

d) KTUN personeli, akademisyenleri ve &grencilerinin yurt ici ve yurt disindaki
tiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel is birlikleri yapmalar1 igin bir



odak noktasi olmak; projelerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢alisma ortami
hazirlamak,

e) Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimini hizlandirma amagh ¢aligmalara katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) KTOUN, diger iiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
iiclincli sahislardan gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve
sonuglarin1 yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon ¢aligsmalarini siirdiirmek.

c) Bilimsel goriis sunmak, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere
iligkin raporlar diizenlemek.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Universite-sanayi is birligini ve ortak AR-GE faaliyetlerini artiric1 faaliyetler
diizenlemek

e) Gerektiginde lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin arastirma ¢aligmalarima olanak
saglamak.

f)  Yurt i¢i ve yurt disindan gelecek misafir aragtirmacilar igin uygun ofis ve ¢alisma
ortamlarini sunmak.

g) Merkezin faaliyetlerini, merkezde bulunan cihaz altyapisimt ve merkez tarafindan
verilen hizmetleri akademi ve sektor temsilcilerine tanitic faaliyetlerde bulunmak.

§) Merkezin amaglarina uygun diger calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Merkez Miudiirii
b) Merkez Miidiir Yardimcilart
¢) Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Danigsma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universite gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan daha fazla siireyle gbrevi basinda
bulunmamas1 durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alismalarinin
diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Merkez Midiiriine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere, Merkez Mudiiriiniin 6nerdigi
Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan Merkez Miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin katilmadig: toplantilara, Miidiir yardimcisi katilir ve
Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Merkez Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglart dogrultusunda yapilacak c¢aligmalarin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitge
oOnerisini hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.



d) Merkeze bagl arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereclerin maksimum verimle
kullanimu ile saglikli isleyis ve calismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

e) Laboratuvarda gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyacini gerekceli olarak
belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Nitelikli personel saglanmasina yonelik ihtiyag duyulan egitim programlar1 ve diger
eksiklikleri tespit ederek standartlari olusturmak ve uygulanmasini saglamak

Merkez Miidiir Yardimcilar

Madde 10-(1) Merkez Miidiiriiniin 6nerisiyle Rektér tarafindan Universitenin dgretim
elemanlari1 arasindan en az bir (1), en fazla iki (2) Merkez Midiir yardimcist gorevlendirilir.
Merkez Midiiriiniin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
halinde Merkez Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer. Merkez Miidir yardimcilari
laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamak ve Merkez Midiiriine yardimci olmak {izere
gorevlendirilir. Merkez Miudiriniin gorevi basinda olmadigi durumlarda Merkez Miudir
yardimcisi ya da yardimcilarindan biri goreve vekalet eder. Miidiir yardimeilari, miidiire yardimei
olmak ve laboratuvardaki birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. Ayrica,
Midiriin verdigi gorevleri yerine getirmekten sorumludur. Alt1 aydan uzun siireli tiniversite dist
gorevlendirmelerde Miidiir Yardimcilarinin gorevleri sona erer ve yerlerine yenisi gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midiirti ve Merkez Midiir yardimcilart ile
birlikte en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden olusur. Miidiir ve yardimcilart digindaki iiyeler
Midiiriin teklifi tizerine, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Yonetim Kurulu
toplantilarina iist iiste 3 (ii¢) kere katilmayan, gorev siiresi dolmadan ayrilan veya 6 aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilen bir {iyenin yerine ayn1 usulle Rektdr tarafindan gérevlendirme
yapilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin
daveti iizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma
programini ve biitge Onerisini Rektore sunmak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin
Onerisi lizerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siiregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkez tarafindan yapilacak olan analizlerin ticretlendirilmesini ve indirim miktarlarim
Universite Yonetim Kurulunun onayia sunmak

f) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Merkez Danigsma Kurulu; Merkez Miidiir ve Merkez Midiir yardimcilari
ile Merkez Yonetim Kurulunca kurum ig¢i veya kurum dis1 kisiler arasindan onerilen, Rektor
tarafindan gorevlendirilen ve/veya onaylanan Merkeze bagli laboratuvarlarin amaglar
dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik arastirma, uygulama veya ¢alismalari olan en az 11 (on bir)
en ¢ok 15 (on bes) kisiden olusur.

(2) Merkez Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin
cagrisi ile toplanir.



Merkez Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttiriimasinda Merkezin islevleri ile
ilgili olarak her tiirlii oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar
hakkinda Merkez Yo6netim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin galigsmalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

c¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarim1 kolaylagtirmak iizere diger tiniversitelere
bagli merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak
konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
MERLAB Calisma Esaslar1
MADDE 15- MERLAB tarafindan isletilen cihazlarin ve laboratuvarlarin kullanimindaki
sorumlularin yetkilendirilmesi, Merkez yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir

MADDE 16- MERLAB kendi biinyesindeki laboratuvarlar ve cihazlarin yan1 sira KTUN
biinyesindeki diger birimlerde yer alan cihazlar1 karsilikli mutabakat esasimna goére yapilan
protokoller gercevesinde isletir.

BESINCIi BOLUM
MERLAB Olgiim, Test ve Analiz Uygulama Esaslari

MADDE 17- (1) MERLAB tarafindan sunulacak tim hizmetler i¢in randevu alinmasi
zorunludur. MERLAB biinyesindeki tiim Olgiim, test ve analiz islemleri i¢cin MERLAB web
sayfasinda ilan edilen ig-akis semas1 uygulanir.

MADDE 18- (1) MERLAB biinyesindeki 6l¢iim, test ve analiz hizmetlerinin ticretleri
belirlenirken, cihaz kullanimindaki sarf malzeme giderleri, cihaz bakim/onarim bedelleri, diger
kurum ve kuruluslarda bu hizmetler i¢in belirlenen bedeller g6z oniine alinir. Merkez yonetim
kurulu tarafindan belirlenen hizmet iicretleri, rektorliiglin onayima sunulur.

MADDE 19- (1) MERLAB, c¢esitli kurum ve kuruluslar icin MADDE 18’de belirlenen
dlgiim, test ve analiz hizmet iicretlerinde, indirim uygulayabilir. indirim oranlar, MERLAB
Yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve Universite Y&netim Kurulunun onaymna sunulur.
MERLAB yo6netim kurulu, 6l¢lim, test ve analiz talep eden sahislara ve kurumlara, analiz sikligini,
miktarii ve ilgili sahislarin ve kurumlarin MERLAB ile yaptiklar is birlikleri g6z 6niine alarak,
tim indirimler sonrasi belirlenen fiyatlar tizerinden % 50’yi agmamak iizere ek bir indirim

yapabilir.

MADDE 20- (1) MERLAB biinyesinde hizmet veren cihazlarin 6l¢iim, test ve analizleri
icin hizmet ticretleri Madde 18 ve 19°daki ilkeler gz Oniine alinarak belirlenir ve rektorliik
onayindan sonra, hizmet bedelleri MERLAB web sayfasinda ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 21 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler
MADDE 22 — (1) Merkezin doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Personel ihtiyaci
MADDE 23 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirme usuliiyle karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 24 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde ve
merkez i¢in belirlenmis laboratuvarda kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 25 — (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 26 — (1) Bu yonerge yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 27 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari Tarihi: 13/10/2021 Sayis1:2021/15-02



