KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS PROGRAMLARI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Konya Teknik Universitesi’'nin onlisans ve lisans
programlarinda O6grenim goren Ogrencilerin, is ve meslek hayatina iligkin deneyimler
kazanmalar1 i¢in yapacaklari zorunlu ve istege bagli staj caligmalari ile ilgili hususlari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Konya Teknik Universitesi'nde 6grenim gdren onlisans ve lisans
programi 6grencilerinin yurt i¢indeki veya yurt disindaki i yerlerinde yapacaklar1 zorunlu ve
istege bagl stajlarin planlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili
hususlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu y6nerge, 21/04/2019 tarihli ve 30752 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Konya
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 10.
maddesinin 4. Fikrasina,

(2) 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Onlisans/lisans diizeyinde egitim ve dgretim veren meslek yiiksekokulu ve fakiiltelere
bagli boliimleri,

b) Boliim kurulu: Boliimlerin her birinin boliim kurulunu

¢) Boliim/Program Staj Komisyonu: Boliim/program tarafindan kurulan staj komisyonunu,

¢) Fakiilte: Universite biinyesindeki fakiilteleri,

d) istege Bagh Staj: Onlisans/lisans programlarinin 6gretim planinda yer alan zorunlu stajlarin
disindaki 6grencinin istegine bagli olarak yaptigi staji,

e) Is Yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

f) Meslek Yiiksekokulu (MYO) : Universite biinyesindeki meslek yiiksekokulunu,

g) Ogrenci: Konya Teknik Universitesi dnlisans/lisans progranu dgrencisini,

g) Program: Boliimde, 6grencilerin kabul edildigi, belirli sayida ve belirli icerikte kredili ve

kredisiz derslerden olusan Onlisans veya lisans unvanlarina yonelik egitim-6gretim programini,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

i) Stajyer: Staj yapan/yapacak onlisans/lisans 6grencisini,

j) Staj sicil fisi: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin 6grenci hakkinda
yaptig1 degerlendirmeyi i¢eren belgeyi,

k) Universite: Konya Teknik Universitesini,

1) Zorunlu Staj: Onlisans/lisans programinin egitim ve dgretim planinda yer alan ve mezuniyet
icin zorunlu siirede tamamlanmasi ve basarili olunmasi zorunlu olan stajlari

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumluluklar
Madde 5- Bu yonerge kapsaminda stajyerin staj yapacagi is yerinin belirlenmesinden, stajinin
degerlendirilmesine kadar gecen siire¢ igerisindeki sorumluluk dagilimi su sekildedir:

a) Fakiilte/MYQO: Her Fakiilte ve MYO gerek goriirse biinyesinde yer alan boliimlerin
ozelliklerini de dikkate alarak ve bu yonergede yer alan hiikiimler g¢ercevesinde kendi staj
yoOnergesini hazirlayabilir. Yonergeye uygun sekilde siireci yiiriitiir. Gerekli matbu formlari
olusturur, onaylar1 takip eder, SGK islemlerini yapar.

b) Boliim: Her boliim, boliim staj komisyonunu olusturur. Kendi 6zelliklerini dikkate
alarak bu yonerge ve varsa bagli olduklar1 Fakiilte/MYO tarafindan ¢ikarilan staj yonergesi
hiikiimleri ¢ergevesinde kendi staj yonergesini hazirlar ve dekanliga/miidiirliige sunarak ilgili
kurul onaymi alir. Boliim yoOnergesi ve iist yonergelere uygun sekilde staj siireclerinin
ylriitiilmesini saglar.

¢) Bolim/Program Staj Komisyonu: Her bolimde/programda, bolim baskani
tarafindan gorevlendirilen biri bagkan olmak {izere en az li¢ 6gretim elamanindan olusan
boliim/program staj komisyonu kurulur. Bolim bagkani gerekli gérdiigii hallerde boliim/program
staj komisyonu iiyelerini degistirebilir. Komisyon, yonergeye uygun sekilde staj siirecini yiiriitiir.

d)is yeri: Stajyerin, okulda &grendigi teorik bilgiyi, uygulama becerisini ve deneyimlerini
gelistirmesini ve pekistirmesini; i hayati ile tanigmasini, is yeri organizasyonunu, is yerinin faaliyet
alanindaki siireglerini ve teknolojilerini tanimasini, is disiplininin gereklerini 6grenmesini, meslek
hayatina iliskin deneyimler kazanmasini saglar.

e) Stajyer: Ogrencisi oldugu béliim tarafindan ilan edilen siire igerisinde, staj igin
gerekli belgelerini hazirlar, yapacagi stajin nitelik ve kapsamina uygun is yeri bulur, buldugu staj
yerine bagvurur, siireci takip eder ve yonerge kapsamindaki tiim yiikiimliiliikkleri yerine getirir.

Boliim/Program Staj Komisyonunun Gorevleri

Madde 6- Boliimlerde/Programlarda staj faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamak, oOgrencilere staj egitim silire¢lerinde rehber olmak ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almak amaciyla Boliim Bagkani tarafindan Boliim/Program staj
komisyonu olusturulur.

Boliim/Program staj komisyonu;

a) Staj basvurularinin baslama tarihinden 6nce, staj konusu ve stajin yapilis sekli hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek {izere en az bir kez toplant1 diizenler,

b) Yurtici ve yurtdisindaki is yerlerinin boliim/program igin tahsis ettikleri staj kontenjani
varsa, bunlari ilan eder ve dnceden belirlenmis usul ve esaslara gore dagitir,

c) Staj siireci takvimini ilan eder,

d) Ogrencilerin staj basvuru evraklarini teslim alir, inceler, staj yerinin uygunluguna karar
verir,

e) Staj sonunda ogrencilerin hazirladigi staj defterlerinin teslim tarihini belirler ve
ogrenciler tarafindan boliim baskanligina imza karsilig: teslim edilen defterleri ve evraki
alir,

f) Stajlarin  degerlendirme silirecini tamimlar, bu siirece uygun sekilde stajlarin
degerlendirilmesini ve notlandirilmasini koordine eder, sonuglari ilan eder, sonuglarin
Ogrenci otomasyon sistemine girilmesini saglar,

g) Boliim/Program staj komisyonu iiyeleri veya bolim bagkanin gérevlendirecegi 6gretim
elemanlari, staj tarihlerinde, kontrol amaciyla staj yerlerini ziyaret edebilir. Bolim
bagkan1 Konya disinda staj yapan stajyerin takibini staj yerinin bulundugu yerlesim
birimindeki diger yiiksekogretim kurumu birimlerinden isteyebilir. Kontroller sirasinda
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stajyerin staj yerinde bulunamamasi halinde durum tutanakla bolim baskanligina
bildirilir.

Sorumlu Ogretim Elemam Ders Yiikii
Madde-7- Program staj komisyonu bagkanligina atanan 6gretim elemanina sorumlu oldugu
ogrenci sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

UCUNCU BOLUM
Staj Cesitleri, Staj Siiresi, Donemleri ve Staj Yeri ve Diger Hususlar

Staj Cesitleri ve Uygulamalar

Madde 8- (1) Konya Teknik Universitesi biinyesindeki 6nlisans ve lisans programlarinda
ogretim planina gore zorunlu ve istege bagl olan stajlarin yani sira, s saghigi ve Giivenligi
kapsaminda sigortalama yapilan staj tiirleri olarak, 6gretim planinda isyeri egitimi bulunan 3+1,
6+2 ve 7+1 programlari, tam zamanl uygulamali egitim staji, staj seferberligi kapsaminda
yapilan staj ve proje kaynakli bursiyerlik olmak iizere toplamda bes cesit staj tanimlidir.

(2) Ogretim planinda tanimli AKTS kredisi ile birlikte genel not ortalamas1 hesabina katilan ve
donem i¢inde uygulama seklinde yiriitiilen dersler kapsamindaki uygulamali egitimler staj
olarak nitelendirilmez, bu egitimi alan 6grencilere iicret ddenmez. Bu durumdaki 6grenciler 5510
Sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(3) Istege bagl stajlar,
a) Onlisans programlarinda ikinci siniftan itibaren, lisans programlarinda ise iigiincii siniftan
itibaren yapilabilir.
b) Genel not ortalamas1 2,50 nin altinda olan 6grenci istege bagli staj yapamaz.
c¢) Bu stajin sigorta islemleri de ilgili Fakiilte/MYO yonetimi tarafindan yapilir.

d) Egitim-6gretim planindaki tiim derslerini basar1 ile tamamlamis ve mezuniyeti i¢in sadece
zorunlu staj1 kalan 6grenci istege bagl staj yapamaz.

Staj Sigorta Islemleri

Madde 9- (1) Staj yapacak 6grenci i¢in sigorta islemleri ilgili Fakiilte/MYO y06netimi tarafindan
yapilir. Staj kapsaminda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortas: uygulanir. Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Konya Teknik Universitesi tarafindan yapilir ve karsilanir. Ancak isletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesine gore igveren sorumludur.

(2) Staj yapan Ogrencilerin is kazas1 gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari
halinde, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ve “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2016/21 Sayili Genelge” hiikiimlerine uygun olarak Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu Isletme tarafindan manuel olarak kagit ortaminda
doldurarak en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde SGK’ya ve Universiteye bildirilmesi
zorunludur.

Staj Siiresi )
Madde 10 - (1) Zorunlu staj stiresi Universitedeki onlisans/lisans programinin durumuna gore
en az 40 is giinii, en ¢cok 60 is giinii olarak diizenlenir.
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(2) Zorunlu staj, her biri en az 20 is giinii olmak {lizere birden fazla oturumda
diizenlenebilir. Bu staj oturumlar1 6gretim planinda ve bdliim staj yonergesinde belirtilir.

(3) Zorunlu staj, staj yerlerinde haftanin c¢alisilan giinlerinde yapilir. Staj yapilacak is
yerinde haftanin c¢alisilan gilinlerinin yazili olarak belgelenmesi gereklidir.

(4) Resmt tatil giinlerinde staj yapilmaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligindeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya
O0grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen zorunlu staj siiresinden daha uzun siireli staj
yapabilir. Istege bagl staj kapsaminda yapilan staj siireleri mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilmez.

Staj Donemleri
Madde 11 - Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak agagida
belirtilen istisna durumlarda egitim-6gretim donemi i¢inde de staj yapilabilir;

a) llgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi ve bunun belgelenmesi
durumunda bu siireler disinda ve egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla staj
yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise, ilgili harg
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve kaydini yapmak kosuluyla, stajin1 herhangi bir ayda
yapabilir.

c) Staj, aym siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla, toplam zorunlu siireyi
saglayacak sekilde egitim ve 0gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de
yaptirilabilir.

d) Egitim ve Ogretim siiresini tamamlamis olan, dersi/dersleri ve zorunlu staj sorumlulugu
olan 6grenci dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

Staj Yeri

Madde 12 - (1) Staj yeri bulma sorumlulugu oncelikle 6grenciye aittir. Zorunlu staj kamu
kurumlarinda ya da 6zel sektor isyerlerinde yapilabilir. Ogrencinin bulup énerdigi staj yerinin
staj i¢cin uygun olup olmadigina, boliim staj komisyonu karar verir.

(2) Ogrenci, boliim staj komisyonun onayladig1 “zorunlu staj formunda” belirtilen is
yerinin diginda staj yapamaz. Ancak is yerinde ortaya ¢ikan olumsuz bir durum veya dgrenci
acisindan ortaya c¢ikan zorunlu bir durumda Ogrencinin talep etmesi halinde boliim staj
komisyonu o staj donemi icerisinde 6grencinin staj yerini degistirebilir.

(3) Ogrencinin bir projenin galisan1 olmak kosulu ile ve boliim staj komisyonunun uygun
gormesi halinde, stajini yurt i¢i/yurt dist yliksekdgretim kurumlarindaki projeler biinyesinde de
yapilabilir.

(4) Stajmni yurtdisinda yapmak isteyen 6grenci, kendi imkanlari ile veya Uluslararasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadele Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE), Universite
Ogrencilerinin Hareketliligi icin Avrupa Toplulugu Eylem Programi (ERASMUS), Uluslararasi
Staj Degisim Programi (AIESEC) vb. kurumlar araciligi ile yurtdisinda boliimleriyle ilgili
isyerlerinde yapabilir. Ogrencinin bu ve benzeri programlar kapsaminda yapacag: stajin, kendi
ogretim programindaki stajla esdegerligi, boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(5) Yurticinde veya yurtdisinda yapilacak stajlarda sigorta yapilmast zorunludur.
Yurti¢cinde yapilmak {izere staj bagsvurusu kabul edilen 6grencilerin sigorta islemleri 6grencinin
kayitlt oldugu Fakiilte/MYO tarafindan yapilir. Yurtdisinda yapilan stajda, sigorta masraflar
dahil, hertiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

Staj Bagvurusu
Madde 13 - (1) Ogrenci staj yapmak istedigi igyerine oncelikle kendisi bagvuruda bulunur.
(2) Ogrenci, staj yapma isteginin kabul edildigine dair bagvurdugu is yerinden alacagi
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antetli (veya kaseli), tarihli ve stajin adin1 igeren onayl bir belge ve boliim tarafindan istenilen
diger evraklar ile boliim staj komisyonuna bagvurur.

(3) Ogrenci ilgili désnemde béliimii tarafindan ilan edilen tarihler icerisinde, evraklarini
eksiksiz ve dogru sekilde hazirlayarak bagvurusunu yapmalidir.

(4) Ogrencinin basvurusu bdliim staj komisyonu tarafindan incelenir ve gerektiginde staj
yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek, stajin o is yerinde yapilip yapilamayacagina karar verilir.

Staj Belgelerinin Is Yerine Teslimi ve Stajyerin Yiikiimliiliikleri
Madde 14 - (1) Ogrenci okulundan aldig1 onayli *Staj Sicil Fisini’ ve istenilen diger belgelerien
gec staja basladig ilk is giinii staj yapacagi is yerinin yetkilisine teslim eder.

(2) Stajyer staj siiresi boyunca ilgili is yerinin ¢aligma sistemine uygun sekilde ve kendisi
i¢in igyeri tarafindan belirtilen programa uyarak staj egitimine devam eder.

(3) Staj yaptig1 is yerinde kurallara uymak ve yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle
ilgili gorevleri yerine getirmek zorundadir.

(4) Stajyere is yerinde mesleki egitime aykiri gorev verildigi takdirde, Boliim Staj
Komisyonu 6grencinin staj yerini degistirebilir.

(5) Stajyer, staj yaptig1 is yerinin bilgilerini izinsiz alamaz, igyeri disinda izinsiz
kullanamaz. Is yerine zarar verecek tutum ve davranis icerisinde olamaz.

(6) Stajyerin, is yerindeki ¢calisma kurallarina ve verilen talimatlara uymamasi sonucunda
ortaya ¢ikacak olumsuz durumlarda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y &netmeliginin
hiikiimleri gecerlidir.

(7) Stajyer, staj siiresince devamsizlik yapamaz. Miicbir durumlarda ise staj siiresini
tamamlamak zorundadir.

(8) Staj sirasinda hastalanan veya herhangi bir is kazasina ugrayan 6grenci saglik
raporunu en geg iki i giinii i¢erisinde Boliim/Program Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir.
Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Raporunun Hazirlanmasi, Teslimi, Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Staj Raporunun Hazirlanmasi
Madde 15— (1) Stajyer, staj siiresince yaptig1 caligmalar hakkinda, staj defterine, boliimiin staj
yonergesinde belirlenen usul ve esaslara gore yurticinde yaptigi stajlarda Tiirkge, yurtdisinda
yaptig1 stajlarda Ingilizce dilinde bir staj raporu hazirlar. Staj defterinin her bir sayfasi, ¢calismay1
kontrol eden is yeri yetkilisinin isim, imza, tarih ve firma kagesi ve/veya miihrii ile onaylattirilir.
(2) Staj kapsaminda yapilan ¢alismalar, siireleri de belirtilerek staj defterindeki haftalik
calisma cizelgesine okunakli bigimde, yazim kurallarina, teknik rapor formatina ve mesleki
terminolojiye dikkat edilerek yazilir.

(3) Yapilan ¢alismalarla ilgili agiklamalar, sekiller, tablolar veya gizelgeler, staj defterinin
aciklama sayfalaria okunakli bi¢imde yazilir. Sekil, tablo ve ¢izelgeler teknik rapor formatina
uygun sekilde numaralandirilir, isimlendirilir ve staj raporunda bulunma gerekgeleri rapor metni
igerisinde atif yapilarak agiklanir.

(4) Yazilacak bilgilerin veya staj defterine konulmasi gereken belgelerin ilgili sayfalara
yazilamamasi durumunda, her sayfa numaralandirilarak ve hangi ¢alismanin belgesi oldugu
haftalik calisma cizelgelerinde ayrica belirtilerek staj defterine ilave bilgi olarak eklenir. Ekli
dosyaya konulan agiklayici bilgi, sekil, fotograf veya ¢izelge sayfalari, “Staj defterine konulmak
tizere diizenlenmistir” ifadesi yazilarak 6grenci ve kontrol eden yetkili tarafindan imzalanir, tarih
konulur, ayrica isyerinin agik adresi yazilir, kaselenir ve/veya miihtirlenir.

(5) Staj defterinin son sayfasinda yer alan staj sicil fisi igyeri yetkilisi tarafindan defterden
ayrilarak doldurulur ve kapali zarf igerisinde zarfin lizeri imzali, kaseli ve/veya miihiirlii olarak
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stajyere elden teslim edilir. Stajyer stajin tamamlanmasini miiteakip bu zarfi agilmamis vaziyette
boliim bagkanligina teslim eder. A¢ilmis zarflar kabul edilmez.

Staj Defterinin Boliim Baskanhgina Teslimi
Madde 16— (1) Stajyer, staj calismasinin sonunda, hazirladig: staj defterini ve varsa eklerini,
boliim baskanligi tarafindan ilan edilen tarihe kadar boliim bagkanligina imza karsiligi teslim
eder.
(2) Siiresi igerisinde staj defterini ve staj is yerinden teslim aldig1 staj sicil fisini i¢eren
kapal1 iizeri imzali, kageli ve/veya miihiirlii zarfi teslim etmeyen 6grencinin staji gegersiz sayilir.
(3) Boliim baskanligi staj defterleri ve diger staj evrakini inceleme ve degerlendirme igin
boliim/program staj komisyonuna teslim eder.

Staj Evrakimin Incelenmesi

Madde 17— Staj defterleri, staj evraki ve ekli belgeleri boliim staj komisyonunca oncelikle
sekilsel ve diizen agisindan incelenir. Belgelerinde tahrifat yapan veya ¢aligma yapmadig: halde
staj defteri/evraki diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenci hakkinda gerekli idari ve hukuki
islemler yapilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 18- (1) Boliim/program staj komisyonu, stajlarin niteliksel degerlendirme siirecini
tanimlar, bu siirece uygun sekilde stajlarin degerlendirilmesini ve notlandirilmasini koordine
eder, siireci yiiriitiir.

(2) Staj evrakinin boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinabilmesi igin,
oncelikle is yeri yetkilisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunda staj ¢alismasinin
basarili olarak degerlendirilmis olmasi gerekir. Aksi halde 6grenci staj defteri incelenmeksizin
stajdan basarisiz sayilir.

(3) Zamaninda teslim edilmeyen veya eksik teslim edilen staj evraki degerlendirmeye
alinmaz.

(4) Teslim ettigi evrakta imza, kase, vb eksikleri olan stajyerin staji “.... eksik” ibaresi
ile tanimlanarak, eksikliklerin tamamlanmasi i¢in 15 giinliik ek siire verilir. Ek siirenin sonunda
boliim/program staj komisyonu, eksikleri tamamlanan staj evrakinive defterini ikinci ve son kez
degerlendirmeye alir. 15 giin igerisinde eksikleri tamamlayamayan stajyerin staji reddedilir.

(5) Staj defterinin degerlendirmesi sirasinda gerek duyulursa stajyer ile miilakat
yapilabilir,s6zlii sunum istenebilir, uygulama yaptirilabilir, stajyerden staj defterinin diizeltilmesi
ve/veya yeniden hazirlanmasi istenebilir.

(6) Degerlendirme her staj donemi i¢in ayr1 ayr1 yapilir ve sonucunda staj “basarili” veya
“basaris1z” olarak kabuledilir. Basarisizlik halinde o doneme ait staj ayni sartlarda tekrarlanir.

(7) Boliim/program staj komisyonu tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglari
ilan edilir.

(8) Stajyer, boliim/program staj komisyonunun degerlendirme sonucuna sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren 5 (bes) isgiinii i¢erisinde boliim baskanlig1 nezdinde itirazda bulunabilir.
Boliim kurulu, itirazlart 7 (yedi) giin igerisinde karara baglar.

(9) Her donem staj1 bir ders olarak degerlendirilir ve 6grencinin not belgesinde, ilgili
programa ait bir ders koduyla gosterilir. Bu dersler i¢in ilgili yonetmelige uygun olarak geger
(G)/ kalir (K) notlarindan biri verilir. Stajlarin AKTS kredileri 6gretim planindaki toplam AKTS
1§ yikiine dahildir, ancak staj basar1 notlar1 genel akademik not ortalamasi (GANO) hesabina
katilmaz.

(10) Zorunlu stajin1 tamamladig1 giin itibariyle stajinin kabul edilmesi durumunda mezun
olabilecek durumdaki stajyerin staj evraki ve defteri, 15 giin icerisinde degerlendirme siirecine
almir.

(11) Istege bagl stajin degerlendirmesi sadece ilgili is yeri tarafindan doldurulmus olan
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‘Istege Bagl Staj Degerlendirme Belgesi’ ile degerlendirilir, AKTS kredisine ve sonuglar not
ortalamasi hesabina dahil edilmez.

Ozel Durumlar

Madde 19- (1) Cift Anadal programi Ggrencisi, ¢ift anadal programinin zorunlu staj
yiikiimliiligiinii de yerine getirmek ve programin ders planinda yer alan staj ¢caligmasini yapmak
zorundadir. Cift anadal 6grencisi de istege bagl staj yapabilir.

(2) Yandal programi 6grencisi, ilgili bolim tarafindan aksi belirtilmedikge, yandal ile
ilgili zorunlu staj1 yapmak zorunda degildir. Yandal programi 6grencisi talep ettigi takdirde ve
boliim kurulunun uygun gérmesi halinde istege bagli staj yapabilir.

(3) Yatay gecis, dikey gecis veya diger usullerle programda Ogretime baglayan
ogrencinin 6nceki egitim kurumlarinda yapmis oldugu zorunlu stajdan muafiyeti, ilgili béliimiin
intibak komisyonunca degerlendirilerek karara baglanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 20— Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri; Yiiksek
Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Universite Senatosu Kararlari,
Universite Yonetim Kurulu Kararlari ile Birim Y6netim Kurulukararlarinda yer alan stajla ilgili
hiikiimler uygulanir.

GECICI MADDE 1- Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde
yonerge kapsamina giren alt birimler kendi staj yonergesini yeniden diizenleyerek onaya sunarlar.

Yiiriirliik
Madde 21- Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- Bu yonergenin hiikiimleri Konya Teknik Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Tarihi: 31/12/2019 Sayisi: 23-09

Yonergede Degisiklik Yapildigi Senato Tarihi: 04/01/2024 Sayist: 01-02
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