KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci sézlesmeli personelin performansini dlgmek, gelistirmek,
egitim ihtiyacini belirlemek, bir sonraki sdzlesme donemi i¢in sdzlesme yenilenip yenilenmemesi konusunda
veri toplamak, sozlesmeli personel hakkinda fikir edinmek, Bilisim Personelinin sdzlesme {icretinin
belirlenmesinde esas almak ve iiniversitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saglikli bir veri
taban1 olusturmaktir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Performans Degerlendirme Yonergesi, Konya Teknik Universitesi’nde 657 sayili
Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda ¢aligan (375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek
6’nct maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca istihdam edilenler de dahil) biitiin “Sézlesmeli
Personeli” kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Sézlesmeli Personel Calistirilmasia {liskin
Esaslari ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergenin uygulamasinda:
a) Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu diizenleyen birim ydneticilerini,
b) Degerlendirme Formu: Birim yo6neticileri tarafindan doldurulan performans degerlendirme belgesini,
c) Degerlendirme Komisyonu: Rektdr Yardimcisi bagkanliginda kurulan degerlendirme komisyonunu,
d) Performans: Personelin ilgili takvim yili iginde gerceklestirdigi is verimini,
e) Personel: Universitenin herhangi bir biriminde calisan sézlesmeli personeli,
f) Personel Daire Baskanligi: Konya Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligin
g) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,
h) Universite: Konya Teknik Universitesini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Performans Degerlendirme Esaslari
Degerlendirme Usuliinde Temel ilke

MADDE 5 - (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve bireysel davranislari,
verilen gorevleri tamamlama yetenegi, is becerisi, birim igerisindeki diger personel ile uyumu, mesai
saatlerine ve diger kurallara riayet etmesi vb. 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.

Degerlendirme Usulii
MADDE 6 — (1) EK-2°de yer alan Performans Degerlendirme Formu her yil 01-15 Kasim tarihleri

arasinda EK-1’de belirtilen degerlendiriciler tarafindan doldurularak degerlendirme gergeklestirilir.
UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi ve Gonderilmesi

Performans Degerlendirme Formlarimin Doldurulmasi
MADDE 7 — (1) Performans Degerlendirme Formu asagida belirtildigi sekilde doldurulur;



Performans Degerlendirme Formunda yer alan ig becerisi, gérevlerini yerine getirme, kendini gelistirme,
is birligi, iletisim ve kurallara uyma kriterleri kullanilarak, ¢calisan mesleki ve bireysel davraniglariyla ilgili
yeterlilikleri agisindan degerlendirilir.

a) Degerlendirmeler kural olarak iki dereceli yapilir. Her iki amir tarafindan verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi personelin performans degerlendirme notunu olusturur.

b) Degerlendirmeler personel i¢in hazirlanan toplam 20 soru iizerinden gergeklestirilir. Her bir
soruya en az 1, en ¢cok 5 puan verilmek suretiyle personelin basar1 diizeyi belirlenmis olur.

¢) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirlerin yaninda en
az dort ay calismis olmasi gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en az dort ay
calistigl baska bir amir tarafindan yapilir. Goreve yeni baglayan personel 4 aymi doldurmamis ise herhangi
bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Degerlendirme Sonuc¢larinin Personel Daire Baskanhgina Gonderilmesi

MADDE 8 — (1) Birimler degerlendirme sonuglarini, her yil 01-15 Kasim tarihleri arasinda Personel
Daire Bagkanligina gonderir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi, S6zlesme Yenilenmesi Konusunun goriisiilmesi

Yetersiz Diizeydeki Personelin Egitim Thtiyaci

MADDE 9 - (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi D: Yetersiz
(50-69) olan personel igin birim amirleri tarafindan EK-3 (50-69 Arasi Puan Alanlara Ait Performans
Degerlendirme Sonu¢ Formu) doldurularak Personel Daire Baskanligina gonderilir. Personel Daire
Baskanlig1 ilgili sonuclar1 Hizmet i¢i Egitim Komisyonuna iletir.

Cok Yetersiz Diizeydeki Personelin Sozlesme Durumu

MADDE 10 - (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi Cok
Yetersiz (0-49) olan personelin durumunu goriismek tizere Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel
Dairesi Bagkani ve ilgili personelin gérev yaptigi birimin en {ist amirinden olusan Degerlendirme Komisyonu
kurulur. Komisyona Rektor Yardimcisi baskanlik eder. Komisyon kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

(2) Komisyon birimden gelen performans degerlendirme raporlarmi inceler, birim amirlerinin
gorislerini alir ve ilgili personelin sdzlesmesinin yenilenip yenilenmemesi konusundaki kararini vererek
Rektore iletir. Sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi konusundaki son karar1 Rektor verir. Sozlesme
yenilenmeyecek ise en ge¢ 30 Kasim tarihine kadar ilgili personele yazi ile bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu yonergede bulunmayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ilgili maddelerindeki hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 12 - (1) Bu yonerge, Konya Teknik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari Tarihi: 13/10/2021 Sayis1:2021/15-04

EKLER:
EK-1 Degerlendiriciler Tablosu

EK-2 Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme Formu
EK-3 50-69 Aras1 Puan Alanlara Ait Performans Degerlendirme Sonu¢ Formu



EK-1

DEGERLENDIRICILER TABLOSU

Z%ilﬁli,sl;gg PERSONELIN 1. DEGERLENDIRICI 2. DEGERLENDIRICI
Fakdilte Fakiilte Sekreteri Dekan

Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Enstitii Enstitli Sekreteri Enstitti Midiiri
Koordinatorliik Koordinator Rektor Yardimcisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkez Miidiirii Rektor Yardimeisi

Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Daire Baskanliklar1 Sube Miidiirii Daire Baskant
Ozel Kalem Birimi [lgili Birim Amiri Genel Sekreter
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Sube Miidiirii Genel Sekreter
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Isletme Miidiirii Genel Sekreter
Hukuk Miisavirligi Avukat Hukuk Miisaviri
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Sube Midiiri Genel Sekreter
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii Sube Midiiri Genel Sekreter
Genel Sekreterlige Bagh Diger Birimler  |Ilgili Birim Amiri Genel Sekreter




EK-2

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

SOZLESMELi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Ad1 Soyadi

Unvam

Sicil Numarasi

Gorev Yaptig1 Birim

Gorev Yaptig1 Birimde Goreve Baslama Tarihi

Performans Degerlendirme Yih

PERFORMANS PUANLAMA KRITERLERI PUANI
Personel degerlendirme kriterini tam anlamiyla yerine getirmektedir. 5
Personel degerlendirme kriterini dnemli dl¢lide yerine getirmektedir. 4
Personel degerlendirme kriterini kismen yerine getirmektedir. 3
Personel degerlendirme kriterini nadiren yerine getirmektedir. 2
Personel degerlendirme kriterini yerine getirememektedir. 1
BASARI DUZEYI VE TANIMLARI
ACIKLAMA
Basar1 Diizeyi Perfot'm‘fms - - - - . TP :
Degeri Personel degerlendirme dénemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglar bakimindan;
A: Cok Tyi (90-100) Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.
B: Iyi (80-89) Gorevini iistiin performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.
C: Yeterli (70-79) Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D: Yetersiz (50-69) Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E: Cok Yetersiz (0-49) Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.
L. II.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Degerlendirici | Degerlendirici

A) IS BECERISI

1 | Yaptig1 ise iliskin yeteri diizeyde teorik ve pratik bilgiye sahiptir.

Gergeklestirdigi ¢alismalarin i gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin|
gerekli kontrolleri yapar.

Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir. Gerektiginde farkl
gorevleri bir arada yiiriitebilir.

4 | Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

B) GOREVLERINI YERINE GETIiRME

5 | Yaptigt ise 6nem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.

6 | Verilen isleri siiresi iginde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlar.




Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi igin gerektiginde ek calismalara katilmal
konusunda isteklidir.

8 | Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.

Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigimde ¢ézme, fikir gelistirme, arastirma
ve farkl diisiinceler ortaya koyma becerisine sahiptir.

C) KENDINi GELiSTIRME

10 | Isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak ister.

Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 6grenme yetenegi

1 ylksektir.
12 | Ogrendiklerini isine yansitir.
D) i$ BiRLIiGi
13 ];ilglzlrr calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi icinde

14 | Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylagir.

E) ILETiSIM

15 | Goriis ve diiglincelerini acik ve net olarak ifade eder.

Is iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar,

16 e
yoneticilerine ve ¢aligma arkadaslarina karsi saygilidir.

F) KURALLARA UYMA

Ustleri, astlar1, galisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli

17 iletisim kurar. {lgili disiplin mevzuatlarina uygun hareket eder.

18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 | Genel goriiniim, kilik-kiyafet ve bakimina dikkat eder.

Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gere¢ ve

20 i .o
malzemelere 6zen gosterir.

TOPLAM PUAN

BU KISIM DEGERLENDIRiCILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

PERFORMANS L. Degerlendirici Not Toplami (A) II. Degerlendirici Not Toplami (B)
DEGERLENDIRME NOTU
Performans Degeri [(A+B)/2
Not Ortalamasi]
Basar1 Diizeyi
ONAY
I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Adi Soyadi : Adi Soyadi
Unvam : Unvam
Tarih : Tarih

Imzas1 : Imzas1




EK-3

50-69 ARASI PUAN ALANLARA AiT
PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUC FORMU

Personelin Ad1 Soyadi

Performans Degerlendirme Not Ortalamasi

Basan Diizeyi D: Yetersiz

KiSISEL GELIiSiM IHTiYACI

Calisanin Giiclii Yonleri:

Calisanin Gelistirilmesi Gereken Yonleri:

CALISANIN EGITiM iHTiYACI

) Personelin is baginda egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

) Personelin bagka bir birimde egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

) Personelin rotasyonu tavsiye edilmektedir.

(
(
() Personelin bagka bir kurumda egitim ihtiyaci bulunmaktadir.
(
(

Birim amiri tarafindan personel hakkinda ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar:

I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Ad1 Soyadi : Ad1 Soyadi

Unvam : Unvani

Tarih : Tarih

imZilSl H imzas1




