KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Konya Teknik Universitesinde dgrenim goren
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmelerde yapilacak mesleki egitimlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde
yapacaklar1 mesleki egitim ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayil
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken galigmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiini
temel alan sayisal degeri,

b) Béliim: Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yer
alan On Lisans Béliimlerini,

¢) Boliim Baskami: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ilgili boliimlerin boliim
bagkanini,

¢) Egitici Personel: Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci sayisina bagl olarak
ogrencilerin igletmedeki uygulamali egitimlerinden sorumlu, ogrencilerin gdzetimini
saglayacak mesleki yetkinlige sahip, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan isletme yetkilisi tarafindan gdrevlendirilen personeli,

d) iIME Boéliim Komisyonu: Béliimiin isletmede mesleki egitim islerini yiiriitmek ve
yonetmek iizere olusturulan komisyonu,

e¢) IME Degerlendirme Formu: isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin nasil
degerlendirildigini gosteren formu,



f) IME Faaliyet Raporu: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda yaptig
faaliyetleri esas alarak hazirlamalar1 gereken raporu,

g) IME Haftalk Faaliyet Raporu: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
yaptig1 faaliyetleri esas alarak haftalik olarak hazirlamalar1 gereken raporu,

g) IME Isletme Degerlendirme Formu: Mesleki egitim siiresinde Ogrencinin
faaliyetlerini dikkate alan Egitici Personel tarafindan doldurulan degerlendirmeyi igeren
formu,

h) IME Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirme Formu: Haftalik faaliyet
raporlarin ve Egitici Personel ile yapilan goriismelerde elde edilen bilgiler dikkate alinarak
Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan doldurulan degerlendirmeyi iceren formu,

1) IME Takvimi: Isletmede Mesleki Egitimin yapilmasinda uygulanacak basvuru tarihi,
yerlestirme tarihi, itiraz tarihi, diizeltme tarihi, uygulamanin baslangic ve bitis tarihi gibi
stiregleri ifade eden takvimi,

i) IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu’nda “Isletmede
Mesleki Egitim” ile ilgili stratejik kararlarin alinmasi ilke ve prensiplerin belirlenmesi,
faaliyetlerin planlanmasi, uygulama ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

j) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlariin kayitl olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,

k) Isletme: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitim gordiigii 6n lisans programmin
gereklerine ve Ogrenme kazanimlarma uygun olarak uygulama yaptiklari, mal ve hizmet
iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) isletmede Mesleki Egitim (IME): Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim
uygulamalarini,

m) Isletme Yetkilisi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
mesleki egitim yaptiklari, mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinin
yetkilisini,

n) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Konya Teknik Universitesine bagl Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulunu,

0) Miidiir: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinti,

6) Ogrenci: Konya Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitim
yapilan programlara kayith 6grenciyi,

p) Program: Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Béliimlerine bagli On Lisans Programlarini,

r) Protokol: Isletmede Mesleki Egitimin kapsamim ve sartlarmi agiklayan, isyeri
yetkilisi ile Miidiir tarafindan imzalanan belgeyi,

s) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektdriinii,

s) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

t) Sorumlu Ogretim Eleman: Boliim veya programlara Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

u) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesinde taraflar arasinda iliskileri
diizenleyen Meslek Yiiksekokulu, Isletme Yoneticisi ve Ogrenci tarafindan imzalanan
belgeyi,



ii) Universite: Konya Teknik Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- (1) Rektér, IME faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetimi ile is birligi protokolleri ve sodzlesmelerini onaylamaktan
sorumludur.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu ve IME Boliim Komisyonlarinin
olusturulmasini saglamak ve Yiiksekokul Y6netim Kurulunun onayina sunmak.

(2) IME faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine etmek.

(3) Boliimler tarafindan hazirlanan IME verilecek kamu/6zel sektére ait kurum, kurulus
ve isletmeler ile hazirlanan is birligi protokollerini ve sdzlesmeleri Rektdrlik Makaminin
onayina sunmak.

(4) IME kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve
islemleri ylirtitmek.

IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,
Miidiir Yardimcilar;, IME sistemini uygulayan boliimlerin Boliim Baskanlar1 ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterinden olusur.

(2) Miidiir, IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonunun baskamidir. Ancak gerekli
hallerde bir miidiir yardimcisini komisyon baskani olarak gorevlendirebilir.

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) IME yonergesini gerektiginde giincellemek ve senatonun onayina sunmak,

b) Boliimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar cergevesinde bu
yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere, “IME Uygulama Usul
ve Esaslarin1” belirlemek,

¢) Birimin IME faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasmi koordine etmek,
etkin ve verimli ylriitiilmesi i¢in gerekli ¢alismalar gergeklestirmek,

¢) IME béliim komisyonu tarafindan teklif edilen her bir sorumlu 6gretim
elemanina diisen 6grenci sayisini ve uygunlugunu kontrol etmek,

d) IME faaliyetlerinde kullanilacak IME protokolii, IME Sozlesmesi, IME Faaliyet
Raporu Formu, IME Degerlendirme Formu, IME Sorumlu Ogretim Eleman:
Degerlendirme Formu, IME isletme Degerlendirme Formu, Devam Cizelgesi ve
diger formlar1 bolim veya programlardan gelen oOnerileri de dikkate alarak
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu IME
Yénergesi ve IME Uygulama Usul ve Esaslaria uygun olarak olusturmak ve
ogrencilere duyurmak,



e) IME sorumlusu dgretim elemaninin isletme ziyaretlerinin nasil ve ne siklikla
yapilacagini belirlemek,

f) IME Haftalik Faaliyet Raporlarmin hangi yoldan (uzaktan dgretim (LMS) veya
uygun bir yazilim iizerinden), nasil génderilecegini belirlemek,

g) Konya Teknik Universitesi Akademik Takvimini dikkate alarak her akademik yil
icin giiz yariyil, bahar yariyili ve yaz dénemi i¢in “IME Takvimini” belirlemek,
yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmesini saglamak.

Boliim Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) IME Béliim Komisyonlarini olusturmak ve miidiirliige sunmak.

(2) IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

(3) IME Béliim Komisyonu tarafindan hazirlanan IME verilecek kamu/6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isletmeler ile hazirlanan is birligi protokollerini miidiirliige sunmak.

(4) Meslek Yiiksekokulu, Isletme ve Ogrenci arasinda hazirlanan basvuru formunu
imzalamak.

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 9- (1) IME Béliim Komisyonu, Béliim Baskan1 baskanliginda béliime baglh
Program Koordinatdrleri ve IME Sorumlusu olan Ogretim Elemanlarmin da yer aldig1 en az
iic Ogretim Elemanindan olusur.

(2) IME Béliim Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Boliimiin IME faaliyetlerini planlamak ve uygulama islemlerini yiiriitmek,

b) IME verilecek kamu/6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri belirleyerek, is
birligi protokollerini hazirlamak ve onaya sunmak,

¢) Protokol yapilan isletmeleri IME takvimine gore ilgili boliimiin web sayfasinda
duyurmak,

¢) Ilan edilen isletmeler disinda IME yapmak isteyen Ogrencilerin dilekgeleri
degerlendirilerek uygun bulunursa is birligi protokolleri hazirlamak ve onaya
sunmak,

d) Béliim dgrencilerine bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda IME hakkinda gerekli
on bilgilendirmeyi saglamak, tanitici toplantilar diizenlemek,

e) IME protokolii, IME Sézlesmesi, IME Faaliyet Raporu, IME Degerlendirme
Formu, IME Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirme Formu, IME Isletme
Degerlendirme Formu, Devam Cizelgesi ve gerekli olan diger formlarin
hazirlanmasida IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonuna dnerilerde bulunmak,

f) Isletmede Mesleki Egitim sonunda oOgrencilerin hazirladigi “IME Faaliyet
Raporu”, ve “Devam Cizelgesi” bilgilerini kapsayan evraklar/bilgiler tizerinden
oleme ve degerlendirme islemini yapmak ve IME Degerlendirme Formuna
islemek. Gerekli goriilmesi halinde miilakat yapmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglanmasi, Ogrencilere uygulamali egitim
streclerinde rehber olunmasi, 6lgme ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi amaciyla
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isletmede mesleki egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in Boliim Bagskani
tarafindan bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.
(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu 6grencilerin isletmede mesleki egitim siiresince danismanligini
yapmak, IME hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek,

b) Meslek Yiiksekokulu ile Isletme arasinda hazirlanan basvuru formunu
imzalamak,

c) Egitimin program ve isletme ile koordineli yiiriitiilmesini saglamak,

¢) IME faaliyetlerinin dgretim planina ve akademik takvime uygun olarak yiiriitiiliip
yiriitilmedigini gozlemlemek ig¢in, egitici personel ile uygun araliklarda
goriismeler yapmak,

d) lIsletme tarafindan IME igin gorevlendirilen Egitici Personel tarafindan
doldurulan Isletme Degerlendirme Formunu teslim almak,

e) IME siiresinde &grencilerin haftalik calismalarini iceren IME haftalik faaliyet
raporlarii teslim almak, egitici personel ile yapilan goriismeleri de dikkate
alarak 6lgme/degerlendirme islemini yapmak ve IME Sorumlu Ogretim Eleman1
Degerlendirme Formuna islemek,

f) IME uygulama siiresinde sorumlu oldugu dgrenciler ile ilgili kendisine teslim
edilen evraklar, belgeleri IME Boliim Komisyonuna sunmak ve o6lgme
degerlendirme islemine katilmak,

g) IME kapsamindaki derslere ait degerlendirme notlarinin otomasyon sistemine

girigini saglamak,
g) IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonunun verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) IME yaptirilmas1 amaciyla Isletme ile Meslek Yiiksekokulu arasinda
kurulan protokolleri, sézlesmeleri ve diger basvuru evraklarini, IME yapilacak kurum veya
kurulus adina imzalamak.

(2) Biinyesinde mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak oOgrencinin
isletmede mesleki egitimini, bu yonerge esaslarina ve isletme kurallarina gore yapabilmesi
icin mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida “Egitici Personeli” goérevlendirmek.

(3) IME faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu cercevede isin
niteligine uygun kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

(4) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak &grencilere
oryantasyon egitimi ile 1§ saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmesini saglamak.

(5) IME yapan &grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddemek,
Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

(6) Isletme, IME yapan &grencilerin is kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina
tutulmalari halinde, “6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu” ve “T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2016/21 Sayil1 Genelge” hiikiimlerine uygun
olarak Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu manuel olarak kagit ortaminda
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kazadan sonraki {li¢ is giinii icinde SGK’ya ve ayni giin i¢cinde 6grencinin kayitli oldugu
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek.

(7) Isletme, IME sirasinda hastalanarak saglik kurumlarinca istirahat raporu verilen
veya herhangi bir is kazasina ugrayan 6grencinin saglik raporunu veya is kazasi raporunu ayni
giin icinde Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek.

(8) IME tamamlayan &grencinin IME Isletme Degerlendirme Formunu ve Devam
Cizelgesini imzalayarak IME Sorumlu Ogretim Elemanma kapali zarf iginde teslim etmek
veya ulastirmak.

(9) IME yapan Ogrencinin sadece kendi meslegi ile ilgili alanlarda ve isletme
boliimlerinde 6grenciye egitim vermek.

(10) isletme, IME yapan 6grenciye ve sorumlu 6gretim elemanina en az 15 giin énceden
yazili olarak bilgi vermek kaydiyla IME'yi sonlandirabilir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Isletme tarafindan IME yapacak &grenci sayisina bagli olarak
ogrencilerin isletmedeki uygulamali egitimlerinden sorumlu, &grencilerin gdzetimini
saglayacak mesleki yetkinlige sahip, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan egitici personel gorevlendirilir.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) IME Bolim Komisyonu tarafindan hazirlanan egitim planina uygun olarak
ogrencilerin IME yapmalariny, siirdiirmelerini ve denetimini saglamak.

b) IME faaliyetleri cercevesinde &grenci igin planlanan egitimin yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

¢) IME yapan her bir dgrenci icin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Giinliik calisma faaliyetlerine gore Ogrenci tarafindan hazirlanan IME haftalik
faaliyetlerin islendigi “IME Haftalik Faaliyet Raporunu” onaylamak.

d) Ogrencinin IME siiresinde yaptig1 faaliyetleri kapsayan “IME Faaliyet Raporunu”
onaylamak.

e) IME yapan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve
devam ¢izelgesine islemek.

f) IME siiresinde Ogrencilerin isletmede yaptiklar1 faaliyetleri dikkate alarak
olgme/degerlendirme islemini yapmak ve IME Isletme Degerlendirme Formuna
islemek,

g) Devamsizlik, disiplin ve IME ile ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim eleman ile
1§ birligi yapmak.

g) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde iist yonetime ulagtirmak.

h) Ogrencinin egitim gordiigii programa uyan ve saghk agisindan problem
dogurmayacak islerde gorevlendirilmesini saglamak.

1) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekigsmesini saglamak.

i) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
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Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) IME yapan &grenciler, 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligine, Konya Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, Konya Teknik Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu IME Y&nergesine, IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonunca
belirlenen usul ve esaslara, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa ve ayrica isletmenin
resmi ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) IME ile ilgili sézlesme, belge ve formlar1 doldurmak, imzalamak ve Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmekle yiikiimliidiir.

(3) IME siiresince ¢alisma planina, gecerli ¢calisma sartlarma ve is giivenligi kurallaria
uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

(4) Verilen gorevleri yapmak, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanmak,
isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari sir niteligi tagiyan bilgi, belge ve lirlinleri iigiincii sahis,
kurum ve kuruluslarla paylasmamakla yiikiimliidiir.

(5) IME 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda gerekli tiim evrak islemlerini IME Meslek
Yiiksekokulu Komisyonunca belirlenen yonergeye, uygulama esaslarina ve takvime uygun
olarak zamaninda yapmak.

(6) Giinliik ¢aligma faaliyetlerini iceren haftalik faaliyet raporunu, Egitici Personele
onaylatmak ve uzaktan 6gretim (LMS) veya IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu tarafindan
kabul edilmis uygun bir yazilim {izerinden Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek.

(7) IME siiresinin en az %80’ine diizenli olarak devam etmek zorunludur ve isletmeden
izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 veya egitici personelinin uygun
gbrecegi benzeri acil durumlar disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir.

(8) IME siiresinde yaptig1 faaliyetleri kapsayan “IME Faaliyet Raporunu” Egitici
Personele onaylatmak ve Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek.

(9) Egitim sirasinda karsilagilan sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu
ogretim elemanini haberdar etmekle yiikiimliidiir.

(10) Isletme degisikligi yapmasi gereken durumlarda, IME Béliim Komisyonu’na yazili
olarak basvurmasi gerekir. Ogrenci, IME yapti§1 mevcut isletmeye ve sorumlu ogretim
elemanina en az 15 giin onceden yazili olarak bilgi vermek kaydiyla bir kez isletme
degistirme hakkini kullanabilir.

(11) Ogrenci IME siiresinde hastalanarak saglik kurumlarinca istirahat raporu verilmesi
veya herhangi bir is kazasina ugramasi halinde saglik raporunu veya is kazasi raporunu ayni
giin i¢inde Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek zorundadir.

(12) Ogrenci isletmede sendikal faaliyetlere katilamaz.

(13) Bu yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri
davranan ve burada belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen 6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir. Basarisiz olan 6grenci bu egitimi tekrarlamak zorundadir.

(14) Ogrenciler IME alacaklar siireler igin akademik takvim icerisinde ders kaydimni
yaptirmak ve doneme iligkin varsa katki paylarin1 6demek zorundadir.



UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Genel Ilkeler

MADDE 14- (1) IME, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na, 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'na, 31514 sayili
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne, Konya Teknik Universitesi
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne ve bu yonergeye gore uygun
olarak yiirtitiliir.

(2) Ogrencinin IME dersini alabilmesi i¢in asagida belirtilen asgari kosullar1 saglamasi
gerekir:

a) Ogrencinin IME dersini alacag1 dénemdeki (Bahar Yariyili veya Giiz Yariyili) biitiin

derslerden devam sartini yerine getirmis olmak.

b) IME &ncesi 6grencinin 1., 2. ve 3. Yariyillardaki 6n sartl derslerden basarili olmus

olmak.

c) Genel Agirlikli Not Ortalamasi1 (GANO) 1., 2. ve 3. Yariyillarda almasi1 gereken

dersler dikkate alinarak, en az 1.60 olmak.

¢) Is Sagligi ve Giivenligi dersinden basarili olmak.

(3) IME’in egitim ve 6gretim ddnemlerinde yapilmasi esasti. IME Konya Teknik
Universitesinin Akademik Takviminde belirlenen Bahar Yariyilinda (4. Yariyil) baslar ve
yariy1l sonunda biter. Ogrencinin Madde-14 (2) deki sartlar1 saglamasi ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore Giiz Yartyilinda da IME yapabilir.

(4) IME siiresi 14 haftadir. Ogrenciler egitime giinde sekiz saat, hafta i¢i bes is giinii
tam zamanli olmak f{izere haftalik 40 saat katilmalar1 zorunludur ve egitimin kesintisiz
yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi yaptirilamaz.

(5) IME dersi i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. IME kapsamindaki dersin
toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. IME dersinin
kredisi akademik yil icerisinde ilgili bolimiin/programin gecerli olan egitim-6gretim
planindaki AKTS kredisidir. AKTS kredileri programin ders planlarina eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) IME basladig1 halde tamamlayamayan veya basarisiz olan égrenciler, Madde-14 (2)
deki sartlar1 saglamak kosuluyla, kayit yaptiracagi ilk donemde, dersin agildigi donemi
beklemeden ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 15- (1) IME’e uygun isletmelerin kapsami sunlardir:

a) Ogrenciler IME’lerini IME Béliim Komisyonunun uygun gordiigii ve protokol
imzalanan kamu/6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde yaparlar.

b) Ilan edilen isletmeler disinda IME yapmak isteyen Ogrenciler, IME
gerceklestirmek istedikleri kamu/6zel kurum, kurulus ve isyeri ile gerekli bilgileri
de iceren dilekgelerini, IME Boliim Komisyonuna, IME baslamadan en az 6 (alt1)
hafta once vermis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan verilen
dilekgelerin uygunlugu ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) IME yeri belirlenerek kesinlestikten sonra Miidiir, isletme Yoneticisi ve Ogrenci
arasinda ii¢ (3) niisha olarak IME Sézlesmeleri imzalanir.
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Isletmede Mesleki Egitim Devam Durumu

MADDE 16- (1) IME Dersi’ne dgrencinin %80 oraninda devam etmesi zorunludur.
Ogrenciler, IME’e araliksiz katilmak zorundadir.

(2) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda
izin formu diizenlenir ve IME Egitici Personeli tarafindan onaylanir. Isletmeden izinsiz,
mazeretsiz {ist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan 6grencinin durumu Sorumlu Ogretim
Elemanina bildirilir. Sorumlu Ogretim Eleman1 gerekli gordiigii durumlarda konuyu, IME
Boliim Komisyonu’na iletir.

(3) IME Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim Elemanmin bilgisi ve izni dahilinde
gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartini ihlal etmis
olmazlar. Ancak, IME yapilamadig1 izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik olarak sayilir.

(4) Akademik takvimde yer alan sinav giinlerinde sinavlara katilmasi zorunlu derslerinin
oldugu giinlerde IME Dersini alan 6grenciler izinli sayilir. Smav nedeni ile izinli giinler
devamsizliktan sayillmaz. Ogrencilerin akademik takvim, bdliim/program smav programlari
ve yariyil igerisinde aldiklar1 dersleri gdsterir belgeyi (Transkript/Ders Kayit Raporu vs.) IME
Egitici Personeline sinav tarihlerinden en ge¢ 3 giin 6ncesinde sunmalar1 gerekir.

(5) Rektorliigiin onay1 ile Universite’yi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi
toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler uygulama giinlerinde izinli
sayilirlar.

(6) Devam sartiz1 saglayamayan ogrenciler basarisiz sayilir, dgrencilerin IME notu
devamsiz (F) olarak girilir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 17- (1) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi uyarinca IME goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Konya Teknik Universitesi tarafindan yapilir ve karsilanir. Ancak
isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine goére isletme sorumludur. Isletme IME yapan
dgrencilerin is kazas1 gecirmeleri veya meslek hastaligma tutulmalar1 halinde, “6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ve “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii 2016/21 Sayili Genelge” hiikiimlerine uygun olarak Is Kazasi ve Meslek Hastalig1
Bildirim Formunu manuel olarak kagit ortaminda kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde SGK’ya
ve ayn1 giin i¢inde &grencinin kayith oldugu Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

(2) IME sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 3 (ii¢)
giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme ve de
ogrenci tarafindan aym giin icinde Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar:
gecerlidir.



Degerlendirme

MADDE 18- (1) IME siiresinde 6grencilerin egitime devam durumlar1 Egitici Personel
tarafindan Devam Cizelgesine islenir.

(2) IME siiresinde 6grencilerin isletmede yaptiklar1 faaliyetler dikkate aliarak Egitici
Personel tarafindan 6lgme/degerlendirme islemi yapilir ve IME Isletme Degerlendirme
Formuna islenir.

(3) IME alan &grenci her hafta sonunda “IME Haftalik Faaliyet Raporu” ve egitimin
tamamlanmas1 sonunda ise “IME Faaliyet Raporu” hazirlamak zorundadir.

(4) IME siiresinde uzaktan 6gretim (LMS) veya IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu
tarafindan kabul edilen uygun bir yazilim iizerinden 6grencilerin haftalik ¢aligmalarini igeren
IME haftalik faaliyet raporlari Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan takip edilir,
dlgme/degerlendirme islemi yapilir ve IME Sorumlu Ogretim Eleman: Degerlendirme
Formuna islenir.

(5) Devam Cizelgesi, IME Egitici Personel Degerlendirme Formu ve IME Faaliyet
Raporu igeren bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isletmede yapilan denetimler ve IME Egitici
Personel ile yapilan miilakatin sonucu géz &niine aliarak IME Boliim Komisyonu tarafindan
incelenir. IME Boéliim Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik caligmalar hakkinda
ogrencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, IME Faaliyet Raporunu yeterli
gormedigi hallerde, Faaliyet Raporunun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir.
Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen Ogrenciler, 15 giin igerisinde raporlarini
hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde IME dersi basarisiz sayilir.

(6) Ara Smav (Vize) degerlendirme notunun etkisi IME dersi igin yiizde sifir (% 0)
olup, Ogrenci Bilgi Sistemine not girilmeyecektir.

(7) IME degerlendirmesi 100 (yiiz) puan iizerinden yapilir. IME basar1 notu Egitici
Personelin degerlendirme notunun %30’u, Sorumlu Ogretim Elemani 6lgme/degerlendirme
notunun %30’u ve IME Boliim Komisyonu &lgme/degerlendirme notunun %401 alinarak
hesaplanir. IME Béliim Komisyonu dlgme/degerlendirme notu 30 (Otuz) puanin altinda olan
ogrenci basarisiz sayilir. Ogrencinin IME kapsaminda aldign degerlendirme notu Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde belirtilen
esaslar cercevesinde akademik takvimde belirtilen siirelerde basart notu olarak sorumlu
ogretim elemani tarafindan Ogrenci bilgi sistemine islenir ve akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(8) IME Béliim Komisyonuna IME Sorumlusu Degerlendirme Formu zamaninda
ulasmayan veya elden teslim etmeyen &grencilerin IME dersi bagarisiz sayilir.

(9) Ogrenciler yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydu siiresi i¢inde
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinden vazgegebilir.

(10) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenci sonraki yariyillarda IME’lerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir. IME nin tekrar1 halinde devam muafiyeti verilmez,
devam sartlarin1 yeniden yerine getirmesi gerekir.

(11) IME Raporlarmin incelenmesi sonucunda belgelerde tahrifat yapan veya IME
dersine devam etmedigi halde IME Faaliyet Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler IME dersinden basarisiz sayilir ve ilgili 6grenciler hakkinda, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ercevesinde sorusturma agilir.
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Ogrencilere Odenecek Ucretler

MADDE 19- (1) IME yapan &grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
isletmeler tarafindan ticret 0denir. Ogrencilere O0denecek iicret, diizenlenecek sdzlesmede belirtilir.
Odenecek iicret yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde asgari iicretin net tutarmin yiizde
otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ise asgari iicretin net tutarinin yiizde
onbesinden az olamaz.

(2) Devlet katkis1 almak isteyen isletmeler; IME bitiminde fon talep dilekgesi, IME Ucretleri
Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu ve dgrenciye iicret ddendigine dair banka dekontlarinin aslint IME
Boliim Komisyonuna gondermesi gerekir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan dgrencilere mesleki egitim siiresince iiniversite
tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamal Egitim Gruplarinin Belirlenmesi
MADDE 20 — (1) IME Béliim Komisyonunca, IME kapsaminda uygulamali egitim
gruplar olusturulur. IME kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki dgrenci
sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak
toplam O6grenci sayisinin 5 (bes)’ten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.
(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde IME yapabilir.

Ders Yiikii

MADDE 21 —(1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii (5+0) yiiklenir.

Yurt Disinda Uygulamali Egitim

MADDE 22 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarin1 aksatmayacak sekilde IME Béliim
Komisyonunun goriisiine uygun olarak ve MYO Yo6netim Kurulu kararina binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) Isletmede Mesleki Egitimini yurt diginda tamamlayan 6grencilerin uygulamali
egitimlerine iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin 18. maddesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki Uygulamal Egitimlerin Taminmasi ve Denklik

MADDE 23 — (1) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya calismakta
olan 6grenciler, calisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim kapsaminda dnceki dgrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Tlgili intibak
komisyonu sdz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda
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Oleme ve degerlendirme islemleri yiiriitiliir.

(2) Baska bir yiliksekdgretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri Meslek
Yiiksekokulunda yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gecerlilikleri, Isletmede Mesleki
Egitim Boliim Komisyonunun intibak ¢aligsmasi sonrasi1 goriisli alinarak Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin, hastalik, savag, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde isletmede mesleki egitime iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde;
» 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
* Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi,
« Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi,
«  Universitenin ilgili Kurul Kararlari,
« llgili diger mevzuat hiikiimleri,
uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 26 - (1) Bu Yonerge yayinlandigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
29.05.2025 2025/07-02
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