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YONETMELIK

Konya Teknik Universitesinden:

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekillerine iligskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekillerinin belirlenmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulagsmak ve bu hedeflere ulasirken
teknolojik ve ekonomik disa bagimliligi en aza indirgemek ve gelistirilecek 6zgiin teknolojilerle ulusal teknolojik ve
bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak.

b) Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama yaparak
savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli arastirmacilarin ¢aligmalarina destek olmak, yeni
aragtirmacilarin yetigmesini saglamak.

c) Ilgili merkezler, {iniversiteler, kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri olusturarak deneyimli arastirmacilari bir
araya getirmek, disiplinler arasi ¢alismalar1 koordine etmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi projelere katilarak Merkezin altyapisini giiglendirmek.

d) Savunma sanayinin teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak,
faydali model ve patentli {irlin gelistirmek.

b) Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini
tegvik etmek, aragtirma konular1 6nermek.

¢) Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimliligi azaltacak ¢oziimlere yonelik caligmalar
yapmak.

¢) Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslart ile igbirligi
saglamak, ¢6ziim liretmek ve mevzuatin 6ngoérdiigii sinirda danismanlik hizmetleri vermek.

d) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin faaliyet alanlarina yonelik
projeler hazirlamak.

e) Calismalarim1 daha ileri diizeye ¢ikarabilmek igin kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler ve
sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

f) Arastirma ve uygulama caligmalart sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari rapor, biilten, proje,
kitap, makale, dergi ve benzeri yayimlarda sunmak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda akademik birikimi olan Universitenin tam zamanlh
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkez caligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektére karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin, Yonetim Kurulunda bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan dnerecegi en ¢ok iki kisi
miidiir yardimeist olarak Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilart Midiiriin kendilerine
verecegi gorevleri yapar. Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman miidiir yardimcilarindan birisini vekil birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde midiir
yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini, yillik biitce dnerisi raporunu
hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini takiben Rektdre sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplantilara bagkanlik etmek.

e) Yurtici ve yurtdigindaki ilgili merkez ve kuruluslarla igbirligi yaparak amacina uygun proje ve karsilikly
igbirligini gergeklestirmek.

f) Merkezin yillik biitgesi ve eylem planinda y1l iginde yapilacak degisiklikleri Yonetim Kurulunun onayia
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari ile tam zamanh olarak gérev yapan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek kisiler olmak iizere toplam bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu {iyeleri Rektor tarafindan tiic yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan, gerektiginde olaganiistii olacak sekilde Miidiirlin daveti
iizerine liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim
Kurulu tutanaklart Yo6netim Kurulu karari ile Danigma Kurulu iiyelerinin incelemesine sunulabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Amaglart dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve Rektore
sunmak.

¢) Merkezin yillik biitge tasarisint hazirlamak.

¢) Arastirma, yayin, egitim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin ¢alismalari igin gerekli bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlart kurmak, goérevlendirilmek
tizere Rektoriin onayina sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve gorevlendirilen, Merkezin
faaliyet alanlarindaki ¢alismalariyla Merkeze katkida bulunabilecek, Universite 6gretim elemanlari, diger kurum ve
kuruluslarin yoneticileri veya arastirmacilari ile bagimsiz arastirmacilardan olmak {izere en ¢ok yedi kisiden olusur.
Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ y1ldir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez olagan, gerektiginde olaganiistii olacak sekilde Midiiriin daveti
iizerine toplanir. Toplanti yapmak i¢in ¢ogunluk sarti aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinr.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak gerekli isbirliklerinin
olusturulmasini 6nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu, aragtirma ve Merkez faaliyetlerini daha hizli ve verimli yiiriitmek ve
diizenlemek i¢in ¢aligma gruplari olugturabilir.

(2) Calisma gruplar iiyeleri Universitenin ilgili boliimlerindeki tam zamanli dgretim elemanlar1 arasimndan
goniillii adaylardan segilir. Caligma grubu iiyeleri adaylar igerisinden Yonetim Kurulunun onay1 alinarak belirlenir.



(3) Yonetim Kurulu, caligma gruplarmin ¢aligmalarint degerlendirir.

Merkezin gelirleri

MADDE 15 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Universite biitgesinden tahsis edilecek 6denekler.

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yardim ve bagislar.

¢) Merkez faaliyetleri kapsaminda Universite Doner Sermaye esaslarina gére elde edilen gelirler.

¢) Yurtici ve yurtdisi arastirma, gelistirme, uygulama, egitim ve danigmanlik projelerinden saglanan gelirler.

d) Diger gelirler.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin déner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkezin c¢alisma amacma dayali olarak yiiriitillecek tiim aragtirmalar ve hizmetler
kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi lizerine 2547 sayil
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca veya sozlesmeli personel caligtirma mevzuati ¢ergevesinde Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



