KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
YETKI, YETKi DEVRI VE IMZA YETKILERI YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Ilkeler
Amag

MADDE 1- (1) BuYénergenin amacit Konya Teknik Universitesinin gérev ve sorumlulugu
alaninda bulunan hizmetlerde, imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli
bash usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarin1 hizlandirarak, biirokratik islemleri en
alt diizeye indirmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar uyarmca Konya Teknik Universitesi ve bagli birimlerin yapacaklari
yazismalarda, diger islemlerde ve elektronik ortamda, Rektor ve diger tist yoneticiler adina imza yetkisi
kullanilma sekil ve sartlar ile yazisma kurallar1 ve diger hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesi, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, 5187 sayil1 Basin Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile YiiksekdgretimKurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ile
26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak vyiiriiliige giren "Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi"ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Akademik Birim Amiri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Fakiilte Dekanliklari,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliikleri, Enstitii Midiirliikleri'nin hiyerarsik yapidaki en {ist amirini,
Koordinatorleri ve Merkez Miidiirlerini ifade eder.

b) Boliim Baskani: Konya Teknik Universitesine baglh Béliim Baskanlarini,

¢) Daire Baskan1: Konya Teknik Universitesi Daire Baskanlarini,

¢) Dekan: Konya Teknik Universitesi Dekanlarint,

d) Déner Sermaye Isletme Miidiirii: Konya Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletme

Miidiiriinti,
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e) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

) Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan, génderilen ve saklanan her tiirlii belgeyi,
g) Elektronik imza (e-imza): 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu uyarinca atilan imzay,

g) EnstitiiMiidiirii: Konya Teknik Universitesine Bagli Enstitii Miidiiriinii,

h) Genel Sekreter: Konya Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

1) Genel Sekreter Yardimcisi: Konya Teknik Universitesi Genel Sekreter Yardimeilarini,

i) Giivenli Elektronik Imza: Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza
olusturma amaciyla olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin ve
imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan
imzay1,

j) Hukuk Miisaviri: Konya Teknik Universitesi Hukuk Miisavirini,
k) i¢ Denetim Birim Y®netcisi: I¢ Denetim Birimi Baskanini,
) icDenetci: Konya Teknik Universitesi I¢ Denetgilerini,

m) Idari Birim Amiri: 124 No'lu Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen Genel Sekreter ve
Genel Sekretere bagl tiim Daire Baskanlarmi, Yazi Isleri Sube Miidiiriinii, Destek Hizmetleri Miidiiriinii,
Koruma ve Giivenlik Miidiiriinii, Hukuk Miisavirini, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
Sekreterlerini,

n) Koordinator: Rektor tarafindan atanan koordinatorliige yonelik o birimin en yiiksek amirini,
0) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Konya Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

p) Rektdr Yardimceist: Konya Teknik Universitesi Rektor Yardimcilaring,

r) Universite: Konya Teknik Universitesini,

S) Yetkililer: Rektor, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Enstitii Midiirleri, Meslek
Yiiksekokul Miidiirleri, Rektorliige Baghh Boliim Baskanlari, Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi
Yoneticisi, Koordinatorler, Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreterleri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterleri, Enstitii Sekreterleri, Dner Sermaye Isletmesi Miidiirii, Sube Miidiirlerini,

s) Yonerge: Konya Teknik Universitesi Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesini ifade
eder.
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flkeler ve Uygulama Esaslari:
MADDE 5- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi ile ilgili genel ilke ve yontemler sunlardir;

a) Yetki devri, Ek-1’de yer alan “Yetki Devri Formu” ile yapilir, devredilen yetkinin igeriginde
yapilacak degisikler ve yetki devrinin iptali ise yazili olarak yapilir ve ilgililere duyurulur.

b) imza devri Ek -2°de yer alan “Imza Devri Formu” ile yapilir, imza devrindeki degisiklikler ve
imza devrinin iptali ise yazili olarak yapilir ve ilgililere duyurulur.

¢) Sinirlar1 agikga belirtilerek yazili olarak devredilmemis olan yetkiler kullanilamaz.

¢) Yetkiler, sorumluluk anlayisinin gereklerine uygun olarak yerinde, zamaninda ve dogru olarak
kullanilir.

(d) Kendisine yazili yetki devredilen makam bu yetkiyi bir makama devredemez. Herhangi bir
imza yetkisinin yeniden diizenlenmesi bu yonergede degisiklik yapilmasi ile miimkiindiir.

(e) Akademik ve idari hiyerarsi i¢inde her kademe, bilmesi gereken konularda goérev ve
sorumlulugu ile baglantili olarak bilgilendirilir.

(f) Yetkililer, kendi iistlerinin bilmesi gereken konulari takip edip, istiine bildirmekle; her makam
sahibi, imzaladig1 yazilarda, {ist makamlarin bilmesi gereken bilgileri zamaninda bildirmekle
yikiimliidiir.

(g) Rektor, Universitenin tiim birimleri ile Rektdr Yardimecilari, kendilerine bagh birimlerle;
Genel Sekreter, Universite idari birimleri ile Dekanlar, Fakiilteleri ile Miidiirler, kendisine bagli enstitii,
meslek yiliksekokulu ile Koordinatérler, koordinatorliikleri ile Boliim Bagkanlari, bolimleriyle Daire
Bagkanlar1 ve diger birim ve biiro amirleri ise kendi birimleri ile ilgili olan tiim konularda bilgi ve
sorumluluk sahibidirler.

(&) Gizli konular, sadece bilmesi gerekenlere, talebi halinde i¢ denetgilere agiklanmak
zorundadir.

(h) Yapilacak yazigmalarda, “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine riayet edilecektir.

(1) Yazilar islem kapsaminda yer alan biitiin ara kademe amirlerinin parafi olmadan imzaya
sunulamaz.

() Birim amirleri birimlerince yazilan biitiin yazilardan sorumludurlar.

(j) Universite dig1 kurumlara yapilacak yazismalar, Rektdr veya Rektdr Yardimeisi imzasi ile
yapilir, Idari birimlerden Rektérlilk Makamina hitaben yazilmasi gereken yazilar, konularina gore Rektor
Yardimcilar1 ve Genel Sekreter imzasi ile yazilir.

(k) i¢ denetgiler, gorevleri ile ilgili olarak akademik ve idari birimlerle dogrudan yazisma
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yapabilir ve gizli de olsa s6zlii ve yazili her tiirlii bilgiyi alabilir.

(I) Bu yonerge dogrultusunda birim amirleri kendi aralarinda emir niteligi tasimayan yazismalar

yapabilirler.

(m) Akademik Birimler, egitim amagli konularda, dogrudan kendi aralarinda ve kendilerine bagh
birimlerle bu yonergede belirlenen ilkeler dogrultusunda yazisma yapabilirler.

(n) Yetkilinin izin vb. nedenlerle bulunmadigi hallerde, vekili imza yetkisini kullanarak yetkiliye
yapilan is ve islemle ilgili bilgi verir.

(0) Rektor tarafindan bu yonerge ile devredilen yetkiler Rektor onay1 olmadan birim amirlerince
daha alt kadrolara devredilemez.

(6) Rektor Yardimcilarindan biri herhangi bir nedenle yerinde olmadigi zamanlarda ona ait imza
yetkisi diger Rektdr Yardimeisi tarafindan kullanilir. izinli, gérevli ya da raporlu olduklari zamanlarda
dontislerine kadar hizmetlerin nasil yiiriitiilecegi ayrica belirtilir.

(p) izin veya onayin kaldirilmas: veya diizeltilmesi, aliigindaki usule uyularak yapalir.

(r) Yazilarin ilgili oldugu birimde hazirlanmasi ve gonderilmesi asildir, Ancak acele ve gerekli
goriildiigii hallerde Ozel Kalemde veya Genel Sekreterlikte hazirlanan yazilarin bir 6rnegi bilgi igin ilgili
birime gonderilir, Bu tiir yazilarda Rektoriin imzasina sunulmadan 6nce ilgili birimin bagli oldugu Rektor
Yardimcisinin parafi alinacaktir.

(S) Yazilar ekleri ve varsa oncesine ait dosyast ile birlikte imzaya sunulacaktir.

(s) Basinda yer alan Universiteyi ilgilendiren ihbar ve sikdyet tiiriindeki haber ve yazilar,
Kurumsal Iletisim Koordinatorligiince titizlikle takip edilerek, sonu¢ Rektorliik Makamma bildirilip,
alinacak talimata gore hareket edilecektir.

(t) Faaliyetlerin siirekliligini saglamak {izere, hastalik, izin, siirekli olarak gorevden ayrilma gibi
durumlarda, asil gorevli personelin yerine bakmak {tizere nitelikli, yetkin personelin gorevlendirilmesi
saglanarak ayni anda zorunlu haller disinda izne ¢ikmamalar1 ve gorevinden ayrilan personelin, yerine
bakacak personele yapacagi is ve islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri sozlii olarak sunmalar1 yoneticileri
tarafindan saglanacaktir.

(u) Konya Teknik Universitesi ve Konya Teknik Universitesine bagl birimlerin kurum disinda
yapacaklar1 anlagsmalar ve protokoller, rektorveya yetki/imza devri verecegirektor yardimcisionayi ile
yiiriirliige girecektir, ilgili anlagsmalarin orijinalleriRektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii'nde muhafaza
edilecektir.

Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Bu yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan ve
uygulamalarin yonergeye, usul siire¢ ve siirelere uygunlugunun saglanmasindan Rektér Yardimcilari,
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Genel Sekreter, I¢ Denetim Birim Yoneticisi ve tiim akademik ve idari birim amirleri,

(2) Yazismalarin; yazisma kurallari, emir ve yonergeye uygun olarak hazirlanmasindan, yazilarin
dosyalanma ve korunmasindan birim amirleri ve birimlerin ilgili gérevlileri,

(3) Gelen evrakin ve imzalanan yazilarin ilgililere siiratle ulastirilmasit ve gecikmeye mahal
verilmeyecek sekilde siiratle cevaplandirilmasindan ilgili birim amiri ve birimindeki tiim gorevliler,

(4) Gizlilik dereceli bilgi ve evrakin, ilgisiz kisilerin eline gegmesinden ve bilmemesi gereken
kisilerin konudan haberdar olmasindan birim amiri ve tiim ilgililer,

(5) Birimlerden ¢ikan tiim yazilardan birinci derecede birim amiri ve yazida parafi ve imzasi olan
tiim ilgililer,

(6) Rektorliik makamina veya diger gorevlilerin imzasina getirilen ve kendilerine teslim edilen
evrak ve yazilarm muhafazasindan Ozel Kalem gorevlileri, Rektdr Yardimcilar: sekreterleri ve Genel
Sekreterlik gorevlileri,

(7) i¢ denetim birimince diizenlenen danismanlik faaliyetine dair raporlara dayanilarak yapilan
uygulamalardan uygulamay1 yapan idare veya mercii sorumlu olacaktir.

IKINCi BOLUM
Yetki Devirleri ve imza Yetkileri
Yetki Devirleri

MADDE 7- (1) Yetkililer gorevlerinin ifasi sirasinda mevzuatla dogrudan kendisineverilmis olan
ve yonetici olarak sahip oldugu yetkiler ile biriminin faaliyetleri ile ilgili olarak kendisine devri uygun
goriilen yetkileri kullanirlar.

(2) Yetkililer mevzuata gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi 6ngoriilen hususlar diginda
kalan yetkilerini, tespit edecegi esaslara gore, belirli bir siire mahiyetindeki personele devredebilirler.

(3) Yetkilerin devri ve kaldirilmasi yazili olarak yapilir.

(4) Devredilen yetki devreden amirin gozetimi ve denetimi altinda kullanilir, Yetki devri amirin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Rektor Tarafindan Yiiriitiilecek isler ile Imzalanacak Yazlar ve Onaylar

MADDE 8- (1) Rektor tarafindan yiiriitiilecek isler ile imzalanacak yazilar ve onaylar asagida
belirtilmistir;

(a) Kanunen bizzat Rektor tarafindan baskanlik edilmesi gereken toplant1 ve kurullar,
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(b) Kanunlar ve yonetmeliklerde ongoriilen ve mutlaka Rektor tarafindan yapilmasi gereken
Oneriler, kararlar ve islemler,

(c) Basin ve yayin organlarina demeg verme,
(¢) I¢ denetim birimince sunulan yillik ve ii¢ yillik ¢alisma plan ve programini onaylama,

(d) Rektér Yardimeilari, I¢ Denetciler, Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirleri ve Genel Sekreterin yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

(e) Personelin ayliksiz izin onaylari,

(f) Ozel Kanunlarda belirtilen hususlar sakli kalmak iizere, Universite kadrosundaki tiim
personelin gorev yerlerinin belirlenmesi,

(9) Universite icinde yer degisikligine iliskin gecici gdrevlendirme ile bos bulunan y&netici
durumundaki idari kadrolara vekalet yazilar1 ve onaylari,

() 1lgili personelin gorevden uzaklastirma tedbiri, gérevden uzaklastirma tedbir uzatma ve
goreve iade onaylari,

(h) Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesiile ilgili onaylar,

(1) Cumhurbagkanligi, TBMM Baskanligi ile birim ve komisyonlari, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Universiteleraras1 Kurul Baskanligi, Sayistay Baskanligi, OSYM Baskanhig, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanhg, ASELSAN, TAli¢c Denetim
Koordinasyon Kuruluna yazilacak yazilar,

(i) Bakanlarin imzasiyla gelen yazi cevaplari ile Bakanliklara sunulan (YOKkanaliyla) Rektorliik
goriis ve tekliflerini igeren yazilar,

(j) Vali, Garnizon Komutani, Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Cumhuriyet Bagsavcisi imzast ile
gelen yazilara verilecek cevaplar ile bu kurumlara yazilacak 6nemli nitelikteki yazilar,

(k) Universite I¢ Denetim Birimi ile idari ve akademik birimlerden gelen 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunma Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Yasas1 geregince adli mercilere sug ihbari
iceren raporlarin gdnderilmesi ve yazilarin yazilmasi,

() Diger tniversitelerden Rektor imzasiyla gelen onemli nitelikteki yazigmalara verilecek
cevaplar,

(m) Asayis ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazismalar,

(n) Rektorliik tarafindan Danistay’a, Bolge Idare Mahkemelerine, Idare Mahkemelerine ve Vergi
Mahkemelerine acilan davalarin dilekgeleri ve davalara ait savunma yazilari,

(0) Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen dnemli teklif ve
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yazilara verilecek cevaplar,
(6) Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmas ile ilgili yazilar,

(p) Yasa ve yonetmeliklerle Rektore birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis
konulardaki yazilar ile Rektoriin imzalamay1 uygun gordiigii diger onay ve yazilar,

(r) Rektorliik makaminca uygun goriilecek takdir, tesekkiir ve tebrik yazigmalari,
(s) Atama ile ilgili tiim akademik ve idari kadro talep ve kullanim izin yazilari,

(s) 2547 SayiliKanunun 31, 38, 39, 40/a, 40/b, 40/c, 40/d ve 41, maddelerine iliskin yapilan
gorevlendirmeler ile ilgili olurlar,

(t) Emeklilik belgelerinin onaylanmas,
(u) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca yapilan gorev siiresi uzatma onay yazilari,

(i) Agiktan, naklen ve yeniden atamalar ile asalet tasdiki, unvan degisikligi, dekan, miidiire ait
atama onaylari ile istifa onaylari, ilan edilen profesor ve dogent kadrolarinin jiirilerine gonderilen yazilar,

(v) Akademik personelin yolluklu veya 15 giinden fazla yurti¢i gorevlendirmelerine iliskin
gorevlendirme ve yurtici yolluksuz gorevlendirme onaylari, yazilari,

(y) Tiim personelin yurtdisi gérevlendirme onaylari,

(z) Yargt kararlarinin kurum iginde ilgili kisilere bildirme yazisi ile sorusturmacinin istegi
dogrultusunda ilgili birimlerden bilgi ve belge isteme yazilari,

(Aa) Diplomalarin imzalanmasi,

(Ab) Universite senlikleri ile ilgili olurlar ve onay,
(Ac) Kismi zamanli 6grenci alim onay yazilari,
(Ag) 4-B Sozlesmeli personelin yillik s6zlesmeleri,

(Ad) Universitenin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi, Yatirim Programi, Biitce Cagris1 ve Ayrintil
Finansman Programu ile ilgili onaylar, Yonetim Donemi Hesabi, Kesin Hesap Cetveli ve Biitge-Kesin
Hesap kanun tasar teklifi ile 6denek gonderme ve tenkis harig biitce islemleri,

(Ae) 2886 sayili Devlet Thale Kanuna gére yapilacak ihalelerin; ihale onay belgesi ve komisyon
karar1 onaylari,

(Af) Yillara sari olarak yapilmasi diisiiniilen ihalelerin iist yonetici onaylart,

(Ag) Rektorliige veya tiim birimlere yapilan bagislarin kabulii ile ilgili onaylar,
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(Ag) Kanun ve yonetmeliklerle Rektore birakilmis yazismalar ile bu yonergede ayrica
sayllmayan yazigmalar ve Rektoriin imzalamay1 uygun gordiigii diger onay ve yazilar ile ayrica
sayilmayan isler,

(Ah) Birimler ve kisilerle yapilacak olan dolu kadro aktarimi ve miinhal kadrolarla ilgili yazilar,
(A1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89. madde gérevlendirmelerine iliskin yazilar,
(Ai) Profesorliik ve dogentlik atamasiyla ilgili yazismalar,

(Aj) Kadro derece degisikligi ile ilgili onaylar,

(Ak) Kendi birimlerinde yazilip Rektér imzasindan ¢ikan kararname ve olurlarin (terfi,
gorevlendirme), personel atamalari ile ilgili kararname ve onaylarinin {ist yazilari ile personelin gorevden
ayrilis veya goreve baslayislarmin Universite dis1 kurumlara bildirilmesine dair yazilar,

(Al) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmeler,

(Am) Konya Teknik Universitesi ve Konya Teknik iiniversitesine bagli birimlerin kurum disinda
yapacagi anlagsma ve protokoller,

(An) Sozlesmeli personel ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel ¢alistirmaya iliskin teklif ve
onaylar,

(Ao) Kanuni diizenlemelerin 6ngérdiigii sinirlamalara uygun olarak taginirlarin  kamu
kurumlarina bedelsiz devredilmesi islemleri,

(A0) Sayistay sorgu ve ilamlari ile ilgili olarak kisiler, ilgililer, sorumlular ve birimlerle yapilan
yazigmalar.

(Ap) Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterin gorevlendirme olurlari.
Rektor'iin Gorevi icabi Sahip Oldugu ve Devredemeyecegi Yetkiler

MADDE 9- (1) Personelin ayliksiz izin onaylar1 6zel kanunlarda belirtilen hususlar sakli kalmak
iizere, Universite kadrosundaki tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Universite icinde yer
degistirme ve asalet tasdik onaylari,

(2) Universite iginde yer degisikligine iliskin gecici gdrevlendirme ile bos bulunan yonetici
durumundaki idari kadrolara vekalet, tedvir yazilar1 ve onaylari,

(3) Cumhurbagkanligi, TBMM Baskanlig1 ile birim ve komisyonlari, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Universiteleraras1 Kurul Baskanligi ve OSYM Baskanligina ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna yazilacak yazilar,

(4) Akademik ve idari personelin kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi onaylari, 6gretim
elemanlarmin gorev siiresi uzatimi onaylari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi
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uyarinca yapilan gorevlendirmeler,
(5) Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmeleri ile ders gdrevlendirme onaylari,

(6) Hizmet birlestirme istegi ile ayliklarinda kademe ilerlemesi, derece yiikselmesi gerektiren
intibak onaylari,

(7) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178. maddesine gore fazla ¢alisma onayt, disiplin ve
ceza sorusturmalariin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili yazigsma ve onaylar,

(8) Disiplin sorusturmasi sonucuna gore gorevden uzaklastirma tedbiri, tedbir uzatma ve goreve
iade onay1, disiplin cezasi sonucu maastan kesinti onayi,

(9) Atama onaylari,
(10) Emeklilik, istifa ve miistafi onay,
(11) Dekanliga atama teklifleri,

(12) Enstitli, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin atama/gorevlendirme
onayl,

(13) Diplomaimzalanmasi,

(14) Yillara sari olarak yapilmasi diisiiniilen ihalelerin {ist yonetici onaylari,

(15) i¢ denetim birimi is ve islem onaylar,

(16) Rektdr Yardimeilar, Genel Sekreter ve I¢ Denetgilerin yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

(17) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen iist yoneticiyetkileri,
gozetim ve denetim yetkileri.

Rektor Yardimeilan Tarafindan Yiiriitiilecek Tsler ile Paraflanacak/imzalanacak Yazlar

MADDE 10- (1) Gorev dagiliminda yer alan Birimlere ait, Rektoriin imzalayacagi yazilar
disinda kalan, kurum i¢i/kurum dis1 onay ve yazilar ile Rektorliige bagl akademik birimlerin personel
gorevlendirme olurlari,

(2) Rektoriin, ¢esitli nedenlerle makaminda bulunmadigi zamanlarda Rektor tarafindan
imzalanmas1 gereken, ancak 6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan yazilar,

(3) Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi tarafindan egitim-6gretime iliskin planlamanin
yapilmasina iliskin yazilar,

(4) Izinleri Rektor tarafindan verilecekler disinda kalan, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Koordinatorler, Rektorliige bagli diger boliim ve birimlerdeki Y 6neticilerin yillik, mazeret ve
saglik izin onaylar1 ile gérevlendirme olurlari,
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(5) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanligi ile yapilacak yazismalar,

(6) Turk Patent Enstitiisii, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Anadolu Ajansi vb,
kurumlara yazilacak 6nem ve 6zelligine gore belirlenen yazilar,

(7) Rektoriin imzasina sunulacak, gorev alanina giren Daire Bagkanliklari ile ilgili biitiin yazilarin
parafi,

(8) Kendisine bagli Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen énemli
teklif ve yazilara verilecek cevaplar,

(9) Rektor imzasiyla gelen Onemli yazilarin disinda kalan diger iiniversitelerle yapilan
yazismalar,

(10) Biiyiikelgilik ve konsolosluklara yazilan, 6grencilerin vize vb, islemleri ile ilgili yapilacak
rutin yazilar,

(11) Kendisine bagli birimlerin faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan konularda Emniyet
Midiirliiklerine yazilan giivenlik talebini i¢eren yazilar,

(12) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile ilgili yazismalar,
(13) Asayis ve gilivenlik ile ilgili yazigsmalardan kurum igi olan yazigsmalar,
(14) Kendi gorev alanlart ile ilgili konularda emir niteligi tasiyan yazilar,

(15) Kendisine bagli birimlere ait Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinm ilgili
akademik birimlere gonderilmesine iliskin iist yazilar,

(16) Kendisine bagl birimlere ait 2886 sayili Devlet Thale Kanuna gore yapilacak tasinmazlarin
ihalesine iliskin ihalelerin birimler aras1 yazigmalari,

(17) Kendisine bagh birimlere ait yapilan islemlerle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 (Rektoriin
imzalayacagi yazilar haricinde kalan) yazisma ve onaylar,

(18) Kendisine bagl Kurul, Komisyonlar, Koordinatorliik ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile 1lgili her tiirlii yazismalar,

(19) Kendisine bagli birimlerin Universite internet sitesinde yayimnlanacak duyurularin onaylari,
(20) Ogrencilerin yurtigi ve yurtdis: kiiltiir ve spor faaliyetleri ile ilgili izinlerigin onay yazilart

(21) Rektor tarafindan verilen diger gorevler.
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Genel Sekreter Tarafindan Paraflanacak/Imzalanacak Yazlar
MADDE 11- (1) Rektor ve Rektor Yardimcilarinin imzalayacaklar1 yazilar1 paraflamak,

(2) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri Yazi Isleri Sube Miidiirii, Ozel
Kalem Birim Sorumlusu, Destek Hizmetleri Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Miidiiriive Doner Sermaye
Isletmesi Miidiiriiniin y1llik, mazeret ve saglik izinleriniimzalamak,

(3) Konusuna gore idari birimlerden Rektorliik makamina hitaben yazilmasi gereken yazilari
imzalamak,

(4) Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu giindemlerinin hazirlanmas1 ve alinan kararlarmm
ilgili akademik ve idari birimlere génderilmesine iliskin iist yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(5) Personel atamalari ile ilgili kararname ve onaylarin iist yazilari ile personelin gérevden ayrilis
veya goreve baslayislarmin, Universite dist kurumlara ve Universite i¢i akademik birimlere
bildirilmesine dair yazilar1 paraflamak,

(6) icra Miidiirliiklerinden gelen personel borglar1 konusundaki yazilariparaflamak,
(7) Rektor tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamak ve koordine etmek,

(8) Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl birimlerde gorevli personelin gérevden ayrilis
ve goreve baslayislarinin idari birimlere bildirilmesine dair yazilar1 imzalamak,

(9) Akademik ve idari personelin kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesinin Rektorliik
Makaminateklifine dair yazilar1 imzalamak,

(10) Genel Sekreter imza yetkilerinin bir kismin1 gerekli gordiigii takdirde Genel Sekreter
Yardimcisina devredebilir,

(11) Sorusturma agilmasi, yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili yazigma ve onay evrakini
paraflamak,

(12) Yazili, gorsel ve isitsel medyanin iiniversiteden talep ettigi haber konularinda Kurumsal
[letisim KoordinatorliigiiBirimi tarafindan yiiriitiilmesi gereken yazismalar1 paraflamak,

(13) Yazil, gorsel ve isitsel medyada yer alan Konya Teknik Universitesini dogrudan ya da
dolayli yollardan ilgilendiren, 5187 sayili Basin Kanunu kapsaminda cevap ve diizeltme haklarinin
kullanilmasi i¢in gerekli kosullar1 yaratan haberlerle ilgili yazigmalar1 paraflamak,

(14) Basin ve yaym kuruluslarina gonderilecek Basin Biilteni ve Basin Bilgilendirme
yazilariniparaflamak,

(15) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami disindaki bagvuru dilekgelerine verilen
cevaplar ile bilgi ve belge istemleri hakkinda ilgili sahislara yazilan yazilar1 paraflamak,
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(16) Onem derecelerine gore Fakiilte Sekreterliklerine yazilacak yazilar1 imzalamak,

(17) Teknik personelin santiye gorevlendirme yazilart ile yapim islerinde kontrolor olarak
gorevlendirme yazilarini paraflamak,

(18) Kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglayici yazi veya talimatlar ile bu
birimlerin hizmet akis1 ve diizenlenmesine iligskin yazilari imzalamak,

(19) Rektorliige bagli birimlerde gorev yapan idari personelin yurtigi gérevlendirme onaylarini
imzalamak,

(20) Idari personelin yurtigi gérevlendirme onaylarini paraflamak,

(21) Ozliik islerinin bildirilmesine ve hizmet i¢i egitim ¢alismalarina ydnelik yazilarin personele
duyurulmasina iligkin yazilar1 paraflamak,

(22) Cesitli afis, brosiir, duyuru, internet duyurusu, fuar, stant agma talepleri ve ilanlarn ilgili
akademik ve idari birimlere gonderilmesine dair yazilari paraflamak,

(23) Birimlerden gelen satin alma taleplerini tist makamlara iletmek,

(24) Destek Hizmetleri Miidirligii ile Koruma ve Giivenlik Midirligi ile ilgili yazilar
paraflamak/imzalamak,

(25) Rektorliik makami tarafindan verilen, yukarida belirtilen gorevlerin disinda kalan diger
gorevler ve bunlara dair yaz1 ve onaylar1 paraflamak/imzalamak,

(26) Genel Sekreterin gesitli (izin, gorevlendirme vb.) nedenlerle bulunmadigi zamanlarda
imza yetkisi, vekalet birakilan kisi tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Sekreter Yardimcis1 Tarafindan Yiiriitiilecek sler ile Paraflanacak/imzalanacak
Yazilar

MADDE 12- (1) Gorev alanina giren birimlere ait Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin imzasina sunulacak yazilar paraflamak,

(2) Genel Sekreterlikte gorevli personelin gérevden ayrilis ve goreve baslayislarinin idari
birimlere bildirilmesine dair yazilar1 paraflamak,

(3) Kendisine verilen goérevler kapsaminda Rektorliik makamina hitaben yazilmasi gereken
yazilar1 paraflamak,

(4) Gorev alanima giren birimlere ait Daire Baskanlar1, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirii, Yaz1
Isleri Sube Miidiirii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirii ve Koruma ve Giivenlik Miidiiriiniin y1llik, mazeret
ve saglik izinlerini Genel Sekreterin imzasina sunmak tizere paraflamak,

(5) Genel Sekreterlik biriminde calisan idari personelin yillik, mazeret ve saglik izinlerini
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imzalamak,
(6) Genel Sekreterlige ait taginir mal islem formlarinin onayzi,

(7) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevler ve bu gorevlere iliskin yazilar1 paraflamak
veya imzalamak.

Daire Baskanlar1 Tarafindan Paraflanacak/Imzalanacak Yazilar

MADDE 13- (1) Daire baskanlar1 124 sayili KHK nin ilgili maddelerinde hiikiim altina alinan
gorevler ve list makamlar tarafindan verilen diger gorevlere iliskin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(2) Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen Daire
Bagkanliginin is ve islemlerine iligkin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskani; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60,
maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15, maddesine dayanilarak, hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerinde sayilan gorevler ve iist makamlar
tarafindan verilen diger gorevlere iliskin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(4) Muhasebe Yetkilisi; Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki yazigmalar ile
SGK, Vergi Daireleri, Sendikalar, Kefalet Sandig1, Bankalar, Icra Miidiirliikleri, Bankalara yazilan her
tirlii hesap agma, kapatma, aktarma, proje yiiriitiiciisii adina hesap agilmasi ve kapatilmasi ile teminat
mektuplariin nakde ¢evrilmesine iliskin yazilar ve dogrudan muhasebe yetkilisi tarafindan yapilan is ve
islemler ile yazilacak yazilari paraflamak/imzalamak,

Hukuk Miisaviri Tarafindan Paraflanacak/imzalanacak Yazilar

MADDE 14- (1) Universitenin genel idari isleyisi, mevzuatin uygulanmas: ve yorumlanmast,
Ogrenci, personel ve diger kisi ve kurumlarla ilgili tesis edecegi islemler ve/veya uygulamalarina esas
teskil etmek tizere hukuki miitalaalar ve benzeri diger yazismalar Hukuk Miisaviri tarafindan imzalanir.

(2) Universitenin 6grencileri, personeli, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarda adli ve idari mercilerde Universite’nin haklarim1 savunma ile ilgili yazilar
paraflamak/imzalamak,

(3) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesinde idareye
yardimc1 olma ve verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmeye iliskin karar, onay, is ve islemler ile
ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak.

(4) Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen Hukuk
Miisavirliginin ig ve islemlerine iliskin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirii Tarafindan Paraflanacak/Imzalanacak Yazilar

MADDE 15- (1) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasmna Iliskin
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Yonetmelik ve ilgili diger yasal mevzuatlarda hiikiim altina alinan goérevler ve list makamlar tarafindan
verilen diger gorevlere iliskin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(2) Doner Sermaye Isletmesi alt birimlerinden gelen, 3. sahislar ve kuruluslar i¢in hazirlanan her
tirlii rapor, analiz, fiyat teklifi, is bitirme belgesi vb, ile ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak,

(3) Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniinis ve islemlerine iliskin yazilar1 paraflamak/imzalamak,

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Isleri

Dekan, Enstitii Miidiirii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri Tarafindan Yiiriitiilecek isler
ile Paraflanacak/imzalanacak Yazlar

MADDE 16- (1) Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine hitaben yazilan tiim yazilar,

(2) Birimindeki akademik ve idari personel ile ilgili kurum igine yapilacak tiim yazisma ve
onaylar,

(3) Boliim ve Anabilim Dallarina yazilan yazilar,
(4) Ders gorevlendirmeleri ile ilgili kurum i¢i yazigmalar,
(5) Emeklilik islemleri ile ilgili kurum igi yazilar,
(6) 2547 Sayili Kanun kapsaminda yapilan gorevlendirme onaylariin kurum i¢i yazigsmalari,
(7) Kadro ilani, kadro aktarma, kadro degisikligi ve kadro talebine iliskin kurum i¢i yazigmalar,
(8) Personel ihtiyaci ile ilgili kurum i¢i yazigmalar,
(9) Siire uzatimu ile ilgili kurum igi yazigmalar,
(10) Disiplin ve sorusturmalara iligkin kurum i¢i yazismalar,
(11) Kurum igi tebrik ve tesekkiir yazismalari,
(12) Yolluklarla ilgili yazigmalar,
(13) Gorev degisikligi ile ilgili kurum i¢i yazigsmalar,
(14) Ayliksiz izinler ile ilgili yazigmalar,
(15) Ogretim Eleman: Yetistirme Programi (OYP) ile ilgili kurum igi yazigmalar,

(16) Dr. Ogretim Uyeligi kadrolarina yiikseltilmelere iliskin jiiri raporlar ile ilgili yazismalar,
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(17) Kontenjanlar ile ilgili kurum igi yazismalar,

(18) Boliim, Anabilim/Anasanat Dali, Bilim/Sanat Dali, Program ag¢ilmasina iliskin kurum igi
yazigmalar,

(19) Universite i¢i akademik birimler aras1 yapilan yazismalar,

(20) Biitge ile ilgili kurum i¢i yazigsmalar,

(21) Maas ve ek derslerle ilgili kurum i¢i yazigmalar,

(22) Satin alma ile ilgili yazigsmalar,

(23) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili yazigsmalar,

(24) Ust makamlara yazilan dgrenci affi ile ilgili yazigmalar,

(25) Ust makamlara yazilan askerlik islemlerine iliskin yazigsmalar,

(26) Ust makamlara yazilan Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) ile ilgili yazismalar,
(27) Bilirkisi gorevlendirmeleri ile ilgili kurum igi yazigmalar,

(28) Mahkemelerden gelen ve Universite Hukuk Miisavirliginin goriisii alindiktan sonra yapilan
kurum i¢i yazigsmalar,

(29) Doner Sermaye Isletmesi alt birimi sifatiyla; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
aracilifiyla,3, sahislar ve kuruluslar i¢in hazirlanan her tiirlii rapor, analiz, fiyat teklifi, is bitirme belgesi
vh. ile ilgili yapilan yazigmalar,

(30) Kurum ve kuruluslardan gelen bilgilendirme toplanti taleplerine iliskin yapilan kurum igi
yazigmalar,

(31) Ogrenci harglarinin tahsili ve iadelerine iliskin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
yazilan yazilar (harcama yetkilisi imzasi ile yazilacak),

(32) Mevzuata gore Dekan/Miidiir tarafindan baskanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullara
iliskin kararlar,

(33) Mevzuatta ongoriilen, Dekan/Miidiir tarafindan yapilmasi gereken oOneriler, kararlar ve
islemler,

(34) Akademik personel ile Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreterinin yillik, mazeret ve saglik
izinleri,

(35) Rektorliik Makami ile akademik ve idari birimlere yazilacak yazilar,

(36) 5018 sayili kanun kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islem ve yazigmalar,
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(37) Tasimir Mal Yo6netmeligi kapsamindaki islem ve yazigmalar,
(38) Lisansiistii 6grencilerinin askerlik islemleri ile ilgili yazismalar (sadece Enstitii Miidiiri),

(39) Dekanlik/ Enstitii /Yiksekokul Midirliigiiniin biitge teklifleri ve yillik programlari
uygulanmasi ile ilgili birim i¢i yazilari,

(40) Mevzuatta Dekan/Enstitii/Yiiksekokul Miidiiriine verilmis ve bu ydnergede yetki
devredilmemis konulardaki yazigmalar,

(41) Dekan veya Midiiriin imzalamay1 uygun gordiigii kurum igi islem ve yazigmalar.

Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreterleri Tarafindan Yiiriitiilecek
Isler ile Paraflanacak/imzalanacak Yazilar

MADDE 17- (1) Onay alinmis her tiirlii isleme iliskin bilgilendirme yazilari,
(2) Idari Personelin izin dilekceleri,

(3) Askerlik islemleri ile ilgili yazigsmalar,

(4) Kayzt silme ve kayit dondurma ile ilgili yazigmalar,

(5) Mezunlarla ilgili yazismalar,

(6) Muafiyet ile ilgili yazismalar,

(7) Nufus kaydr degisikligi ile ilgili yazismalar,

(8) Her tiirlii 6grenci bilgilendirme yazigsmalari,

(9) Ogrenci affi ile ilgili bilgilendirme yazigmalari,

(10) Aslinin aynidir onaylari,

(11) Not dokiimii/transkript,

(12) Ogrenci Belgeleri,

(13) Ogrenci dilekgelerine verilecek cevaplar,

(14) Ogrenci sevkleri,

(15) Telefon ticretleri dokiim listeleri,

(16) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilarin havalesi,

(17) Dekan/miidiir ve dekan/miidiir yardimcilarinin imzalayacaklar1 yazilarin parafi,

(18) Birim kurullarmin raportorliik islem ve yazigmalart,
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(19) Gergeklestirme gorevliligi ile ilgili islem ve yazigmalar,
(20) Dekan/Miidiir tarafindan verilen diger gorevlere dair islem ve yazigsmalar,

(21) Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamaya yonelik yazigmalar.

Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecilar
Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Paraflanacak/Iimzalanacak Yazlar

MADDE 18- (1) B6liim ve Anabilim Dallarina yapilan bilgilendirme yazismalari,
(2) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) bilgilendirme yazismalari,

(3) Faaliyet raporlari ile ilgili birim i¢i yazismalar,

(4) Yatay gecislerde diger tiniversitelerden 6grenci dosyasi isteme yazilari,

(5) Erasmus programu ile ilgili yapilan yazismalar,

(6) Farabi programu ile ilgili yapilan yazigmalar,

(7) Ogrenci konseyi secimi ile ilgili yazismalar,

(8) BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri ile ilgili yazismalar, (talep formlar1, alinan cihazlarin
teslimi, proje bitimlerinde bilgilendirme yazilar1 vb.)

(9) Ogrenci Isleri Otomasyonu ile ilgili yazismalar,

(10) Ortak smavlar ile diger sinavlardaki gézetmen listeleri ile ilgili yazigmalar,
(11) Kismi zamanli dgrencilerle ilgili yazismalar,

(12) Burslara iliskin yazigmalar,

(13) Bakim onarim isleri ile ilgili yazigmalar,

(14) Rutin staj yazismalari,

(15) Laboratuvar ve atdlyelerin kullandirilmasina iligkin yazigmalar,

(16) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere
gonderilmesine iligkin {ist yazilar,

(17) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine iliskin iist yazilar.
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Rektorliige Bagh Boélim  Baskanlari  Tarafindan  Yiiriitilecek  Isler ile
Paraflanacak/imzalanacak Yazlar

MADDE 19- (1) Rektorliik makamina yazilacak st yazilar,

(2) Sinav ve ders programlarinin belirlenmesi ve onayi,

(3) 5018 say1l1 kanun kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islem ve yazismalar,

(4) Bolim 6grenci dilekgelerinin cevaplandirilmasi ya da yonlendirilmesi,

(5) Bolimde gorevli bulunan akademik personelin yillik, mazeret ve saglik izin onaylari.
Boliim Baskanlar1 Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Paraflanacak/imzalanacak Yazilar
MADDE 20- (1) Boliim Bagkanlig: tarafindan Dekanliga yazilacak yazilar,

(2) Boliim Kurulunu toplamak ve bu kurula bagkanlik etmek,

(3) Ders ve sinav programlari ile ilgili is ve islemler,

(4) Bolim 6grenci dilekgeleri ile ilgili yazigsmalar,

(5) Akademik personel gorev uzatmalarinda goriis yazisi,

(6) Boliim 6gretim elemanlarinin dnerecegi arastirma projeleri i¢in bagvuru onayi,

(7) Ders beyant ile ek ders, sinav ve kismi zamanli 6grenci puantajlarini onaylamak,

(8) Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme galigsmalarini yiiriiterek rapor hazirlamak,

(9) Her egitim-6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile gelecek yildaki ¢aligma planini kapsayan raporu hazirlamak,

(10) Boliim kuruluyla ilgili is, islem ve yazismalar yapmak.

Ana Bilim/Ana Sanat Dali Baskanlari Tarafindan Yiiriitilecek Isler ile
Paraflanacak/imzalanacak Yazilar

MADDE 21- (1) Ana Bilim Dali ile ilgili is, islem ve yazigsmalar,

(2) Mevzuattan kaynaklanan ana bilim dali ile ilgili diger yazismalar,

(3) Faaliyet, sinav ve ders programlarinin hazirlanmasinda goriis bildirmek,
(4) Anabilim Kurulu kararlarinin {ist yazilari,

(5) Akademik personel gorev uzatmalarinda goriis yazisi,

(6) Anabilim Dal1 degerlendirme ve kalite gelistirme galigsmalarini yiiriiterek rapor hazirlamak.
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Anlasmalar ve Protokollere iliskin Islemler

MADDE 22- (1) Anlasmalar ve protokollere iliskin islemler asagidaki usul ve Kurallar
cercevesinde yapilir:

a) Konya Teknik Universitesi ve bagli birimlerin kurum disinda yapacaklar1 anlasmalar ve
protokollere iliskin ilgili kisi, kurum ve/veya kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak, elektronik
ortamdaRektorliik Ozel Kalem Birimine gonderilir. Anlasma veya protokol Rektdrden alinan uygunluk
sonrasinda Hukuk Miisavirliginin goriisii de alinarak Rektérliik Ozel Kalem Birimi tarafindan hazirlanir
ve imzaya sunulur. Toren diizenlenmesi halinde Ozel Kalem Birimi ileKurumsal Iletisim
Koordinatorliigii ortaklasa calisir.

b) Konya Teknik Universitesi ve bagli birimlerin kurum disinda yapacaklar1 anlasmalar ve
protokollerin Rektdr tarafindan imzalanmasi esastir. Ancak alinan onayla imzalanan anlasma ve protokol
var ise, asillarinin Rektorliik Ozel Kalem Birimine tesliminden imzay: atan yetkili sorumludur.

¢) Tiim protokollerin asillar1 Rektorliik Ozel Kalem Biriminde muhafaza edilir.
imza Devri

MADDE 23- (1) imza devri, Konya Teknik Universitesi Rektdrliigii ve bagli birimleri tarafindan
yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin ve siiratli bir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla asagida belirtilen hususlar
cercevesinde yapilir;

a) Imza devri sinirlar1 acikca gosterilecek sekilde yazili olarak yapalir,

b) imza devri, imza devrindeki degisiklikler ve imza devrinin iptali yazili olarak yapilir ve
ilgililere duyurulur,

¢) Imza devri, tiim imza atmaya yetkili amirler tarafindan konularma gore ilgili Yardimciya,
Daire Bagkanma ilgili Sube Miidiiriine yapilabilecek olup, bu halde yetki ilgili kisinin gorevde
bulunmadigi zamanlarda yerine gérevlendirilen Yardimci veya Sube Miidiiriine aittir,

¢) Imza yetkisini devreden makam, yetkilerini her zaman muhafaza ettiginden, devrettigi yetkiyi
diledigi zaman bizzat kullanabilir, Imza yetkisinin devri, bu yetkinin devreden tarafindan kullanilmasini
engellemez,

d) Imza yetkisi, devreden makamin gozetim ve denetiminde kullanilir. Bu yetkinin
kullanilmasindan devreden ve devralan birlikte sorumludur,

e) Imza yetkisini devreden veya devralanin makamdan siirekli olarak ayrilmasi durumunda imza
devri sona erer.

Yonergenin Uygulanmasi

MADDE 24- (1) Bu yonerge, biitiin akademik ve idari birimlerdeki personele imza karsilig:
okutulacak ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindaYonetmelik ile birlikte bir
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Ornegi birim amirinin masasinda, her zaman bagvurulacak sekilde uygun bir dosya i¢inde hazir
bulundurulacaktir. Birimlere bagli alt kademelere yonergenin bir fotokopisi dagitilacaktir.

Yirirlik

MADDE 25- (1) Bu Yénerge Konya Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato KarariTarihi: 28/07/2021 Sayisi: 2021/11-04

Yonergede Degisiklik Yapildigi Senato Karar1 Tarihi: 30/03/2022 Sayis1 2022/06-06
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EK-1 YETKIi DEVRi FORMU

Yetkiyi Devredenin

Ad ve Soyadi

Unvani

Gorevi

Imzasi

Yetkiyi Devralanin

Ad ve Soyadi

Unvani

Gorevi

Imzasi

Yetki Devrinin Konusu

Aciklama

idari

Mali

Egitim-Ogretim

Yetki Devrinin Baslama ve Bitis Tarihi

Yetki Devrinin Yasal Dayanag

Ekler

REKTOR
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EK-2 iIMZA DEVRiI FORMU

Imzay1 Devredenin

Ad1 ve Soyadi

Unvani

Imzasi

Imzay: Devralanin

Ad1 ve Soyadi

Unvani

Imzasi

imza Devrinin Konusu Aciklama

idari

Mali

Egitim-Ogretim

Imza Devrinin Baslama ve Bitis Tarihi

Imza Devrinin Yasal Dayanag

Ekler

REKTOR
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