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YONETMELIK

Konya Teknik Universitesinden:

KONYA TEKNIK UNiVERSITESi MERKEZi LABORATUVAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Laboratuvar: Merkez biinyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini,

¢) Merkez: Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test, dl¢iim ve analiz
faaliyetlerini gergeklestirmelerine yardime1 olmak ve Universitedeki bilimsel caligmalari nitelik ve nicelik yéniinden
gelistirmek.

b) Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Bilim ve teknolojideki gelismeleri siirekli takip ederek Merkez biinyesinde mevcut bulunan cihazlart giiniin
kosullarina uygun olarak gelistirmek, bakim ve onariminin yapilmalarini saglamak.

¢) Ilgili mevzuat gercevesinde, kamu ve &zel sektdr kuruluslari ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler
iretilmesini saglamak.

d) Universitenin personeli, akademisyenleri ve &grencilerinin yurt ici ve yurt digindaki {iniversiteler ve
arastirma kurumlar ile bilimsel is birlikleri yapmalari igin bir odak noktast olmak; ilgili projelerde Universitenin
paydaslarinin yer almalarini saglamak, projelerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢alisma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimim hizlandirma
amagcli ¢caligmalar yapmak.

f) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti verilerek, ulusal
ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artigina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ile {igiincii sahislardan gelecek
analiz taleplerini ger¢eklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarmi yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek igin ¢aligsmalar yapmak.

¢) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Universite-sanayi is birligini artirici faaliyetler diizenlemek.

e) Gerektiginde lisans ve lisansiistli 6grencilerine uygulamali caligmalar yapmalarina olanak saglamak.



f) Yurt i¢i ve yurt digindan gelecek misafir aragtirmacilar igin uygun ofis ve ¢aligma ortamlarini sunmak.

g) Universiteler arast is birligini artiric1 tamtim faaliyetlerinde bulunmak.

&) Merkezi, akademi ve sektor temsilcilerine tanitici faaliyetlerde bulunmak.

h) Merkezin amaglaria uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Danigma Kurulu.

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi
dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektdr ayni usulle yeniden gérevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(3) Rektdr, Miidiiriin 6nerisiyle ¢alismalarinda Miidiire yardimec1 olmak iizere, Universite &gretim iiyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiiriin katilmadigi toplantilara, midiir
yardimeist katilir ve Miidiire alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bigimde yiiriitilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma programini ve biit¢e Onerisini hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak.

d) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerinde arag¢ ve gereglerin maksimum verimle kullanimi ile sagliklt
isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Ydnetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte en az bes, en ¢ok dokuz iiyeden
olusur. Midiir ve yardimcilart disindaki iyeler Miidiiriin teklifi iizerine, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu toplantilarina st iiste 3 (ii¢) kere katilmayanlarin, gérev siiresi dolmadan ayrilan veya
6 aydan fazla Universite diginda gérevlendirilen bir {iyenin yerine ayni1 usulle Rektér tarafindan gorevlendirme yapilir.
Siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde gogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve biitge 6nerisini
Rektore sunmak.

c¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin Onerisi {izerine
laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin temel ilkelerini belirlemek ve siirecleri
izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri
belirlemek.

¢) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilart ile Yonetim Kurulunca kurum i¢i veya
kurum dis1 kigiler arasindan Onerilen, Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkeze bagli laboratuvarlarin amaglar
dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik arastirma, uygulama veya ¢aligmalar1 olan en az on bir, en fazla on bes kisiden
olusur.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden ayn1 usul ile gorevlendirilebilir.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her
tirlii oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Y&netim Kuruluna goriis
bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararas: baglantilarin1 kolaylastirmak iizere diger tiniversitelere bagli merkezler,
sanayi ve ilgili kamu kurumlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak konularinda goriis ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin ¢alisma amacima dayali olarak yiiriitilecek tim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde ve merkez igin belirlenmis
laboratuvarda kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



