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YONETMELIK

Konya Teknik Universitenden:

KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI SUSTASLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Siistaglari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Konya Teknik Universitesi Siistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Konya Teknik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; islenebilir taglar ve siistasi islemeciligi alaninda yapilacak arastirmalarin
teorik ve uygulamali ¢aligmalarini siirdlirmek, bu alanda egitim vermek, olusabilecek sorunlara ¢dziim yollar1 aramak,
danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢aligma ve toplantilar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Islenebilir taslar ve siistast islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya yonelik olarak yerli ve
yabanc1 kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Bolgenin ve iilkenin gelismesine yardimci olacak bilimsel ve teknolojik arastirmalart planlamak.

¢) Merkezin amacina uygun ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alan1 dogrultusunda halki bilin¢lendirmeye yonelik egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili galigmalarda bulunan Universite dgretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimecilarmin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan birini, miidiir yardimcilarinin da bulunmamasi halinde Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan en kidemli
olandan baslamak iizere bir kisiyi vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir
Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak, Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, bu faaliyetleri yiiriitmek ve
denetlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak.

¢) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan iig
yil siire ile gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemani olmak {izere en fazla alt1 iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni bir {iye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 ilizerine ayda en az bir kez Midiiriin bagkanliginda salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmast halinde Midiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak.

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan Onerilen ¢aligma gruplari ve komisyonlarin olusturulmasini karara
baglamak, bu komisyonlarin kimlerden ve kag kisiden olugacagini ve gorevlerini belirlemek.

¢) Rektore sunulacak yillik faaliyet raporunu goriismek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



